
11η Διάλεξη:  

Άζθεζε, άζιεζε & αλαςπρή ζε 

ρψξνπο εξγαζίαο –  

Δξγαζηαθφο αζιεηηζκφο 

Οξγάλσζε Πξνγξακκάησλ 

Κηλεηηθήο Αλαςπρήο 



΢θνπφο εξγαζηαθήο ΑΑθΑ 

Παραγφγικόηηηα και κερδοθορία διαμέζοσ ηης «δια 
βίοσ άζκηζης»:  

βεληίφζη ηης σγείας, υστικής σγείας και 
κοινφνικοποίηζης, μέζα από αθληηικές και 

υσταγφγικές δράζεις ζηα πλαίζια ηοσ εργαζιακού 
περιβάλλονηος.  

Workplace Health Promotion (WHP) 

 

 



΢ηφρνο 
1. Η ζεκειίσζε θαη εμέιημε ηεο έλλνηαο ηνπ "ελεξγνχ 

εξγαζηαθνχ  πεξηβάιινληνο" (active workplace) 

2. Η δεκηνπξγία επθαηξηψλ γηα θπζηθή δξαζηεξηφηεηα 
αιιά θαη θνηλσληθή  δηαζχλδεζε γηα φινπο ηνπο 
εξγαδφκελνπο κε εχθνιν - πξνζηηφ ηξφπν 

3. Η ζπκκεηνρή φιεο ηεο νηθνγέλεηαο ησλ εξγαδνκέλσλ ζε 
θνηλέο δξάζεηο πνπ  πξνάγνπλ ηα νθέιε ηνπ ελεξγνχ 
ηξφπνπ δσήο & εληζρχνπλ ηνπο  νηθνγελεηαθνχο θαη 
θηιηθνχο  δεζκνχο 

4. Η δηαζχλδεζε ησλ Διιεληθψλ Δηαηξηθψλ Οκάδσλ 
[corporate teams] κε αληίζηνηρεο νκάδεο  ηνπ 
εμσηεξηθνχ 

5. Η ελεξγφο πξνβνιή ηεο Διιάδαο σο αζιεηηθνχ 
ηνπξηζηηθνχ πξννξηζκνχ Δηαηξηθνχ Αζιεηηζκνχ [ 
European / World corporate games ]  

 



Αλάγθε 

Η ξαγδαία ηερλνινγηθή αλάπηπμε, νη λέεο αλάγθεο 

θαη πξνηεξαηφηεηεο πνπ έζεζε ν άλζξσπνο θαη ε 

ζχγρξνλε θνηλσλία,  

 απνκάθξπλαλ ηελ θπζηθή δξαζηεξηφηεηα απφ ηελ 

θαζεκεξηλή δσή ησλ εξγαδφκελσλ αλζξψπσλ,  

 απνηέιεζκα ηελ κείσζε ηεο παξαγσγηθφηεηαο ηελ 

έμαξζε πξνβιεκάησλ ςπρηθήο πγείαο θαη θπζηθήο 

πγείαο, φπσο: ε ππέξηαζε, νη θαξδηνπάζεηεο, ε 

παρπζαξθία, ν δηαβήηεο, ε νζηενπφξσζε  
(Titze, Martin, Seiler, Stronegger, Marti, 2001). 

 



Γηαπηζηψζεηο/πξνηάζεηο 

διαπιζηώνεηαι ε αλαγθαηφηεηα ηεο εθαξκνγήο 

πξνγξακκάησλ άζθεζεο θαη πγείαο ζηνλ εξγαζηαθφ ρψξν, 

γηα ηελ βειηίσζε ηεο πγείαο ησλ εξγαδνκέλσλ, θαη ηελ 

έκκεζε αχμεζε ηεο παξαγσγηθφηεηάο ηνπο κέζσ ηεο 

βειηίσζεο ηεο θιίκαθαο ηθαλνπνίεζήο ηνπο απφ ηηο ζπλζήθεο 

εξγαζίαο.  

πποηείνεηαι ε παξνρή θηλήηξσλ απφ ην θξάηνο θαη ηελ 

θεληξηθή δηνίθεζε ζηηο επηρεηξήζεηο ηνπ δεκνζίνπ θαη 

ηδησηηθνχ ηνκέα γηα ηελ νξγάλσζε θαη εθαξκνγή 

πξνγξακκάησλ πγείαο θαη άζθεζεο ζηνλ εξγαζηαθφ ρψξν. 

 



Αλαδξνκή 
΢ηηο ΗΠΑ: 

• 1879, ε Pullman Co., πξνζέθεξε νξγαλσκέλν 

πξφγξακκα εξγαηηθήο αλαςπρήο  

• 1984, ε National Cash Register Co., εηζήγαγε 

πξσηλά θαη απνγεπκαηηλά δηαιείκκαηα ζηε 

δηάξθεηα ηεο εξγάζηκεο εκέξαο γηα ζσκαηηθέο 

αζθήζεηο  

• ππάξρεη Δζληθή Έλσζε Τπεξεζηψλ & 

Αλαςπρήο Δξγαδνκέλσλ (National Employee  

Services & Recreation Association) 



• Παγθφζκην επίπεδν. Η εξγαζηαθή αλαςπρή 

πινπνηείηαη:  

 

- Γηεζλήο Αζιεηηθή Δπηηξνπή Δξγαζίαο 

(Γ.Α.Δ.Δ. / C.S.I.T.) 

  * δηνξγάλσζε ζπλέδξηνπ θάζε 3 ρξφληα  

  * 16 πξσηαζιήκαηα αλδξψλ - γπλαηθψλ  

Οξγαλσηηθή αληηκεηψπηζε 



Οξγαλσηηθή αληηκεηψπηζε 

• Δπξσπατθφ επίπεδν: 

– Δπξσπατθφ δίθηπν πξναγσγήο ηεο πγείαο 

κε δξαζηεξηφηεηεο θπζηθήο αγσγήο 

(HEPA) 

 

 



• Ελλάδα.  Η εξγαζηαθή αλαςπρή πινπνηείηαη:  

 

- απφ εξγαηηθά θέληξα ή ζπλαθείο θνξείο κε 

ζπλαληήζεηο κεηαμχ εηαηξηθψλ νκάδσλ θαηά 

εξγαζηαθφ θιάδν (ηξαπεδηθφο, δεκνζηνγξαθηθφο, 

δηαθεκηζηηθφο, θ.ιπ.)        

- εηαηξίεο (θνξείο) δεκηνπξγνχλ γπκλαζηήξηα ζε 

ρψξνπο ηνπο (π.ρ., Η Βνπιή) 

- εηαηξίεο πξνζθέξνπλ ζε δηεπζπληηθά ηνπο ζηειέρε 

δσξεάλ ζπκκεηνρή ζε ηδησηηθά γπκλαζηήξηα 

     



• Δπίπεδν επηρείξεζεο / θνξέα 

Βαζηθέο αξρέο πξνγξακκάησλ ΠΤΔ:  

• ΢πκκεηνρή φισλ ησλ εξγαδφκελσλ 

• ΢πκπεξίιεςε ζεκάησλ ΠΤΔ ζε θάζε 

ζεκαληηθή ιήςε απφθαζεο θαη ζε θάζε 

εξγαζηαθφ ρψξν   

• Απνηεινχλ δηαδηθαζία θαη φρη κεκνλσκέλε 

ελέξγεηα 

• Πεξηιακβάλνπλ ηελ ειάηησζε ηνπ θηλδχλνπ 



Tν ζεκαληηθφηεξν ζηνηρείν ησλ 

νξγαληζκψλ είλαη ηα ζηειέρε ηνπο 

(Μαχξνο, Φεβ. 1994) 

Γιαηί άζκηζη, άθήζη & ανατςσή ζε σώποςρ επγαζίαρ; 



 

Πξνγξάκκαηα άζθεζεο θαη 

θηλεηηθήο αλαςπρήο εξγαδνκέλσλ 

 

 Μέξνο Α΄ 



Οθέιε εξγαδφκελσλ κε θαιή θπζηθή θαηάζηαζε:  

• έρνπλ κεγαιχηεξε παξαγσγηθφηεηα 

• δνπιεχνπλ πεξηζζφηεξεο ψξεο 

• δελ ιείπνπλ ζπρλά απφ ηελ εξγαζία ηνπο 

• θάλνπλ ρξήζε ιηγφηεξσλ αλαξξσηηθψλ 

αδεηψλ 

• αληεπεμέξρνληαη θαιχηεξα ζε θαηάζηαζε 

ζηξεο 

• αηζζάλνληαη θαιχηεξα γηα ηνλ εαπηφ ηνπο     

   



Δπηπιένλ νθέιε γηα ηελ επηρείξεζε: 

• βειηίσζε ζρέζεσλ εξγαδνκέλσλ θαη 

εξγνδνηψλ 

• αχμεζε δηνηθεηηθήο απνηειεζκαηηθφηεηαο 

• πξνζέιθπζε θαη πξφζιεςε θαιχηεξσλ 

ππαιιήισλ 

• παξνρή πξφζζεηεο αμίαο ζηηο απνιαβέο ησλ 

ζηειερψλ   

• αχμεζε ησλ αηζζεκάησλ αθνζίσζεο ησλ 

εξγαδνκέλσλ πξνο ηελ εηαηξεία / νξγαληζκφ 

     

 



Παξάγνληεο ζπκκεηνρήο ζε 

πξνγξάκκαηα εξγαζηαθήο ΑΑΑ 

• Κνηλσληθή επηξξνή 

• Βαζκφο δπζθνιίαο 

• Αιιαγή παιαηψλ κε λέα ζηνηρεία 

• Υξεζηκνπνίεζε λέσλ ζχλζεησλ… 

• Πξνζζήθε ζπλαγσληζκνχ 

• Γξαζηεξηφηεηα πξνηίκεζεο 



Μνξθέο εθαξκνγήο πξνγξακκάησλ 

1. Η εξγνδνζία επηβάιιεη ηελ ζπκκεηνρή ησλ 
εξγαδνκέλσλ ζε ζπγθεθξηκέλεο δξαζηεξηφηεηεο θαη ζε 
ζπγθεθξηκέλεο ψξεο 

(΢οβιεηικό ζύζηημα ΦΑ – Μεηα- ζοβιεηικές κοινφνίες 
Ρφζία Κίνα Κοσβά Βιεηνάμ Σαιβάν Κορέα Ιαπφνία). 

 

2. Οη ίδηνη νη εξγαδφκελνη επηιέγνπλ αλ θαη πφηε ζα 
ζπκκεηάζρνπλ, ζε πνηεο επηδνηνχκελεο δξαζηεξηφηεηεο, 
ζε θάπνην δηάιεηκκα απφ ηελ εξγαζία ηνπο, είηε κεηά ην 
πέξαο ηνπ σξαξίνπ εξγαζίαο ηνπο 

(Γσηικό ζύζηημα: Αμερική, Καναδάς, Γσηική Δσρώπη). 



΢χγρξνλεο κνξθέο πξνγξακκάησλ 
1. Ο νξγαληζκφο  δηαζέηεη δηθφ ηεο ρψξν κε εμνπιηζκφ θαη κεραλήκαηα 

γπκλαζηηθήο κε επηβιέπσλ πηπρηνχρν θπζηθήο αγσγήο  
ΓΤΜΝΑ΢ΣΗΡΙΟ EKΠΑ ΠΑΝΔΠΙ΢ΣΗΜΙΟΤΠΟΛΗ 
ΓΤΜΝΑ΢ΣΗΡΙΟ ΒΟΤΛΗ΢ – ΓΤΜΝΑ΢ΣΗΡΙΟ ΓΓΑ - ΔΘΝΙΚΔ΢ 
ΓΔΚΟ ΟΣΔ ΓΔΗ Ο΢Δ  

2. Η εηαηξία ζπκβάιιεηαη κε γπκλαζηήξην, ζπλήζσο θνληά ζηνλ ρψξν 
εξγαζίαο θαη ε ζχκβαζε γίλεηαη ζπλαξηήζεη ησλ σξψλ ζπκκεηνρήο ησλ 
εξγαδνκέλσλ π.ρ HOLMES PLACE ΢ΤΝΣΑΓΜΑ ΚΔΝΣΡΟ 
ΑΘΗΝΑ΢ 

3. Η εηαηξία δηαζέηεη δηθφ ηεο ρψξν, εμνπιηζκφ θαη κεραλήκαηα, αιιά θαη 
εηδηθεπκέλν πξνζσπηθφ Sport manager γηα ηελ εθαξκνγή αιιά θαη γηα 
ηελ αμηνιφγεζε ηνπ πξνγξάκκαηνο άζθεζεο ζηελ πγεία ησλ 
εξγαδνκέλσλ αιιά θαη ζηα θέξδε ησλ επηρεηξήζεσλ ΠΟΛΤΔΘΝΙΚΔ΢ 
ΔΝ ΔΛΛΑΓΙ 

4. Δηαηξίεο αλαςπρήο αλαιακβάλνπλ Β2Β ηελ εμσηεξηθή outsourcing 
παξνρή πξνγξακκάησλ άζιεζεο, θπξίσο κε ηελ κνξθή ησλ incentives, 
παηγλίδηα εγεζίαο leadership games  & extreme sports.  EYZHN 
ΣREKKING HELLAS 



        Επισείπηζη 

(Φοπέαρ ςλοποίηζηρ) 

2. Πξνηεξαηφηεηεο 

3. ΢ρεδηαζκφο  

πξνγξάκκαηνο 

1. Αλάιπζε αλαγθψλ 

   εξγαδνκέλσλ 

4. Τινπνίεζε 

πξνγξάκκαηνο 

 

 5. Αμηνιφγεζε 

πξνγξάκκαηνο 

Γηαδηθαζία αλάπηπμεο πξνγξάκκαηνο εξγαζηαθήο ΑΑ  



Φνξέαο & Σξφπνη πινπνίεζεο ησλ 

πξνγξακκάησλ:  

1. Η εηαηξία αλαιακβάλεη λα αμηνπνηήζεη 

ρψξν ζην εξγαζηαθφ πεξηβάιινλ      

- ε εηαηξία ή νη εξγαδφκελνη αλαιακβάλνπλ 

λα πξνζιάβνπλ εηδηθνχο ηεο ΑγΟ, γηα λα 

δεκηνπξγήζνπλ έλα πξφγξακκα θπζηθήο 

θαηάζηαζεο θαη θηλεηηθήο αλαςπρήο 
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2. εθπξφζσπνη ησλ εξγαδνκέλσλ ζε 

ζπλεξγαζία κε ηνλ ηνπηθφ ΟΣΑ, αζιεηηθφ 

θέληξν, δεκνηηθφ ή ηδησηηθφ γπκλαζηήξην, 

θ.ιπ., δεκηνπξγνχλ πξφγξακκα εθηφο 

εηαηξίαο 

3. εηαηξίεο πξνζθέξνπλ ζηα δηεπζπληηθά ηνπο 

ζηειέρε δσξεάλ ζπκκεηνρή ζε ηδησηηθά 

γπκλαζηήξηα 
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1. Αλάιπζε αλαγθψλ ΑΑ 

• Αληηπξνζσπεπηηθέο νκάδεο εξγαδνκέλσλ 

ζπκκεηέρνπλ ζε ζπδεηήζεηο 

• Δξσηεκαηνιφγην ελδηαθεξφλησλ, ζηάζεσλ 

θαη απφςεσλ ζε φινπο ηνπο εξγαδφκελνπο 



2. Πξνηεξαηφηεηεο 

• Η νξγαλσηηθή νκάδα ΠΑΑ ζέηεη ηηο 

πξνηεξαηφηεηεο θαη ηηο θαηεπζχλζεηο ηνπ 

πξνγξάκκαηνο νη νπνίεο πξέπεη λα είλαη: 

– ειάηησζε ησλ παξαγφλησλ θηλδχλνπ ζην ρψξν 

εξγαζίαο 

– παξαθίλεζε ησλ εξγαδνκέλσλ γηα πγηεηλφ 

ηξφπν δσήο 

– δεκηνπξγία πξνυπνζέζεσλ βειηίσζεο 

παξακέηξσλ πγείαο 



3. ΢ρεδηαζκφο πξνγξάκκαηνο ΑΑ 

• Παξνρή κέζσλ (εμνπιηζκφο -εγθαηαζηάζεηο) 

• Δλεκέξσζε ησλ εξγαδνκέλσλ θαη ησλ 

νηθνγελεηψλ ηνπο (δηαιέμεηο, θπιιάδηα θ.ά) 

• Κίλεηξα ζπκκεηνρήο ησλ εξγαδνκέλσλ ζε 

δξαζηεξηφηεηεο 



4. Τινπνίεζε Πξνγξάκκαηνο 

• Τγείαο 

– ειάηησζε - απαιιαγή ζπλήζεηαο θαπλίζκαηνο 

– ειάηησζε επηπέδνπ αξηεξηαθήο πίεζεο 

– ειάηησζε επηπέδσλ ζηξεο 

– ειάηησζε επηπέδνπ ρνιεζηεξίλεο θαη 

ηξηγιπθεξηδίσλ  

 

 

 



• Φπζηθήο ηθαλφηεηαο 

– ζπκκεηνρή ζε δξαζηεξηφηεηεο άζθεζεο 

• κπτθή ελδπλάκσζε 

• θαξδηναλαπλεπζηηθή αληνρή 

• ειάηησζε ζσκαηηθνχ βάξνπο 

– ζπκκεηνρή ζε δξαζηεξηφηεηεο άζιεζεο 

• νκαδηθά αζιήκαηα 

• αηνκηθά αζιήκαηα 

– ζπκκεηνρή ζε δξαζηεξηφηεηεο αλαςπρήο 

• πεδνπνξίεο 

• νξεηβαζίεο 



5. Αμηνιφγεζε 

• Μεηξήζεηο  (βηνινγηθέο-ςπρνινγηθέο) 

• ΢ηαηηζηηθά ζηνηρεία ηνπ πξνγξάκκαηνο 

– ζπλνιηθφο αξηζκφο ζπκκεηνρήο 

– αξηζκφο ζπκκεηνρήο επηκέξνπο νκάδσλ  

– ζπλνιηθφ θφζηνο  

– θφζηνο αλά ζπκκεηέρνληα 

– πεγέο θαη χςνο ρξεκαηνδφηεζεο 

– αξηζκφο κεηαβνιήο ηξφπνπ δσήο εξγαδνκέλσλ  

 



Αμηνιφγεζε, δηαηήξεζε θαη βειηίσζε ηνπ επηπέδνπ 

θπζηθήο ηθαλφηεηαο θαη πγείαο ησλ ππαιιήισλ 

• απεμάξηεζε απφ ην θάπληζκα  

• έιεγρνο ζσκαηηθνχ βάξνπο (δηαηηεηηθή) 

• βειηίσζε θπζηθήο ηθαλφηεηαο (γχκλαζε - 

άζιεζε) 

• έιεγρνο ηνπ ζηξεο 



Καλλιέπγεια ενδιαθεπόνηυν και παποσή 

εςκαιπιών Κινηηικήρ Ανατςσήρ 

• Αμηνπνίεζε ππαξρφλησλ ελδηαθεξφλησλ 

αλαςπρήο. Γεκηνπξγία νκάδσλ:  

 -   Πεξηεγεηηθή 

 -   Κπλεγεηηθή 

 -  Φαξέκαηνο 

 -   Παξαθνινχζεζεο αζιεηηθψλ αγψλσλ, 

 -   θ.ιπ. 
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• Γεκηνπξγία λέσλ ελδηαθεξφλησλ αλαςπρήο, 

αλάινγα: 

 - ην δηαζέζηκν ρψξν  

 - ηα κέζα πνπ παξέρνληαη ζηε γεσγξαθηθή 

 πεξηθέξεηα πνπ βξίζθεηαη ε εηαηξία  

 - ηελ ειηθία  

 - ηε θπζηθή θαηάζηαζε  

 - ηηο επηζπκίεο ησλ εξγαδνκέλσλ 
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• Παξνρή πιεξνθνξηψλ γηα απφθηεζε γλψζεσλ, 

κε ζέκα: 

– ηελ πγεία 

– ηε γχκλαζε 

– ηελ άζιεζε 

– ηελ αλαςπρή 

 παξαθνινχζεζε αζιεηηθψλ αγψλσλ, 

κνπζηθψλ, ζεαηξηθψλ, θ.ά., εθδειψζεσλ  

 ρφκπη (ζπιινγέο, εηθαζηηθά, θαηαζθεπέο 

θ.ιπ.) 
    - 3 - 
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Υξεκαηνδφηεζε ηνπ πξνγξάκκαηνο 

• απφ εηζθνξέο ηεο εηαηξίαο  

• ησλ ίδησλ ησλ εξγαδνκέλσλ  

• απφ ηε δεκηνπξγία θαη εθκεηάιιεπζε 

θαληίλαο  

• εθδειψζεηο (ρνξνί, ιαρεηνθφξεο 

αγνξέο, θ.ιπ.) 



Δξγαζηαθφο αζιεηηζκφο 

Μέξνο Β΄ 



Δηαηξηθφ επίπεδν  

΢πκκεηνρή αζιεηηθψλ νκάδσλ εξγαδνκέλσλ 

εηαηξηψλ ζε εηαηξηθά ζε :  

πξσηαζιήκαηα : 

 - Μηθηψλ θιάδσλ 

 - Κιαδηθά 

Μαδηθέο δηνξγαλψζεηο 

 



Δζληθφ επίπεδν  

Διιεληθφο Οξγαληζκφο Δξγαζηαθήο Άζιεζεο & Τγείαο 

(HOCSH)  

 ΢θνπφο: ε βειηίσζε ηεο πγείαο & ηεο θνηλσληθνπνίεζεο 

απφ αζιεηηθέο θαη ςπραγσγηθέο δξάζεηο ζηα πιαίζηα ηνπ 

εξγαζηαθνχ πεξηβάιινληνο, εμαζθαιίδνληαο ηερλνγλσζία, 

αληαιιαγή θαιψλ πξαθηηθψλ θαη ζπκκεηνρή ησλ 

Διιεληθψλ νκάδσλ ζηηο δηεζλείο αζιεηηθέο δηνξγαλψζεηο 

ηνπο. 

 

 Μέινο ηεο Δπξσπατθήο θαη ηεο Παγθφζκηαο  Οκνζπνλδίαο 

Δηαηξηθνχ Αζιεηηζκνχ (EFCS & WFCS).  







https://www.hocsh.org/sites/default/files/%CE%9D%CE%AD%CE%BF_%CE%95%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%B9%CE%B1%C

E%BA%CF%8C%CF%82%20%CE%91%CE%B8%CE%BB%CE%B7%CF%84%CE%B9%CF%83%CE%BC%CF%8C%CF%82%202018_%CE

%91%CF%84%CE%AD%CF%81%CE%BC%CF%89%CE%BD_0.pdf 



Δπξσπατθφ επίπεδν  

Δπξσπατθή (EFCS) θαη ε Παγθφζκηα Οκνζπνλδία 
Δξγαζηαθνχ Αζιεηηζκνχ (WFCS).  

https://www.efcs.org/ 

Οη Δπξσπατθνί Αγψλεο δηνξγαλψλνληαη ζε 
δεκνθηιείο πξννξηζκνχο ηεο Δπξψπεο κε πάλσ 
απφ 7500 αζιεηέο απφ 45 ρψξεο ζε πεξίπνπ 30 
αζιήκαηα. 

To 2021 δηνξγαλψλνληαη ζηελ ΑΘΗΝΑ νη 
Παγθφζκηνη Αγψλεο Δξγαζηαθνχ Αζιεηηζκνχ 

https://www.hocsh.org/el/content/3oi-pagkosmioi-agones-
ergasiakoy-athlitismoy-2021 
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Εςπυπαφκό εηαιπικό ππυηάθλημα ποδοζθαίπος 

http://efblu.com/tournaments/ 

http://efblu.com/tournaments/


Παγθφζκην επίπεδν  

• International Federation of Corporate Football 

(FIFCO) was founded in 2008 and officially recognized as 

a Canadian national non-profit organisation in 2011. 

FIFCO is the world governing body of corporate football 

and was founded on our four core guiding principles and 

values; 

• Promote a healthy lifestyle through regular exercise 

• Promote team building 

• Promote networking 

https://www.athens2020.org/sites/default/files/2

020-01/Greek-Partitipation-Info-EL_1.pdf 



Παγθφζκην εηαηξηθφ πξσηάζιεκα πνδνζθαίξνπ 

https://fifco.org/ 

https://fifco.org/


Παγκόζμιο εηαιπικό ππυηάθλημα 5σ5 

http://www.eurobusinesscup.com/ 

http://www.eurobusinesscup.com/


Έλα επηηπρεκέλν πξφγξακκα άζθεζεο 

θαη αλαςπρήο εξγαδνκέλσλ βαζίδεηαη:  

• ζηελ ππνζηήξημε ηεο εηαηξίαο 

• ζηα άηνκα πνπ ζα ην πινπνηήζνπλ  

• ζηελ παξαθίλεζε ησλ εξγαδνκέλσλ 

• ζηνλ πξνζδηνξηζκφ ηνπ πεξηβάιινληνο 

πινπνίεζεο ηνπ πξνγξάκκαηνο 

• ζην ρξφλν πξαγκαηνπνίεζεο ηνπ 

πξνγξάκκαηνο 



Τελική επιδίυξη κάθε επγαζιακού ππογπάμμαηορ 

άζκηζηρ, άθληζηρ και κινηηικήρ ανατςσήρ: 

 Η κέγηζηε δπλαηή ζπκκεηνρή θαη 

ηθαλνπνίεζε ησλ ζπκκεηερφλησλ 

κε ηαπηφρξνλε 

βειηίσζε πγείαο θαη επξσζηίαο 



Πξνηάζεηο γηα πξνψζεζε ΠΑΑ 

ζε εζληθφ επίπεδν 

• Γεκηνπξγία δηθηχνπ «πγηψλ επηρεηξήζεσλ/ 

θνξέσλ» 

– δηνξγάλσζε αζιεηηθψλ αγψλσλ 

– δηνξγάλσζε επηκνξθσηηθψλ ζεκηλαξίσλ 

– δηνξγάλσζε εκεξίδσλ - ζπλεδξίσλ 

– αλαγλψξηζε θαη δηάδνζε λέσλ ηδεψλ 

– έθδνζε ελεκεξσηηθψλ εληχπσλ 



– δεκηνπξγία παλειιήληαο θακπάληαο 

ελεκέξσζεο  

– βξάβεπζε θαιχηεξσλ επηρεηξήζεσλ θαη αηφκσλ 

– ζπκκεηνρή ζε θέληξα ιήςεο απνθάζεσλ 

– αλαδήηεζε πεγψλ εζφδσλ  

– ζπκκεηνρή ζε δηεζλείο νξγαληζκνχο 

– θαζηέξσζε εκέξαο πγηψλ επηρεηξήζεσλ - πγηψλ 

εξγαδνκέλσλ  



Δξσηήζεηο ; 


