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Esleyelim, tamamlayalim

. Zzam

isveren
mesai saatleri

is yogunlugu

. maas

. eleman
. ferfi

. fayin

. mola

. izin

bir is yerinin diger bir
subesine gecme

[ is karsihg! alinan para,
aylk

[] calisan

[ is yerinde yUkselme

[ tcret artinmi

[ patron ya da mudur

[] dinlenmek icin ara verme

[ is fazlahg, agirhg

[ calisma saatleri

[ bir kimseye is yeri

tarafindan verilen tatil
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. Sabahin sekizinden bu saate kadar hic

. Bu seneki

. BuginkU genel kurul toplantisinda maaslara

konusu gundemdeymis.

icinde ofiste bulunmalisiniz. Yani, 08:30-17:30
arasinda.
Bir mUhendislik firmast yeni bir _ almak Uzere
gazeteye ilan vermis.
Kemal, basanl calismalan sonucunda ederek

midr yardimeist olmus.

. Istanbul subemizde eleman ihtiyaci var. Bu nedenle iki

calisanimizi oraya __etmeliyiz.
verimli sonuclar alabilmek icin &ncelikle cali-
sanlann ihtiyaclanna cevap vermeliler.
Sirketteki

Patron bu ay

nedeniyle bir trlU izne ckamadim.
%10 zam yapt.

__verme-

den calistim, cok yorgunum.

arkadaslanmizia gemi seyahatine

katilacagiz.




HAZIRLIK CALISMASI

0 Asagidaki anketi cevaplayalim. Cevaplarimizi nedenleriyle aciklayalim.

Nasil bir iste calismak istersiniz? Neleri tercih edersiniz?

1. a. biyk bir firmada calisma b. kiigtik bir firmada ¢alisma ¢ kendi isyerinde calisma

2. a.tam zamanli ig b. yari zamanli c. esnek saatler

3. a. ofiste galisma b. disarida galisma c. evde galisma

4. a.yalniz calisma b. ayniinsanlarla calisma c. farkliinsanlarla calisma

5. a. dolgun Ucret b. ilging bir is c. insanlara yardim etme firsat

ikiserli gruplar halinde galisalim. Arkadasimiza anketteki sorulari soralim. Arkadasimizin cevaplarina bakalim. Sizce arka-
dagimiz i¢in hangi meslek uygun olabilir? Diisiinelim ve nedenleri ile sinif arkadaglarimiza agiklayalim.
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2 Swalayahm. isaretleyelim, esleyelim TS,
e e s
Gencler ISSIZLIKTEN,
Patronlar "ISCISIZ"likten
issizlik dunyadaki en 6nemli sorunlardan. Ustelik is bulmak her gin
daha da zorasiyor. Otomasyon sistemlerinin yayginlasmasi ile birlikte
vasifsiz elemana olan ihtiyag azaliyor, ekonomik krizlerin artik aniden ve

siddetli yasanmasl tehlikesiyle birlikte isletmeler eleman alimlannda
cimr davraniyorlar. Sonucta genel issizlik orani da gittikce buyyor.

Gencler kendilerine uygun is bulamamaktan yakiniyor, “Bir fakilte

Fes

diplomasi her kapiyi agmall.” diye dustnuyorlar. Oysa artik ekmek as-
lanin agzinda. Sadece bir diploma alip Universiteden mezun olmak yet-
miyor. Gengler Universitedeyken kendilerini yefistirmeli, meslekleriyle ilgi-

i kurslara gitmeli, konferans ve seminerleri izlemelidir.
Ote yandan, isverenler kalifiye eleman bulamadiklanni séyltyorlar. Beklentileri yiksek ve eleman alirken kili kirk yar-
[ maya basladilar. Ug yillik is deneyimi, 30 yasin altinda olmak, bir veya iki yabanci dil bilmek, bilgisayar konusunda ye-
terli olmak gibi 6zellikler artik neredeyse standart. Tabii ki lisansUsty egitim, iyi gérinus, dizgin konusma, yaraticilik gi-
bi 6zellikler adaylann isi kapma sansini arfinyor.
issizlik sorununu cozmek yakin gelecekte hic kolay gérinmiyor. istihdam alanlan yaratmak, dogru yatinmlar yap-
mak gerekiyor. Genc nufusun enerjisi iyi yonlendirilmeli, dogru zamanda dogru yerde kullaniimali. Gencler en verimli
caglannda umutsuzluga dusmemeli. Geng ve dinamik enerjiyi is gictne cevirerek Ulke kalkinmasi saglanabilir. Bu da
ancak dogru devlet politikalaryla mumkin olabilir. Bugin gelismis pek cok tlkenin basansinin arkasindaki sir budur.

Ekmek aslanin agzinda

Is bulmak ber giin daba da zorlasivor. ¢crinkii

[ Calisma hayatinda basarili olmak énemli.

[] lsci ve isveren arasinda ¢ok sorun var.

9. - ] [ Is bulmak cok zor.
g [ Gengler en verimli caginda
Kili kirk yarmak
Eleman alma kriterleri Standart Tercihen [ Her seyi kirk parcaya boimek

Uc yillik is deneyimi

— i [ Her aynntiyi cok fazla dikkate almak

—i— -— — [ Insanlara cok soru sormak
diizgin konusma

= — - [ Kararsiz kalmak
30 yasin altinda olmak

yaraticilik | | 1. vasifsiz nitelikli
yabanci dil bilmek 2. isletme Ois
bilgisayar kullanabilmek 3. kalifiye [7] tecribe
lisansust e§i1irh ' 4. istihdam [ firma

iyi goronos | = | 5. deneyim [ niteliksiz

1. Metne gore is bulmak neden her giin daha zor hale geliyor?
A) Universiteler ¢cok fazla mezun veriyor.

B) Otomasyon sistemleri artiyor ve isletmeler az eleman aliyor.
C) Insanlar artik ¢alismak istemiyor.

2. Gengler neden sikayet ediyor?

A) Kendi mesleklerini sevmiyorlar.

B) Uygun is bulamadiklar i¢in.

C) Cok fazla para kazandiklar i¢in.



3. Metne gore sadece iiniversite diplomasi almak neden yeterli degildir?
A) Ciinkii herkesin diplomasi vardir.
B) Ciinkii ise girmek i¢in torpil gereklidir.
C) Ciinkii gengler derslere girmemektedir.
4. Isverenler hangi konuda zorlaniyor?
A) Kalifiye (nitelikli) eleman bulmakta.
B) Yiiksek maas 6demekte.
C) Genglere egitim vermekte.
5. Metne gore issizlik sorunu nasil azalabilir?
A) Gengler baska tilkelere giderse.
B) Dogru yatirimlar yapilip genglerin enerjisi verimli kullanilirsa.
C) Universiteler kapanirsa.
- Konusma Sorusu:
Glinlimiizde gengler i¢in is bulmak neden zor?

Sizce gengler is bulmak i¢in neler yapmali?

Sizce iiniversite diplomasi is bulmak i¢in yeterli midir? Neden?
Isverenler yeni eleman alirken nelere dikkat eder?

Gengler kendilerini nasil gelistirebilir?

Sizce issizlik sadece genglerin sorunu mu, yoksa toplumun genel bir sorunu mu?

Ileride hangi mesleklerin daha fazla is imkani olacagim diisiiniiyorsunuz?

is diinyasinda basarili olmak igin sizce asagidakilerden hangileri daha 6nemli?

e dizenli ve disiplinli olmak. *giyim ve konusma tarzi

e genel yasaklara uymak *sirket bilgilerinin gizliligi

e diger calisanlarla uyum *bilgisayar bilgisini artirmak

e mesai saatlerine uyma *patronun huylari ve aliskanliklari

e dizgilin konusma
Riiya mesleginizi anlatin

e sohret *kisisel itibar *insan iliskileri
e heyecan *para *is ortami



A4 Eosmiasaton: aretiegeiin, RN L &
Toplant Hazarhig

Sez;n— Kumru
hazwiamanm gevekiyor. Toplantiya katlimasi gerekiyor.
Toplantida bir projeyle ilgili sunum
almamn gerek. yapmasi gerekiyor.
Toplantiyi ¢alisanlara haber
g : haber vermek lazim. sy
bitimen gerek. Ofi; disindaki islerini bitirmesi Iozm»
Dosyalan gonderecek.
12 Esleyelim
1. Kekin iyi kabarmasi icin [7] bir Gcret 6demek gerekmiyormus.
2. Ogrencilerin burs kazanabilmeleri icin [] erken rezervasyon yaptirmaniz gerekliydi.
3. Dogaseverler Demegi'ne Uye olmak icin [ cok iradeli olmak gerekiyor.
4. Sigaray! birakabilmek icin [ not ortalamalannin en az 4.5 olmas: gerekiyor.
5. Otelimizin indirim uygulamasindan yararlanabilmeniz icin - [] yanm saat icinde yola ¢ikmamiz lazim.
6. Saat dokuzda orada olabilmemiz icin [ buraya gelmeniz gerekmiyor, telefon edebilirsiniz.
7. Kursa on kayit yaptirmak icin [J malzemeleri ¢ok iyi kanstirman lazim.
8. Saclannizin daha canli ve parlak gérunmesi icin [C] bankadan kredi cekmemiz gerekecek.
9. Saninm begendigimiz evi alabilmemiz icin [ guzel bir tatil yapmasi gerek.

10. Ali'nin kendini foparlayabilmesi icin [ ayda bir bakim yaptirmaniz gerek.



