
Πρακτική Άσκηση Διδασκαλίας 
της Τουρκικής
Αξιολόγηση



«Η αξιολόγηση είναι η συνεχής διαδικασία
παρακολούθησης και ελέγχου του βαθμού
επίτευξης των διδακτικών στόχων (δεικτών), της 
απόκτησης γνώσεων και δεξιοτήτων καθώς και 
της συμπεριφοράς του μαθητηE στο σχολείο».
Κασσωτάκης, 1981 



Ει ́ναι χρήσιµη η αξιολόγηση στην 
εκπαι ́δευση; 1/3 

Αμφιλεγόμενες και αντίθετες απόψεις και 
θέσεις έχουν εκφραστεί κατά καιρούς για 
την αναγκαιότητα/χρησιμότητα της 
αξιολόγησης στην εκπαιδευτική διαδικασία, 
κυρίως ιδεολογικοπολιτικής φύσης. 



Είναι χρήσιµη η αξιολο ́γηση στην 
εκπαίδευση; 2/3

Οι θιασώτες της θεωρούν ότι αποτελεί μέσο/μηχανισμό
παρακολούθησης της παρεχόμενης εκπαίδευσης και 
των αποτελεσμάτων της (επίδοση των μαθητών, 
κατάκτηση γνώσεων αλλα< και διαμόρφωση δεξιοτήτων, 
ανάπτυξη κοινωνικής και πολιτειακής συνείδησης...) 
αλλα; και παρέμβασης δεδομένου ότι λειτουργεί
διαγνωστικα< και ανατροφοδοτικα< στην εκπαιδευτική
διαδικασία προκειμένου να διορθώσει ελλείψεις, 
παραλείψεις. 



Είναι χρήσιµη η αξιολο ́γηση στην 
εκπαίδευση; 3/3

Μέσα απο' την αξιολόγηση ο εκπαιδευτικός, αλλα' και το 
θεσμικό όργανο και τελικώς το σύστημα έχει τη δυνατότητα
επαλήθευσης ότι ο μαθητής κατέκτησε τους στόχους που 
ορίστηκαν στην αρχη' μιας διαδικασίας μάθησης μπορει' να 
κρίνει εάν και σε ποιο βαθμο' ο μαθητής κατέχει τις 
απαραίτητες έννοιες και γνώσεις που διδάχθηκαν και 
ανέπτυξε τις στοχευόμενες ικανότητες/δεξιότητες που θα 
του επιτρέψουν να διεκδικήσει είτε περαιτέρω εξέλιξη σε 
επίπεδο σπουδών, είτε θέσεις στον επαγγελματικό χώρο. 



Αρχές της αξιολόγησης 1/4

v Σημαντικότητα/Σπουδαιότητα: 

Πρόκειται για βασική φάση της 

διδασκαλίας/εκμάθησης. 



Αρχές της αξιολόγησης 2/4
v Χρησιμότητα: Πρόκειται για διαδικασία που μας 

επιτρέπει να διαπιστώσουμε εάν ο μαθητής έμαθε όσα
τού διδάξαμε:

Γιατι> δεν αποδεχόμαστε πλέον την ταυτολογία

«Διδασκαλία = Μάθηση»: Ό,τι διδάσκει ο 

εκπαιδευτικός δεν είναι αυτονόητο ότι το μαθαίνει ο 

μαθητής. 
Γιατί κάθε εκπαιδευτικός έχει το δικο> του διδακτο-

παιδαγωγικο> στυλ

Γιατί κάθε μαθητής έχει το δικο> του γνωστικο> 

στυλ/προφίλ και τις δικές του στρατηγικές μάθησης. 



Αρχές της αξιολόγησης 3/4

v Συνέπεια: (Οφείλει να) Ανταποκρίνεται πλήρως
στους στόχους και τα περιεχόμενα
διδασκαλίας/μάθησης. Με την έννοια αυτηB, οι 
διδακτικοί στόχοι (απόκτηση γνώσεων και ανάπτυξη
ικανοτήτων) χρησιμεύουν αρχικαB, στον ορισμοB των 
περιεχομένων διδασκαλίας/μάθησης και στην 
επιλογηB της ύλης που θα διδαχθειB στη συνέχεια, 
στην αξιολόγηση αυτών που έχουν διδαχθειB και 
συγκεκριμένα των γνώσεων που έχουν κατακτηθειB 
και των ικανοτήτων/δεξιοτήτων που έχουν
αναπτυχθεί. 



Αρχές της αξιολόγησης 4/4

v Τα περιεχόμενα διδασκαλίας/μάθησης, τόσο ως 

προς το τι πρέπει να διδαχθεί (παρουσίαση της νέας

γνώσης) όσο και ως προς τη μορφη> τους (τρόποι

παρουσίασης και εφαρμογής της νέας γνώσης και 

συγκεκριμένα τύποι μαθησιακών αντικειμένων), 

γίνονται περιεχόμενα αξιολόγησης γνώσεων και 

ικανοτήτων/δεξιοτήτων. 



Χαρακτηριστικα ́ της «καλη ́ς» Αξιολόγησης 1/6

Η διαδικασία της καλής αξιολόγησης εξαρτάται

από το αν πληροί τα παρακάτω χαρακτηριστικά: 

Εγκυρότητα

Αξιοπιστία

Αντικειμενικότητα

Διακριτ(ικ)ότητα

Πρακτικότητα & Οικονομία. 



Χαρακτηριστικα ́ της «καλη ́ς» Αξιολόγησης 2/6

Η Εγκυρότητα
Ο βαθμός προαγωγής ή ο τελικός μέσος όρος σε ένα μάθημα ή σε μία

δοκιμασία, θεωρούνται έγκυροι εάν δείχνουν το πραγματικό επίπεδο των 
γνώσεων ή των ικανοτήτων/δεξιοτήτων του μαθητή, των οποίων η ανάπτυξη

επιδιώχθηκε κατά την εκπαιδευτική διαδικασία. 

Έγκυρη θεωρείται η αξιολόγηση η οποία καλύπτει όσο το δυνατόν

περισσότερη ύλη που διδάχθηκε, δηλαδή περισσότερες γνώσεις και ικανότητες. 

Συνεπώς, μιλάμε για

• μικρή/χαμηλή εγκυρότητα εξέτασης όταν αναφέρεται σε ορισμένα μόνο

σημεία της διδαχθείσας ύλης και, ως εκ τούτου, δεν παρουσιάζει το 

πραγματικό επίπεδο των γνώσεων του ατόμου που αξιολογείται.

• ελάχιστη ή ανύπαρκτη εγκυρότητα των βαθμών ως δεικτών της αξίας και 

των γνώσεων του μαθητή αν είναι αποτέλεσμα μίας ή 2-3 αποσπασματικών

εξεταστικών δοκιμασιών αν οι εξεταστικές δοκιμασίες περιορίζονται στον 

έλεγχο μόνο της απομνημόνευσης των πληροφοριών. 



Χαρακτηριστικα ́ της «καλής» 
Αξιολο ́γησης 3/6

Η Αξιοπιστία :
Η διαδικασία αξιολόγησης θεωρείται αξιόπιστη αν όσες

φορές και αν επαναληφθεί, κάτω από τις ίδιες συνθήκες, 

δίνει το ίδιο ή περίπου το ίδιο αποτέλεσμα. 



Χαρακτηριστικα ́ της «καλη ́ς» Αξιολόγησης 4/6

Η Αντικειμενικότητα

•Αντικειμενική θεωρείται η αξιολόγηση όταν δεν επηρεάζεται από

διάφορους παράγοντες άσχετους προς την αξία του εξεταζόμενου

(π.χ. η συμπάθεια ή αντιπάθεια του κριτή προς τον κρινόμενο, η 

υποκειμενική αντίληψη της ορθότητας μιας απαντήσεως, η ψυχική

κατάσταση του αξιολογητή, κ.λπ.) 

•Απαραίτητη προϋπόθεση για αντικειμενικότητα στην εξέταση: 

ομοιόμορφος και αυστηρά καθορισμένος τρόπος αξιολόγησης με 

συγκεκριμένα και σαφή κριτήρια εκτίμησης της επιτυχίας ή

αποτυχίας στις διάφορες δοκιμασίες. 



Χαρακτηριστικά της «καλής» Αξιολόγησης 5/6

Η Διακριτ(ικ)ότητα : Δεδομένο:
Όλοι οι άνθρωποι δεν έχουν παντού τις ίδιες ικανότητες σε διάφορους τομείς.
Ως εκ τούτου, σε μια εξεταστική δοκιμασία υπάρχουν «άριστοι, καλοί, σχεδόν καλοί, 
μέτριοι, κακοί και πολύ κακοί» μαθητές. 
Η καλή εξεταστική δοκιμασία πρέπει να κατατάσσει τους μαθητές σε διαφορετικές
κατηγορίες, ανάλογα με την αξία του καθενός. 
Καλή διακριτική ικανότητα μιας δοκιμασίας = όταν δίνει αποτελέσματα σύμφωνα με 
την κανονική κατανομή . 
Μικρή διακριτική ικανότητα μιας δοκιμασίας έχουμε όταν η βαθμολογία κατατάσσει
την πλειονότητα των μαθητών είτε στην κατηγορία των άριστων - πολύ «καλών» είτε σε 
αυτή των μέτριων – πολύ αδύνατων/ «κακών». 
Αυτό το χαρακτηριστικό της αξιολόγησης μας ενδιαφέρει κυρίως σε 
δοκιμασίες/διαδικασίες επιλογής (Πανελλήνιες Εξετάσεις, Διαγωνισμοί ΑΣΕΠ) όπου είναι
απαραίτητη η ιεραρχική κατάταξη των μαθητών/ υποψηφίων ανάλογα με τις γνώσεις ή τις 
δεξιότητές τους. 
Στις δοκιμασίες διαμορφωτικής αξιολόγησης (όπου αυτό που μας ενδιαφέρει είναι η 
κατάκτηση του επιδιωκόμενου στόχου από το μεγαλύτερο ποσοστό των μαθητών), η 
ιδιότητα αυτή δεν είναι αναγκαία: 
Πρώτον, διότι ο μαθητής δεν συγκρίνεται με τους άλλους για να διαπιστωθεί τι ξέρει, αλλά 
ως προς τον τελικό στόχο, στον οποίο πρέπει να πετύχει.
Δεύτερον, επειδή, κατά την εξέταση, επιδιώκεται κατανομή αποτελεσμάτων κατά το 
σχήμα J (όπου το μεγαλύτερο % των μαθητών κατέκτησε το στόχο). 



Χαρακτηριστικά της «καλής» Αξιολόγησης 6/6

Πρακτικότητα & Οικονομία
Πρόκειται για δύο συμβατές ιδιότητες των εξεταστικών μεθόδων με στόχο την 
εξοικονόμηση χρόνου και προσωπικού. 
Με τον όρο πρακτικότητα, αποδίδεται η ευκολία με την οποία η εξέταση
μπορεί να διεξαχθεί και να βαθμολογηθεί. 
Μία μέθοδος αξιολόγησης θεωρείται πρακτική όταν είναι εύκολη στη χρήση
της τόσο από πλευράς εξεταστών όσο και από πλευράς εξεταζόμενων. 
Αντιθέτως, μη πρακτική μέθοδος αξιολόγησης είναι αυτή που, κατά την 
εξέταση, προβλέπονται υλικά τα όποια δύσκολα μεταφέρονται, απαιτούνται
πολύπλοκες και λεπτομερείς επεξηγήσεις. 
Η μέθοδος αξιολόγησης χαρακτηρίζεται οικονομικη ́ αν δεν απαιτεί πολύ χρόνο
ούτε πολύ προσωπικό τόσο κατά την εξέταση όσο και κατά τη διόρθωση των 
γραπτών δοκιμίων. 
Η αντιοικονομική μέθοδος αξιολόγησης απαιτεί εξετάσεις με πολυσέλιδες
εκθέσεις γεγονότων, σκέψεων και ιδεών, για τη διόρθωση των οποίων
απαιτείται πολυήμερη εργασία, συχνά μάλιστα πολλών εξεταστών/αξιολογητών
και ως εκ τούτου προϋποθέτουν υψηλό κόστος. 



Μέθοδοι και εργαλεία αξιολόγησης της 
επίδοσης του µαθητή στην εκµάθηση της Γ2: 
Τί αξιολογούµε στο µάθηµα της Γ2;

Ø Την επικοινωνιακή ικανότητα του μαθητή στην ξένη
γλώσσα μέσα από τις επιμέρους συνιστώσες της έτσι
όπως πραγματώνεται/ υλοποιείται μέσα από διάφορες
δραστηριότητες γλωσσικής επικοινωνίας:

Προφορική, γραπτή και οπτικο-ακουστική
πρόσληψη/κατανόηση
Προφορική και γραπτή παραγωγή λόγου
Προφορική και γραπτή διάδραση/διεπίδραση
Προφορική και γραπτή διαμεσολάβηση. 



Τί αξιολογούµε στο µάθηµα της Γ2;
Τη (γλωσσική) επικοινωνιακή ικανότητα του μαθητη+ στην 
ξένη γλώσσα στη βάση των επιμέρους
γνώσεων/ικανοτήτων:
v την πραγματολογική ικανότητα και τις επιμέρους

ικανότητες που τη συνιστούν: μακρο- λειτουργίες και 
μικρο-λειτουργίες, ικανότητα δόμησης/συνοχής λόγου. 

v τις γλωσσ(ολογ)ικές ικανότητες και τις επιμέρους
ικανότητες της: λεξιλογικη+ και γραμματική πρωτίστως
(λεξικο-γραμματικές επιλογές), φωνολογική, 
σημασιολογική, ορθογραφική ικανότητα…



Τί αξιολογούµε στο µάθηµα της Γ2;

v την κοινωνιογλωσσική ικανότητα: τύποι προσφώνησης, 

εκφράσεις ενδεικτικές της ιεραρχημένης επικοινωνίας, 

επίπεδο/ύφος γλώσσας... 

v γενικές ικανότητες/δεξιότητες: πρωτίστως την κοινωνικο-

πολιτισμική γνώση και τη διαπολιτισμική επίγνωση

v τη στρατηγική ικανότητα: αντισταθμιστικές στρατηγικές

στις οποίες προστρέχει ο μαθητής/χρήστης όταν δεν 

διαθέτει τα απαραίτητα γλωσσικά μέσα για την 

επιθυμητή/απαραίτητη επικοινωνία. 



Για να ελέγξουμε γενικές και γλωσσικές επικοινωνιακές

ικανότητες του μαθητή, μεμονωμένα ή συνδυαστικά, 

χρησιμοποιούμε διάφορες/διαφορετικές μεθόδους και 

εργαλεία αξιολόγησης τύπους δοκιμασιών, πλην όμως

ανάλογους με αυτούς των μαθησιακών αντικειμένων που 

προτείναμε κατά τη διδασκαλία της γλώσσας με στόχο την 

εφαρμογή των θεωρητικών γνώσεων και οι οποίες

διαφοροποιούνται στη βάση των διαφόρων
δραστηριοτήτων γλωσσικής επικοινωνίας (στον 

προφορικό ή γραπτό λόγο κ.τ.λ.). 



Προκειμένου να διασφαλιστεί η έγκυρη αποτύπωση
της επίδοσης του μαθητή στη χρήση της γλώσσας, 
είναι απαραίτητο να προσέξουμε τρία σημεία που 
μπορεί να προκαλέσουν πηγή λανθασμένης
αξιολόγησης :
• Η αντικειμενική αξιολόγηση της παραγωγής

λόγου,
• Η προσαρμογή της αξιολόγησης γνώσεων και 

ικανοτήτων στο επίπεδο γλωσσομάθειας,
• Η εκφώνηση και οι οδηγίες στις δοκιμασίες

αξιολόγησης. 



Η αξιολόγηση γλωσσ(ολογ)ικών γνώσεων (π.χ. 
φωνολογικά ή λεξικογραμματικά στοιχεία) είναι
σχετικά εύκολη στην περίπτωση όταν αναμένεται μία
-και συχνά μοναδική- απάντηση (συνήθως
μονολεκτική ή σύντομη). 

Με την έννοια αυτή, αρκεί ο αξιολογητής να ορίσει το 
βαθμό που αναλογεί σε κάθε απάντηση προκειμένου
να καλύψει το σύνολο της κλίμακας/σχάρας
βαθμολόγησης (στο 10, 20, 100...). 



Ø Πολύ διαφορετική είναι η αξιολόγηση γνώσεων και 
ικανοτήτων στην περίπτωση των δοκιμασιών που 
απαιτούν σύνθετες διαδικασίες και περισσότερες
γνώσεις και ικανότητες όπως στην παραγωγή λόγου
όπου ενδέχεται να έχουμε περισσότερες της μίας
δυνατές απαντήσεις και ποικιλία στον τρόπο ανάπτυξης
ενός θέματος. 

Στις περιπτώσεις αυτές, διαπιστώθηκε ότι ο διάφοροι παράγοντες
επηρεάζουν το αξιολογικό/βαθμολογικό αποτέλεσμα και προέκυψαν
μεγάλες συζητήσεις περί του καθοριστικού ρόλου του παράγοντα
«υποκειμενικότητα του αξιολογητή» κατά τη βαθμολόγηση
προφορικών και γραπτών εξετάσεων.



Ο όρος αντικειμενικότητα παραπέμπει στην 
ουδετερότητα κατα/ την αξιολόγηση, προϋποθέτει
ομοιομορφία που προέρχεται απο/ την 
αυστηρότητα στην τήρηση σαφώς συγκεκριμένων
και προκαθορισμένων κριτηρίων και δεικτών
εκτίμησης της παραγωγής λόγου. 

Για να διασφαλιστει/ η αντικειμενικότητα, 
επιλέγουμε συγκεκριμένες μεθόδους αξιολόγησης
και χρησιμοποιούμε διάφορα εργαλεία και δείκτες. 



Μέθοδοι και εργαλεία αξιολόγησης 
παραγωγής λόγου: Δύο βασικές προσεγγίσεις

1. Η μέθοδος της σφαιρικής ή ολικής ή ολιστικής
βαθμολόγησης ή η βαθμολόγηση της γενικής
εντύπωσης/εκτίμησης (holistic scoring) κατά την 
οποία εξετάζονται χωριστά τα διάφορα στοιχεία του 
γραπτού, επισημαίνοντας λάθη, παραλείψεις και 
θετικές πλευρές (ενίοτε μάλιστα και βάσει
χαρακτηριστικών της «ορθής απάντησης» και 
προκαθορισμένης κλίμακας βαθμολόγησης), πλην 
όμως το γραπτό ή η προφορική εξέταση αξιολογείται
ως ενιαίο σύνολο και βαθμολογείται με βάση τη 
γενική εντύπωση και τη συνολική ποιότητα των 
απαντήσεων. 



Η σφαιρική ή ολική ή ολιστική ή η γενική
εντύπωση/εκτίμηση (holistic scoring) 

Στην περίπτωση των γλωσσικών μαθημάτων, ιδιαίτερα

από την εποχή της Επικοινωνιακής Προσέγγισης στη 

διδασκαλία της γλώσσας, η παραγωγή λόγου

εκτιμάται/ελέγχεται ως προς την αποτελεσματικότητα

της επικοινωνίας, δίνοντας «έμφαση στην ευχέρεια
λόγου, χωρίς να δίνεται ιδιαίτερη/μεγάλη βαρύτητα
στην ακρίβεια που εμφανίζουν τα γραμματικά
φαινόμενα, το εύρος του λεξιλογίου και τα ρητορικά
μέσα» όπως άλλοτε. 



Μέθοδοι και εργαλεία αξιολόγησης 
παραγωγής λόγου: Δύο βασικές προσεγγίσεις

2. Σε αντίθεση με την σφαιρική/ολιστική, στην αναλυτική
προσέγγιση (analytic scoring) απομονώνονται τα διάφορα
χαρακτηριστικά της παραγωγής (π.χ. περιεχόμενο, 
οργάνωση, δομή στη γραπτή δοκιμασία και προφορά, 
επιτονισμός, ευφράδεια, ορθότητα και καταλληλότητα στην 
προφορική εξέταση) και αξιολογείται το καθένα ξεχωριστά. 

Στην περίπτωση αυτή, ορίζονται με ακρίβεια και σαφήνεια
ποιες γλωσσικές (υπο)δεξιότητες θα αξιολογηθούν, με βάση
ποια κριτήρια για κάθε κατηγορία, ποια θα είναι η 
βαθμολογική βαρύτητα κάθε κριτηρίου. 



Η αξιολόγηση και βαθμολόγηση μπορεί να 
βασίζονται:

- σε ένα κύριο χαρακτηριστικό της δοκιμασίας
(primary trait scoring) το οποίο θεωρείται καθοριστικό 
για τη ζητούμενη παραγωγή λόγου και για το 
συγκεκριμένο κειμενικό είδος ή

- σε πολλά/διάφορα βασικά χαρακτηριστικά
(multiple – trait scale) που αφορούν περισσότερες
γνώσεις/ικανότητες και επομένως είναι ανάγκη να 
προσδιοριστούν τα χαρακτηριστικά τους και το ειδικό
βάρος της καθεμίας. 



Επειδή η αξιολόγηση της επικοινωνιακής
ικανότητας (το ζητούμενο στη Γ2) εστιάζει σε 
διάφορες ικανότητες/δεξιότητες (όροι που 
χαρακτηρίζονται συχνά από αοριστία και ευρύτητα), 
είναι σημαντικό να οριστούν δείκτες μέτρησής
τους. 

Για το λόγο αυτό, η αξιολόγηση της επίδοσης του 
μαθητή/χρήστη γίνεται βάσει κριτηρίων
συγκεκριμένων κατά το δυνατόν άμεσα
παρατηρήσιμων του βαθμού επιτυχίας στο πλαίσιο
μιας κλίμακας/σχάρας βαθμολόγησης. 



Κριτήρια αξιολόγησης

Ø Πρόκειται για χαρακτηριστικά ή για σημεία που 
καθορίζουν (και επεξηγούν) την εκτίμηση της επίδοσης
των μαθητών λαμβάνοντας υπόψη την κατάκτηση / 
απόκτηση γνώσεων ή την ανάπτυξη μιας ικανότητας.

Ø Μας βοηθούν να εκφράσουμε μία δικαιολογημένη κρίση, 
να αξιολογήσουμε με τον ίδιο/ισότιμο/ομοιόμορφο και 
αυστηρό τρόπο την επίδοση των μαθητών, για να 
απαλείψουμε, όσο αυτό είναι δυνατόν, την 
υποκειμενικότητα που εμπεριέχει κάθε γενική κρίση. 



Ποικιλία των κριτηρίων αξιολόγησης 1/2
Τα κριτήρια αξιολόγησης μπορεί να διαφέρουν αισθητά ανάλογα με τη 
στοχευμένη ικανότητα/δεξιότητα: 

Ø σε μία προσέγγιση που εστιάζει στην ανάπτυξη
επικοινωνιακής ικανότητας, πέρα από την ανάπτυξη της 
γλωσσολογικής ικανότητας και των συνιστωσών της, τα κριτήρια
που χρησιμοποιούνται λαμβάνουν κυρίως υπόψη τις διάφορες
συνιστώσες της επικοινωνιακής ικανότητας,

Ø σε ένα προφορικο ́ τεστ που ελέγχει πρακτικές ικανο ́τητες, 
ανεχο ́µαστε µορφοσυντακτικα ́ λα ́θη για να δω ́σουµε ε ́µφαση στην 
επα ́ρκεια και τη συνα ́φεια της επίδοσης του µαθητη ́ σε ο ́τι αφορα ́
την επικοινωνιακη ́ περίσταση.



Ποικιλία των κριτηρίων αξιολο ́γησης 2/2

Ø Κατά την κατανόηση ενός κειμένου (πρόσληψη
γραπτού λόγου), η αξιολόγηση της λεξιλογικής
ικανότητας μόνον δεν επιτρέπει να διαπιστώσουμε εάν ο 
μαθητής εντόπισε τη δομή του κειμένου, αν κατάλαβε τη 
λειτουργία του, αν συνέλαβε την συνοχή και τη 
συνεκτικότητα του κειμένου ώστε να είναι σε θέση να 
παρακολουθεί την πρόοδο στην ανάπτυξη
επιχειρηματολογίας. 



Κριτήρια Αξιολόγησης & Κλίμακα
βαθμολόγησης

Ø Τα κριτήρια αξιολόγησης συνοδεύονται απο7 και συνδέονται
άμεσα με την κλίμακα βαθμολόγησης (συνήθως αριθμητική, 
αλλά μπορει7 να είναι και περιγραφική...) με στόχο να 
χαρακτηριστούν τα δυνατά/πιθανά επίπεδα επίδοσης και να 
οριστει7 το «κατώφλι» επιτυχίας, με απλά λόγια η βάση της 
αναμενόμενης επίδοσης, να επιτρέπεται σε πολλούς
διαφορετικούς αξιολογητές να έχουν τα ίδια κριτήρια
διόρθωσης και αυτό ανεξαρτήτως της στιγμής
αξιολόγησης/διόρθωσης (αμέσως μετα7 τη δοκιμασία ή
αργότερα). 



Κριτήρια Αξιολόγησης & Κλίμακα
βαθμολόγησης

Ø Το «κατώφλι επιτυχίας», που σηματοδοτεί το επίπεδο
κατώτερης επίδοσης προκειμένου η εξέταση να 
θεωρηθεί επιτυχής, καθορίζεται άλλοτε στη βάση ενός
αριθμού εύστοχων/ορθών απαντήσεων (π.χ. 3 
απαντήσεις στις 5), άλλοτε πάλι με βάση το ποσοστό 
(π.χ. 70% των ερωτήσεων στις οποίες οι μαθητές
οφείλουν να απαντήσουν σωστά ώστε η επίδοσή τους 
να κριθεί αποδεκτή). 



Κριτήρια Αξιολόγησης & Κλίμακα
βαθμολόγησης

Ø Στην κλίμακα βαθμολόγησης ορίζουμε επίσης τα όρια

βαθμολόγησης αποδίδοντας έναν αριθμό μορίων

ανά ερώτημα/item. Γνωρίζουν έτσι αξιολογητές και 

αξιολογούμενοι την αξία που αναλογεί σε καθένα από 

τα στοιχεία μιας ορθής απάντησης σε σχέση με τη 

σημασία που αποδίδεται σε κάθε στόχο μάθησης. 

(Lussier, 1992) 



Κριτήρια Αξιολόγησης & Κλίμακα βαθμολόγησης

Ø Κλασσική κλίμακα βαθμολόγησης: 0 – 20 η οποία
συνοδεύεται ενίοτε από σχολιασμό (Αρκετά καλά, Καλά, 
Πολύ καλά, Άριστα) ή από συντελεστές.



Κριτήρια Αξιολόγησης & Κλίμακα βαθμολόγησης

Αξιολόγηση δύο (2) επιδόσεων Κλίμακα βαθμολόγησης: 0 – 2

Στην περίπτωση αυτή, ο αξιολογητής εκτιμά χρήσιμο να ελέγξει όχι μόνο τη 
σαφήνεια του μηνύματος αλλά και την ποιότητα της γλώσσας που χρησιμοποιεί 
ο μαθητής. 
Σε ανάλογες περιπτώσεις μπορούμε επομένως να εξετάσουμε διάφορες
διαστάσεις της γλώσσας: τη γραμματικότητα, τη ροή του λόγου/της 
γλώσσας, την προφορά... 
• Ο μαθητής εδώ παίρνει τέσσερις βαθμούς (4) εάν η επικοινωνία είναι
κατανοητή, καίρια και εύστοχη, αν δηλαδή η απάντησή του ανταποκρίνεται στην 
πληροφορία που ζητήθηκε ενώ παράλληλα είναι σωστή από γραμματικής
άποψης δύο βαθμούς (2) εάν η επικοινωνία είναι μεν σωστή αλλά έχει
γραμματικά λάθη η απουσία επικοινωνίας ή η μη εύστοχη και με γραμματικά
λάθη επικοινωνία δεν του προσφέρει κανένα (0) βαθμό. 

Ευκρίνεια του μηνύματος Γλωσσική ακρίβεια (γραμματική ορθότητα) 

0 1 2 0 1 2 



Κριτήρια Αξιολόγησης & Κλίμακα βαθμολόγησης
Αξιολόγηση τριών επιδόσεων Κλίμακα αξιολόγησης 0 έως 2
1. Γλωσσική επίδοση 0_____1____ 2 

- γραμματικότητα

- λεξιλόγιο

προσωδία

2. Επίδοση στην ικανότητα δόμησης 0_____1____ 2 

- συνοχή

- συνεκτικότητα

3. Κοινωνιογλωσσική επίδοση 0_____1____ 2 

- ακρίβεια των «πληροφοριών»

- πλαίσιο της περίστασης. 



Κριτήρια Αξιολόγησης & Κλίμακα βαθμολόγησης

Κριτήρια αξιολόγησης

Γνώσεις - Ικανότητες

Κλίµακα βαθµολόγησης

Εύρος

γλωσσολογική ικανότητα
0,00 - 2,00

διδακτική/µεθοδολογική ικανότητα
0,00 - 2,00

παιδαγωγική ικανότητα 0,00 - 2,00

συνοχή περιεχοµένων (θεµάτων και υποθεµάτων) 0,00 - 1,50

πρωτοτυπία των προτάσεων 0,00 - 1,50

µορφοποίηση/εµφάνιση 0,00 -1,00

Σύνολο 0,00 – 10,00

Παράδειγμα βαθμολόγησης πολλών χαρακτηριστικών
Ø Σε μία εργασία διδακτικής όπου οι φοιτητές καλούνται να ετοιμάσουν μαθησιακό

υλικό για τη διδασκαλία της Γ2, η αξιολόγησή τους μπορεί να γίνει ως εξής:



Κριτήρια Αξιολόγησης & Κλίμακα βαθμολόγησης
Προσαρμογή στο επίπεδο γλωσσομάθειας

v Τα προβλήματα εδώ έχουν να κάνουν συνήθως με την αξιολόγηση 
της επίδοσης μέσα από δραστηριότητες και κυρίως τις 
διεκπεραιωτικές,  λόγω και του σύνθετου χαρακτήρα τους που 
απαιτεί διάφορες γνώσεις/ ικανότητες, για τις επιμέρους 
εργασίες/δράσεις .

v Το επίπεδο διδασκαλίας/μάθησης, δηλ. το επίπεδο γλωσσομάθειας 
προσδιορίζει και το επίπεδο δυσκολίας των στοιχείων και 
δεδομένων που απαιτούνται για την πραγματοποίηση μιας 
εργασίας/δράσης στο πλαίσιο ενός θεματικού πεδίου αναφοράς 
(π.χ. οργάνωση ενός ταξιδιού). 



Κριτήρια Αξιολόγησης & Κλίμακα βαθμολόγησης
Προσαρμογή στο επίπεδο γλωσσομάθειας

v Σε αρχικό/χαμηλό επίπεδο, έμφαση δίνεται στην περιγραφή γενικών

εμφανών χαρακτηριστικών και σε στοιχεία που είναι άμεσα μετρήσιμα και

απλά στην περιγραφή τους. Π.χ. για τις μικρολειτουργίες που εντάσσονται σε

διεκπεραιωτικές δραστηριότητες που έχουν να κάνουν με «διαμονή σε

ξενοδοχείο» στο πλαίσιο της οργάνωσης ταξιδιού, ζητούμε από το μαθητή να

είναι σε θέση να προσδιορίσει ιδιαιτερότητες σχετικά με το δωμάτιο: όροφος,

διάταξη του χώρου, διαστάσεις, αριθμός κρεβατιών, ανέσεις/υπηρεσίες που

προσφέρονται την επιθυμητή διαθεσιμότητά του: περίοδος, αριθμός ημερών,

διάρκεια κόστη/τιμές για τη διαμονή.



Κριτήρια Αξιολόγησης & Κλίμακα βαθμολόγησης

Προσαρμογή στο επίπεδο γλωσσομάθειας

v Σε πιο προχωρημένο επίπεδο, αναμένουμε από το μαθητή/χρήστη:

⦁ να συζητά για/διαπραγματεύεται τη σχέση ποιότητας/κόστους,

⦁ να είναι σε θέση να αμφισβητεί την ποιότητα των υπηρεσιών,

⦁ να διεκδικεί αλλαγές και καλύτερες συνθήκες/υπηρεσίες,

⦁ να εξηγεί και να επιχειρηματολογεί για τυχόν προβλήματα,

⦁ να διεκδικεί αποκατάσταση/αποζημίωση.

Με την έννοια αυτή, ο εκπαιδευτικός/αξιολογητής καλείται να τροποποιήσει
το επίπεδο πολυπλοκότητας/δυσκολίας
ü στις ασκήσεις/δραστηριότητες αξιολόγησης

ü στις τεχνικές αξιολόγησης

ü στους τύπους των ερεθισμάτων που προτείνονται στους μαθητές.



Κριτήρια Αξιολόγησης & Κλίμακα βαθμολόγησης
Προσαρμογή στο επίπεδο γλωσσομάθειας

Στο Κοινό Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Αναφοράς και στο Ενιαίο
Πρόγραμμα Σπουδών για τις Γλώσσες αναφέρονται τα
χαρακτηριστικά της γλωσσικής επάρκειας κατά επίπεδο
γλωσσομάθειας και αφορούν τις διάφορες γνώσεις και
ικανότητες στη βάση των εξής επικοινωνιακών
δραστηριοτήτων γλωσσικής επικοινωνίας:

⦁ κατανόηση προφορικού λόγου
⦁ παραγωγή προφορικού λόγου και προφορικής

διάδρασης
⦁ προφορική ή γραπτή διαμεσολάβηση.
⦁ κατανόηση γραπτού λόγου
⦁ παραγωγή γραπτού λόγου και γραπτής διάδρασης
⦁ γραπτή διαμεσολάβηση



Η διατύπωση της εκφώνησης και 
οι οδηγίες στις δοκιµασίες 
αξιολόγησης της επίδοσης στη Γ2

Ø Πρέπει να χαρακτηρίζονται από συντομία 
(χωρίς να περιορίζονται οι εξεταζόμενοι σε 
μονολεκτικές απαντήσεις) κυρίως από σαφήνεια
και ευστοχία ως προς το ζητούμενο με βάση το 
οποίο θα αξιολογηθούν γνώσεις και ικανότητες.



Παράδειγµα προβληµατικής εκφώνησης 1/3



Παράδειγµα προβληµατικής εκφώνησης2/3
• Στις γλωσσικές ασκήσεις που χρησιμοποιούμε στα χαμηλά επίπεδα

γλωσσομάθειας και όπου ο μαθητής καλείται να κάνει λεξικο-γραμματικές

επιλογές συχνά μονολεκτικές, συνήθως μία απάντηση είναι αναμενόμενη.

• Τι γίνεται όμως σε περιπτώσεις όπως η παρακάτω;

Boşlukları tamamlayalım.
1. Sınıf_______ 20 kişi var.
2. Ayşe bugün ev_________ gidiyor.
3. Biz oda__________ oturuyoruz ve müzik dinliyoruz.
4. Ben çocuk__________ bakıyorum.
5. Kitapları masa__________ koyuyorum.
6. Ben araba__________ biniyorum



Παράδειγµα προβληµατικής εκφώνησης3/3

Στην παραπάνω άσκηση, το ζητούμενο είναι προφανώς ο έλεγχος της ορθής χρήσης των

κτητικών επιθέτων από το μαθητή. Πλην όμως, η οδηγία περιορίζεται στην εντολή

«Συμπληρώστε» χωρίς άλλη διευκρίνιση, ούτε καν σχετικό παράδειγμα. Το προβληματικό

σημείο εδώ προέρχεται από το γεγονός ότι σε κάποια items ο μαθητής έχει περισσότερες

της μίας αποδεκτές επιλογές μεταξύ των κτητικών επιθέτων.

Boşlukları tamamlayalım.

1. SınıPa/sınıSmda/sınıSmızda 20 kişi var.

2. Ayşe bugün eve/evine gidiyor.

3. Biz odada/odamızda/odasında oturuyoruz ve müzik dinliyoruz.

4. Ben çocuğa/çocuğuma/çocuğuna bakıyorum.

5. Kitapları masaya/masama/masasına koyuyorum.

6. Ben arabaya/arabama/arabanıza biniyorum



Η διατύπωση της εκφώνησης και 
οι οδηγίες στις δοκιµασίες αξιολόγησης της 
επίδοσης στη Γ2

• Στις δραστηριότητες ανοικτού τύπου, που ζητούν εκτενή

παραγωγή γραπτού λόγου, η εκφώνηση πρέπει να είναι

λειτουργική με επί μέρους οδηγίες σχετικά με τα

ζητούμενα που θα αποτελέσουν εξάλλου και τα κριτήρια

αξιολόγησης της παραγωγής.

• Τα δύο παραδείγματα που ακολουθούν είναι ενδεικτικά:



Παραδείγµατα
q Arkadaşlarınıza bir e-posta yollayarak onları evinizde vereceğiniz Yeni Yıl partisine

davet edin. Davetiyenizde:

- nerede (adresiniz)

- ne zaman (tarih, saat),

- kimleri davet edeceğiniz (isimler),

- ne yapacağınız,

- neler yiyip içeceğiniz hakkında bilgi verin. (100 kelime)

q Madrite gittiniz ve Aırbnb sitesi üzerinden bir oda kiraladınız. Eve döndüğünüzde,

Aırbnb sitesine yolculuk izlenimlerinizi anlatan bir yazı gönderin. Yazınızda:

-Kaldığınız oda,

Aırbnb sisteminin yolculuğunuzu nasıl etkilediği hakkındaki yorumlarınızdan bahsedin.

(150 kelime)



Μορφές και τύποι Δοκιµασιών για την αξιολόγηση 
επίδοσης στη Γ2

Ø Ασκήσεις στα χαμηλά κυρίως επίπεδα γλωσσομάθειας, και δραστηριότητες

είναι ως επί το πλείστον περιοριστικές και οι αναμενόμενες απαντήσεις

είναι κατευθυνόμενες, καθοδηγούμενες.
Ø Δέχονται δηλαδή συνήθως µία µόνο συγκεκριµένη απάντηση (απαραιτήτως στην

περίπτωση των ερωτηµάτων κλειστού τύπου).

Ø Με τις ασκήσεις εστιάζουµε σε/ελέγχουµε κυρίως ικανότητες γλωσσ(ολογ)ικές, και

συγκεκριµένα:
- τη φωνολογική (προφορά και επιτονισµός, σε αρχάριο κυρίως επίπεδο)
- τη λεξιλογική (ορθή επιλογή/χρήση λεξιλογίου)
- τη γραµµατική (ορθή µορφολογική ή συντακτική επεξεργασία)
- τη σηµασιολογική (αντίληψη και απόδοση νοηµάτων, εννοιών)
- καθώς και την πραγµατολογική ικανότητα δόµησης/συνεχούς λόγου. 



Οι Ασκήσεις είναι ανοικτού ή κλειστού τύπου.

Οι ασκήσεις κλειστού τύπου (αναφέρονται και ως

«ερωτηματολόγια») απαιτούν μία μοναδική ορθή

απάντηση την οποία πρέπει να επιλέξει ο μαθητής

ανάμεσα σε διάφορες που προτείνονται.
• τύπου σωστό/λάθος

• πολλαπλής επιλογής

• αντιστοίχισης

• αναδιάταξης



Οι Ασκήσεις είναι ανοικτού ή κλειστού τύπου.
Οι ανοικτού τύπου ασκήσεις ζητούν συνήθως σύντομες απαντήσεις.

Κυριότερες,

• οι ασκήσεις συμπλήρωσης κενών όπου τα κενά πρέπει να συμπληρωθούν

με λέξεις που καλείται να αναζητήσει ο μαθητής.

• οι ασκήσεις διαμεσολάβησης όπου προτείνονται φράσεις για τις οποίες ο

μαθητής καλείται να κάνει:

ü διαγλωσσική επεξεργασία (με απλά λόγια μετάφραση στη Γ1)

ü ενδογλωσσική επεξεργασία/αναδιατύπωση.

• Οι ασκήσεις ανοικτού τύπου γίνονται αυτομάτως κλειστού όταν

ü στις ασκήσεις συμπλήρωσης κενών δίνονται οι λέξεις  που πρέπει να 

τοποθετηθούν στα κενά

ü στις ασκήσεις διαμεσολάβησης, προτείνονται δύο  τουλάχιστον επιλογές 

από τις οποίες ο μαθητής καλείται να επιλέξει την ορθή.



Παραδείγµατα 
Άσκησης/Λεξιλογική Ικανότητα



Boşlukları doğru zaman (di’li geçmiş zaman-gelecek zaman)

kullanarak tamamlayınız.

Amcam geçen hafta Almanya’ya (git-)_______________ .

Biz geçen yıl tatile (çık-)_________________.

Ben 1968’de Trabzon’da (doğ-) ___________.

Biz yarın sinemaya (git-)____________?

İki saat önce (sen/nerede)____________?

Yarın öğretmen okula (gel-) ___________________?

Biraz önce ben sana telefon (et-)______________ .

Biraz sonra film (başl-)____________________ .

Geçen haftaki sınavın nasıl (geç)___________________?

Gelecek ay kardeşim İstanbul’a (gel-) ________________ .

Παράδειγµα/Άσκησης 



Παραδείγµατα

• Η εστίαση σε μία γλωσσική ικανότητα δεν είναι πάντα διακριτή ούτε καν

στις ασκήσεις κλειστού τύπου. Για παράδειγμα, οι λεξιλογικές επιλογές

συνδυάζονται συνήθως

⦁ είτε με τη σημασιολογική ικανότητα όταν πρέπει να επιλέξει ο

μαθητής τη σωστή βάσει νοήματος λέξη για τη σωστή κενή θέση σε

μία άσκηση συμπλήρωσης κενών

⦁ είτε με τη γραμματική ικανότητα όταν καλείται να εντοπίσει ή ακόμη

καλύτερα να κάνει μορφολογικές αλλαγές ή να αποκαταστήσει

συντακτικές δομές.



Παραδείγµατα/Άσκησης



Παραδείγµατα /Άσκησης 
Λεξιλογική  και Γραμματική Ικανότητα

Aşağıdaki boşlukları –dık (-dik,-duk,-dük)+iyelik eki,-acak (-ecek)+iyelik
eki ile dolduralım
1. İçkileri koy.......................(senin) dolap büyük mü?
2. Sizi gör.............. (ben) günü dört gözle bekliyorum.
3. Dün ısmarla............. (senin) pilav nefisti.
4. Balık al..........(onun) dükkan ucuz mu?
5. Yarın satın al.............. (onun) kitap için para lazım.
6. Cuma günü ver.............. (onların) partiye çok arkadaşları gelecek.
7. Anlat............... (benim)konular zordu.

Ø Στην άσκηση αυτή, η επιλογή του κατάλληλου τύπου που ζητείται

(λεξιλογική ικανότητα) εξαρτάται από τη θέση της λέξης που αντικαθιστά

στη δομή της πρότασης (γραμματική ικανότητα).



q Τα τελευταία χρόνια, οι ασκήσεις φροντίζουν να αλλάξουν τον

σχολικό χαρακτήρα που είχαν κλασσικά προσδίδοντας έτσι

μια πιο επικοινωνιακή διάσταση στη δοκιμασία. Έτσι, αντί της

κλασσικής άσκησης που η εκφώνησή της χρησιμοποιεί

μεταγλώσσα: «Βάλτε τα ρήματα εντός παρενθέσεων στον

αόριστο και τον παρατατικό», είναι προτιμότερο να

ζητήσουμε από το μαθητή να ξαναγράψει ένα μικρό
κείμενο ξεκινώντας με εκφράσεις όπως «Τον περασμένο

μήνα…», «Πέρυσι, …» ή «Πριν δέκα χρόνια…»



q Οι μαθητές πρέπει να περάσουν από την αρχική γλώσσα στην ξένη και το αντίστροφο.

q Είναι ιδιαίτερα χρήσιμες όταν θέλουμε να κατανοήσουν οι μαθητές 

ü μορφο-συντακτικές ιδιαιτερότητες χωρίς ισοδύναμα στα δύο γλωσσικά συστήματα, το 

αρχικό/μητρικό και το νέο,

ü διαφορές στην επιλογή των γλωσσικών μέσων για να εκφράσουμε κοινωνικοπολιτισμικά

γεγονότα (παγιωμένες εκφράσεις, παροιμίες…).

q Παραπέμπουν σε γλωσσικές έννοιες όπως οι λειτουργίες της γλώσσας, οι γλωσσικές πράξεις

για τις οποίες πρέπει να βρουν αντίστοιχη εκφορά λόγου και σε τεχνικές όπως η παράφραση.

q Μπορεί να εστιάζουν στη μετατροπή του γραπτού λόγου σε προφορικό, στην επανασύνθεση/

αναδιατύπωση του λόγου, στην αλλαγή επιπέδου λόγου για την προσαρμογή στις

παραμέτρους μιας (άλλης) επικοινωνιακής περίστασης.



Παραδείγµατα 

Άσκησης ενδογλωσσικής επεξεργασίας/αναδιατύπωσης



Παραδείγµατα 

Άσκησης ενδογλωσσικής επεξεργασίας/αναδιατύπωσης











Οι δραστηριότητες 

Οι δραστηριότητες

⦁ στηρίζονται συνήθως σε μία επικοινωνιακή περίσταση

(έστω και στοιχειώδη, με τις βασικές συνιστώσες της).

⦁ απαιτούν παραγωγή λόγου (προφορικού ή γραπτού)

εκτενέστερη και συνήθως πιο ελεύθερη και προσωπική σε
σύγκριση με τις ασκήσεις, απαιτεί δηλαδή προσωπική θέση

και χρήση της γλώσσας.



Οι δραστηριότητες-Παραδείγµα



Οι δραστηριότητες 

• Ορισμένες παραγωγές λόγου είναι μερικώς καθοδηγούμενες και

απαιτούν παραγωγή συγκεκριμένου κειμενικού είδους:

⦁ στηρίζονται σε ένα πρότυπο/μοντέλο (π.χ. συμβατική ή

ηλεκτρονική επιστολογραφία, βιογραφικό σημείωμα,

συνοδευτικές επιστολές…)

⦁ υπακούουν σε τεχνικές ανάλυσης και σύνθεσης, απαιτούν δηλ.
σύνθετες γνωστικές λειτουργίες και ανταποκρίνονται στη

δραστηριότητα της διαμεσολάβησης (περίληψη, αναφορά,

σύνθεση κειμένων).



Οι δραστηριότητες/Παράδειγµα 



Δείτε την εκφώνηση στις δύο επόμενες δοκιμασίες και πείτε εάν πρόκειται για
άσκηση ή για δραστηριότητα, εάν η εκφώνηση και οι οδηγίες είναι σαφείς. Ποιες
ικανότητες μπορεί να αξιολογήσει ο εκπαιδευτικός που θα τις χρησιμοποιήσει;

Diyalog-Rol yapma

Aşağıdaki durum üzerine rol yapın ve diyalog oluşturun

А 

Gelecek ha?a, 5 günlüğüne taBle gideceksiniz.
Evinizde çok çiçeğiniz var ve siz taBldeyken
çiçeklerin solmasını istemiyorsunuz.

В

Siz de taBle gidiyorsunuz. Ama
kardeşiniz evde kalacak.





Η Δοκιµολογία
• Η Δοκιμολογία είναι η επιστήμη που κατάφερε να μας αποκαλύψει διάφορα 

προβλήματα αξιολόγησης της επίδοσης των μαθητών και τις παραμέτρους στις 
οποίες οφείλονται.

• Αντικείμενο μελέτης της είναι κυρίως οι μέθοδοι εξέτασης με στόχο την 
ανάλυση των μεταβλητών, υποκειμενικών  παραγόντων ενός εξεταστή, 
καθώς και εκείνων που ποικίλλουν μεταξύ διαφόρων εξεταστών και την 
ανάδειξη εκείνων που προσφέρουν μεγαλύτερη εγγύηση αντικειμενικότητας 
και κύρους και μπορούν να μεταφραστούν σε ποσοτικούς όρους.

• Με βάση τις έρευνες/μελέτες της διαπιστώθηκαν εγγενείς διαφοροποιήσεις 
κατά τη διόρθωση/ βαθμολόγηση στους αξιολογητές/διορθωτές που οφείλονται
⦁ στις γενικότερες συνθήκες αξιολόγησης/διόρθωσης (χώρος, χρονική 

στιγμή…)
⦁ στην προσωπικότητα του ίδιου του αξιολογητή
⦁ στο είδος/στην ποιότητα της σχετικής επιμόρφωσής του (επαρκής ή μη 

κατάρτιση)
⦁ στον τρόπο αξιολόγησης που ακολουθείται/υιοθετείται (γραπτά δοκίμια, 

προφορική εξέταση).



Η Δοκιµολογία
v Η χωροχρονική παράμετρος: διορθώνουμε καλύτερα και αποτελεσματικότερα το πρωί 

παρά το βράδυ, σε συνθήκες ηρεμίας/ησυχίας παρά με θόρυβο που αποσπά μάλιστα την 

προσοχή όπως μπροστά στην τηλεόραση.

v Η φυσική κατάσταση: πρέπει να σταματάμε την αξιολόγηση/διόρθωση όταν νιώθουμε 

ψυχολογική ή/και φυσική κόπωση.

v Το φαινόμενο της σειράς : είμαστε γενικώς πιο αυστηροί αξιολογητές στο τέλος μιας σειράς 

γραπτών παρά στην αρχή. 

v Το φαινόμενο της αντίθεσης : ένα μέτριο γραπτό αδικείται όταν αξιολογείται μετά από ένα 

εξαιρετικό γραπτό (υποαξιολόγηση) αντίθετα, παίρνει υψηλότερο βαθμό από αυτόν που 

αξίζει όταν προηγείται ενός χειρότερου γραπτού 

v Διορθωτική παρέμβαση: Να επιχειρείται μία 2η αξιολόγηση των γραπτών έχοντας αλλάξει 

τη σειρά τους και χωρίς προηγουμένως να έχουν επισημανθεί επάνω στο γραπτό, κατά την 

1η αξιολόγηση, τα προβληματικά σημεία ή οι απαραίτητες διορθώσεις.



Η Δοκιµολογία
v Το φαινόμενο της στεροτυπίας: οι βαθμοί της προηγούμενης χρονιάς (ή του 

προηγούμενου 3μήνου, 4μήνου,…) ενός μαθητή αποτελούν συχνά σημείο αναφοράς για τον 

εκπαιδευτικό, με αποτέλεσμα, να δυσκολεύεται στη συνέχεια να βαθμολογήσει διαφορετικά 

τον μαθητή αυτό.

v Διορθωτικές παρεμβάσεις: Μία 2η διόρθωση από άλλο αξιολογητή (η διπλή αξιολόγηση 

αποκαθιστά μερικώς τα προβλήματα υποκειμενικής αξιολόγησης).

v Το φαινόμενο Posthumus κατά τον De Landsheere: «Κάθε εκπαιδευτικός έχει τις δικές του 

βαθμολογικές συνήθειες που τον διαφοροποιούν σε προσωπικό επίπεδο (αυστηρός, 

ανεκτικός, χαλαρός…), και σε σχέση με το αντικείμενο της διδασκαλίας του».

v Ανεξαρτήτως όμως προσωπικού στυλ, κατά την εκτίμηση/ αξιολόγηση των επιδόσεων των 

μαθητών, όλοι οι εκπαιδευτικοί έχουν την τάση να διατηρούν την ίδια κατανομή βαθμολογίας 

στην κλίμακα βαθμολόγησης που χρησιμοποιούν.



Η Δοκιµολογία
v Η αξιολόγηση/βαθμολόγηση είναι συνήθως συγκριτική: ένας μαθητής αξιολογείται 

συνήθως αναφορικά και συγκριτικά με τους συμμαθητές του. Ο βαθμός του δηλαδή 

υπολογίζεται σε σχέση με το σύνολο των βαθμών των μαθητών μιας τάξης.

v Ένας βαθμός αξιολογεί συχνά την επίδοση του μαθητή σε μία συγκεκριμένη δοκιμασία, 

άσκηση/ δραστηριότητα, εργασία, σε μια ορισμένη στιγμή και όχι το σύνολο των 

ικανοτήτων/δεξιοτήτων του και κυρίως όχι την προσωπικότητά του. Εξού και η 

αναγκαιότητα ενός γενικού διαγράμματος της αξιολογικής διαδρομής του σε κάθε 

μάθημα, σε κάποιες ικανότητες.

v Οι καλοί βαθμοί στο σχολείο δεν προδιαγράφουν απαραίτητα την μετέπειτα

επιτυχία/πρόοδο ενός μαθητή (βλ. Proust, Zola, Einstein… οι οποίοι στο σχολείο είχαν

χαμηλούς βαθμούς στα σχετικά μαθήματα των επιστημών/τεχνών στις οποίες

διέπρεψαν αργότερα). Αυτό συμβαίνει γιατί πολλές ικανότητες/δεξιότητες δεν
εμπεριέχονται στα προγράμματα σπουδών της εκπαίδευσης (cf. «πολλαπλή

νοημοσύνη» του Gardner).



Η διαφοροποιηµένη προσέγγιση στην 
αξιολόγηση της επίδοσης

Ø Η διαφοροποίηση των διαφόρων παραμέτρων της αξιολόγησης

συνιστά κατά κάποιο τρόπο εγγύηση αντικειμενικότητας και

αμεροληψίας.

Ø Επιβάλλει δυνατότητες εναλλαγής των προσώπων που

αξιολογούν, ποικιλίας των εργαλείων αξιολόγησης, ποικιλίας
των τύπων και των τρόπων αξιολόγησης.



Η διαφοροποιηµένη προσέγγιση στην 
αξιολόγηση της επίδοσης

Ø Ο εκπαιδευτικός οφείλει να εμπλέξει τους μαθητές με τον ένα ή τον άλλο τρόπο στις

αξιολογικές δοκιμασίες, προωθώντας έτσι συμμετοχικές διαδικασίες ιδιαίτερα
χρήσιμες, δεδομένου ότι τους βοηθάει να αντιληφθούν τις ιδιαίτερες πτυχές και τις

λεπτές αποχρώσεις της αξιολόγησης συντελεί στην διάδραση/διεπίδραση και στη

δημιουργία κλίματος εμπιστοσύνης και αποδοχής.
Ø Η προσπάθεια αυτή µπορεί να πάρει διάφορες / διαφορετικές µορφές: Εκπαιδευτικός

και µαθητές αξιολογούν από κοινού και κατόπιν διαδραστικής συνεργασίας όπου θα

συναποφασιστούν εξ αρχής τα σχετικά µε τις διαδικασίες, τα κριτήρια και την κλίµακα

βαθµολόγησης. Αφού αλλάξει τη σειρά των γραπτών και προµηθεύσει τους µαθητές µε

τα εργαλεία αξιολόγησης, ο εκπαιδευτικός τούς ζητά να διορθώσει ο καθένας ένα

γραπτό στην τύχη, να διορθώσουν όλοι το ίδιο γραπτό και να αξιολογήσουν ανά

οµάδες ορισµένα γραπτά.



Η διαφοροποιηµένη προσέγγιση στην 
αξιολόγηση της επίδοσης

• Η αξιολόγηση εστιάζει σε διάφορες/διαφορετικές

συνιστώσες της επικοινωνιακής ικανότητας:

⦁ τη γλωσσολογική

⦁ την κοινωνιογλωσσική

⦁ την ικανότητα δόµησης λόγου

⦁ τη στρατηγική

⦁ την κοινωνικοπολιτισµική,

⦁ την κοινωνική...



Ικανότητα Παράμετροι Κριτήρια απόδοσης

Γλωσσολογική ° Φωνολογία

° Λεξιλόγιο

° Μορφολογία

° Σύνταξη

l Η προφορά

l Ο επιτονισμός

l Η ροή του λόγου

l Το λεξιλόγιο

l Οι παρεμβολές/διαγλωσσικές επιδράσεις με τη Γ1

l Η δομή: σειρά και διαχείριση/διάταξη των λέξεων

στην φράση

l Οι γραμματικές κατηγορίες

l Οι χρόνοι των ρημάτων…

Κοινωνιογλωσσική και

Κοινωνικο-πολιτισμική

l Λειτουργίες της επικοινωνίας

l Πλαίσιο επικοινωνίας

l H ευστοχία/σχετικότητα της πληροφορίας σύμφωνα

με την πρόθεση επικοινωνίας

l H ακρίβεια του μηνύματος

l H σαφήνεια του μηνύματος

l Η προσαρμογή του λόγου στην πρόθεση του ομιλητή,

στους συνομιλητές και στην περίσταση

Ικανότητα δόμησης /συνεχούς

λόγου

Λεκτικά Στοιχεία

l συνοχή

l συνεκτικότητα

l Προσαρμογή σε διάφορους λεκτικούς τύπους

l Ορθή χρήση αρθρωτών

l Οργάνωση των ιδεών, λογική σειρά…

l Αποκατάσταση κειμένων ή μηνυμάτων

Στρατηγική Λεκτικές και μη λεκτικές αντιδράσεις l Χρήση χειρονομιών/κινήσεων, μιμήσεων,

περιφράσεων ως αντισταθμιστικά μέσα στην

επίτευξη επικοινωνίας

l Χρήση ερωτήσεων για την κατανόηση του

μηνύματος



Ø Η αξιολόγηση εστιάζει σε διάφορες/διαφορετικές δραστηριότητες γλωσσικής επικοινωνίας:
⦁ πρόσληψη/κατανόηση προφορική, γραπτή, οπτικοακουστική

⦁ παραγωγή προφορική και γραπτή,

⦁ διάδραση/διεπίδραση

⦁ διαμεσολάβηση.

Ø Επιλογή ανάμεσα στην σφαιρική/ολιστική και την αναλυτική αξιολόγηση.
Ø Ποικιλία στη μορφή και τον τύπο των δοκιμασιών σε σχέση με το αντικείμενο αξιολόγησης

⦁ Κλειστού/αντικειμενικού τύπου ερωτήματα χωρίς ελεύθερη έκφραση του μαθητή με στόχο κυρίως
τον έλεγχο των προσληπτικών δραστηριοτήτων (προφορική και γραπτή πρόσληψη/κατανόηση)

⦁ Ανοιχτού τύπου ερωτήματα ελεύθερης έκφρασης που απαιτούν μεγαλύτερη επεξεργασία και
απαντήσεις συνθετότερες προκειμένου να ελέγξουμε δραστηριότητες παραγωγής προφορικού ή/και
γραπτού λόγου.

Ø Τα κριτήρια μιας αξιολογικής δοκιμασίας πρέπει να διαφοροποιούνται τόσο ως προς το πλήθος

(περισσότερο ή λιγότερο αντικειμενική), όσο και ως προς τη στόχευση της αξιολόγησης, ανάλογα

δηλαδή με τη μέθοδο αξιολόγησης, το είδος αξιολόγησης: πρόκειται για έλεγχο γνώσεων και/ή

ικανοτήτων ή για ολοκλήρωση ενός κύκλου σπουδών; τη μορφή μπορεί να πάρει (tests, διαγωνίσματα·

πρόοδος, τελική εξέταση).



Η Αυτοαξιολόγηση
q Σημαντική διαδικασία που πρωτοεμφανίζεται με το μαθητοκεντρικό σύστημα και εστιάζει

στην προοδευτική και διαρκή αξιολόγηση που εμπλέκει το αίσθημα

ευθύνης/υπευθυνότητας του μαθητή και ευνοεί/προωθεί την αυτονομία του.

q Πρακτική με την οποία επιχειρείται ο έλεγχος του προσωπικού του επιπέδου

γλωσσομάθειας και ο εντοπισμός κεκτημένων ικανοτήτων από τον ίδιο.

q Πραγματοποιείται συνήθως στη βάση ενός μητρώου προσόντων και ικανοτήτων που

αποτελείται από γνώσεις και πρακτικές ικανότητες που πρέπει να αποκτήσει ο μαθητής

προτείνονται με μια διάταξη που διέπεται από ιεράρχησή τους.

q Τα περισσότερα εξ αυτών αφορούν στις τέσσερις δραστηριότητες γλωσσικής
επικοινωνίας και απαριθμούν συγκεκριμένους στόχους με όρους δράσεων προτείνοντας
για κάθε φάση εισαγωγή του τύπου: «Μπορώ να... ».

q Συχνά συνοδεύονται από μία κλίμακα που ξεκινά με το «Καθόλου» και καταλήγει στο

«Απολύτως» με μια διαβάθμιση περισσότερο ή λιγότερο αναπτυγμένη (2, 3 ή 5

δυνατότητες).



Κλίμακα Αξιολόγησης ή Αυτοαξιολόγησης

Ο μαθητής / Εγώ Ναι Οχι

είναι/είμαι ικανός να παρουσιάσω κάποιον

καταφέρνει/καταφέρνω να αναλύσω ένα 

κείμενο

μπορεί/μπορώ να προφέρω σωστά τα ένρινα 

φωνήεντα

είναι/είμαι ικανός να απαγγείλω ένα ποίημα

Καταφέρνει/καταφέρνω να διακρίνω τους 

χρόνους που αναφέρονται στο παρελθόν



Κλίμακα Αξιολόγησης ή Αυτοαξιολόγησης
Ο μαθητής / Εγώ Καθόλου

Ποτέ

Λίγο

Σπάνια

Μερικές φορές

Συνήθως

Αρκετά Πολύ

Συχνά Συχνά

είναι/είμαι ικανός να παρουσιάσω

κάποιον

καταφέρνει/καταφέρνω να αναλύσω

ένα κείμενο

μπορεί/μπορώ να προφέρω σωστά

τα ένρινα φωνήεντα

είναι/είμαι ικανός να απαγγείλω ένα

ποίημα

Καταφέρνει/καταφέρνω να διακρίνω

τους χρόνους που αναφέρονται στο

παρελθόν


