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Δραστηριότητα 1
Σκεφτείται μία ομάδα στην οποία συμμετείχατε σε ένα εργασιακό πλαίσιο. 
Απαντήστε στη συνέχεια τις παρακάτω ερωτήσεις: 

Από πόσα και ποια μέλη αποτελείται; 

Πόσα άτομα δουλεύατε αρχικά και πόσοι ήρθαν αργότερα;

Πώς υποδεχθήκατε κάθε νέο μέλος στην εργασιακή ομάδα; 

Τι ρόλο έχει κάθε μέλος στην εργασιακή ομάδα; (π.χ., ειρηνοποιός, 
αυστηρός, χιουμορίστας, οριοθετημένος). 

Μπορείτε να θυμηθείτε ένα περιστατικό σύγκρουσης και πώς επιλύθηκε; 

Πώς θα περιγράφατε το κλίμα στον εργασιακό χώρο (φιλικό, αδιάφορο 
κτλ.); 

Πού βρίσκεται σήμερα η ομάδα σε σχέση με το πώς ξεκίνησε; 

Πώς ολοκληρώθηκε το έργο της;



Δραστηριότητα 2

Στην παραδοσιακή ελληνική οικογένεια ηγετικό ρόλο είχε/έχει ο πατέρας. Ωστόσο αυτό
δεν σημαίνει ότι δεν υπάρχει σύγκρουση για την εξουσία της οικογένειας με τη μητέρα, 
ενδεχομένως υπόγεια και μη κατανοητή από όλα τα μέλη της οικογένειας. Ο ηγετικός 
ρόλος του πατέρα, η σύγκρουση με τη μητέρα για την εξουσία και ο ρόλος των παιδιών 
είναι σημαντικός για τη δυναμική και τη διεργασία της οικογένειας, για τον τρόπο λήψης 
των αποφάσεων και για τον καταμερισμό των ευθυνών. 

Σκεφθείτε τώρα μια εκπαιδευτική ομάδα. Αν και θεωρείται ότι ο εκπαιδευτής έχει τον 
ηγετικό ρόλο, η εξουσία του συχνά αμφισβητείται από τους εκπαιδευομένους. Οι πιο 
ισχυροί εκπαιδευόμενοι συγκρούονται φανερά ή υπόγεια μαζί του ή/και με τους 
άλλους εκπαιδευο- μένους για το ποιος θα επικρατήσει στην ομάδα. Οι 
διαπροσωπικές σχέσεις είναι πολύπλοκες και επηρεάζουν τον τρόπο λήψης των 
αποφάσεων των μελών. Οι αποφάσεις δηλαδή μπορεί να λαμβάνονται με 
δημοκρατικό τρόπο ή μπορεί να επιβάλλεται η γνώμη του ισχυρότερου. 

Σχολιάστε τα παραπάνω και αναφερθείτε σε ένα συγκεκριμένο περιστατικό.



Δραστηριότητα 3

• Θυμηθει(τε μια	ομα( δα στην	οποι(α
συμμετει(χατε για	πρω( τη φορα( .	Μπορει8	να	
ει(ναι μια	ομα( δα εργασι(ας στον	εργασιακο8	
σας	χω( ρο,	μια	εκπαιδευτικη( ομα( δα η( μια	
ομα( δα σε	σχολη( γονε(ων.	Στη	συνε(χεια
προσπαθη( στε να	καταγρα(ψετε τα	
συναισθήματα και	τη	συμπεριφορα 8	σας	
την	πρω( τη φορα8	που	συναντη( σατε τα	
με(λη της	ομα( δας και	τον	εκπαιδευτη( .	
• Πω( ς νιω( σατε;	
• Τι	στα( ση κρατη( σατε;	
• Πω( ς συμπεριφερθη( κατε;	



Δραστηριότητα 4
Σκεφθει'τε	μια	ομα' δα	εργασι'ας	στην	οποι'α	συμμετει'χατε	προ' σφατα	στον	εργασιακο' σας	χω' ρο	με	στο'χο	να	επιλυ' σετε	ε'να	
προ' βλημα	η' να	αντιμετωπι'σετε	μια	κρι'ση	που	προε'κυψε	στη	δουλεια' σας.	Στη	συνε'- χεια	απαντη' στε	στις	παρακα' τω	
ερωτη' σεις:	

1. Ποιος	συντο' νιζε	την	ομα' δα;	

2. Ποιος	η' ταν	ο	φυσικο' ς	ηγε'της	της	ομα' δας;	

3. Ποιανου' τη	γνω' μη	η	ομα' δα	δεν	α' κουγε	καθο' λου;	

4. Με	ποιον	τρο'πο	επικοινωνου' σε	η	ομα' δα	(π.χ.,	ο	καθε'νας	με	τη	σειρα' του	η' ο' λοι	μαζι' η' υ' στερα	απο' ε'γκριση	του	συντονιστη' ;	

5. Μιλου' σαν	ο' λοι	στην	ομα' δα;	Πο' σα	α' τομα	μιλου' σαν	και	πο' σα	ε'μεναν	σιωπηλα' ;	

6. Υπη' ρχαν	συγκεκριμε'νοι	ρο' λοι	στην	ομα' δα	και	ποιοι	(π.χ.,	ο	πολυλογα' ς,	ο	ισχυρογνω' μων,	ο	σιωπηλο' ς).	

7. Αναπτυ' χθηκαν	σχε'σεις	ανα' μεσα	στα	με'λη	της	ομα' δας	και	τι	ει'- δους	(φιλικε'ς,	εχθρικε'ς	κτλ.�;	

8. Πω' ς	αντιμετωπι'ζονταν	οι	συγκρου' σεις	στην	ομα' δα	(π.χ.,	με	πα- ρε'μβαση	του	συντονιστη' ,	με	καβγα' δες	και	παρε'μβαση	
α' λλων,	με	απο'συρση,	αποχω' ρηση	απο' την	ομα' δα�;	

9. Πω' ς	λαμβα' νονταν	οι	αποφα' σεις	στην	ομα' δα	(π.χ.,	πλειοψηφικα' ,	αποφα' σιζε	ο	ηγε'της	και	οι	α' λλοι	ακολουθου' σαν�;	

10.Κατα'φερε	η	ομα' δα	να	επιτυ' χει	τον	στο'χο	της	και	πω' ς	διαλυ' θηκε;	



Δραστηριότητα 5

Σκεφθει'τε μια	εκπαιδευτικη' ομα' δα στην	οποι'α συμμετει'χατε σχετικα' προ' σφατα ως	εκπαιδευο' μενος και	απαντη' στε στις	εξη' ς
ερωτη' σεις:	

1. Σε	ποιο	πλαι'σιο πραγματοποιη' θηκε η	ομα' δα (π.χ.,	ΑΕΙ,	ιδιωτικο' ς φορε'ας� και	ποιες	ει'ναι,	καταB	την	α' ποψηB	σας,	οι	βασικε'ς αρχε'ς
αυτουB	του	εκπαιδευτικου' πλαισι'ου (π.χ.,	εκπαι'δευση για	προσω- πικη' ανα' πτυξη,	εκπαι'δευση για	βελτι'ωση υπηρεσιω' ν,	
προω' θηση επιστη' μης).	

2. Πω' ς η' ταν διαμορφωμε'νος ο	χω' ρος και	η	δια' ταξη των	καθισμα' των;	

3. Ποιοι	η' ταν οι	στο' χοι και	σε	ποιον	βαθμο' επιτευ' χθηκαν;	

4. Ποια	η' ταν η	δια' ρκεια της	εκπαι'δευσης;	

5. Πο' σα με'λη συμμετει'χαν στην	ομα' δα;	

6. Η	ομα' δα η' ταν ομοιογενη' ς η' ετερογενη' ς;	

7. Ποια	η' ταν η	κατανομη' αντρω' ν και	γυναικω' ν στην	ομα' δα;	Σε	ποια	ηλικιακη' ομα' δα ανη' καν;	

8. Ποιο	η' ταν το	φυ' λο και	η	ηλικι'α του	εκπαιδευτη' ;	



Δραστηριότητα 6 • Συζητη& στε	δυ& ο	λο&γους	που,	κατα& τη	
γνω& μη	σας,	μπορου& ν	να	υπονομευ& σουν	
την	εμπιστοσυ& νη	μεταξυ& των	μελω& ν	μιας	
ομα& δας.	



Δραστηριότητα 7
• Σκεφθει'τε μια	ομα' δα στην	οποι'α συμμετει'χατε προ'σφατα ως	εκπαιδευο' μενος η' μια	
εργασιακη' ομα' δα που	συγκροτη' θηκε στη	δουλεια9	σας	για	την	επι'λυση ενο' ς
προβλη' ματος.	Στη	συνε'χεια απαντη' στε στις	παρακα' τω ερωτη' σεις:	

1.	Ει'χατε εμπιστοσυ' νη στον	εκπαιδευτη' -συντονιστη9	της	ομα' δας;	Εα' ν ο' χι,	γιατι';	
2.Ει'χατε εμπιστοσυ' νη σε	ο' λα τα	με'λη της	ομα' δας;	Εα' ν ο' χι,	γιατι';	
3.Εκφρα' σατε ελευ' θερα την	α' ποψη9	σας	στην	ομα' δα;	Εα' ν ο' χι,	γιατι';	
• Προσπαθη' στε τω' ρα να	θυμηθει'τε ε'να περιστατικο' απο9	την	παιδικη9	η' την	εφηβικη9	
σας	ηλικι'α ο' ταν ως	μαθητη' ς/ρια σε	σχολει'ο προσπαθη' σατε να	εκφρα' σετε ελευ' θερα
την	α' ποψη9	σας;	

• Ποια	η' ταν η	αντι'δραση του	εκπαιδευτη9	και	των	α' λλων εκπαιδευομε'νων;	
• Τι	συναισθη' ματα σας	προκα' λεσε;	



Δραστηριότητα 8

Συζητήστε τα 
αρνητικά και τα 

θετικά των 
ομάδων.

Καταγράψτε 3-4 
θετικά και 3-4 

αρνητικά σημεία.



Δραστηριότητα 10

Στις εκπαιδευτικές ομάδες συμβαίνει συχνά ορισμένοι εκπαιδευόμενοι να 
βιώνουν έντονο άγχος κάθε φορά που καλούνται να εκφράσουν τη γνώμη 
τους. Άλλοι προβάλλουν αντιστάσεις και αρνούνται να συμμετάσχουν ή
υποτιμούν κάθε δραστηριότητα που δεν έχουν προτείνει οι ίδιοι 
πυροδοτώντας αντιδράσεις στην ομάδα και προκαλώντας συγκρούσεις ή
μεταφέροντας τη συζήτηση σε άσχετα θέματα. 

Μπορείτε να σκεφτείτε ένα παράδειγμα στο οποίο η αντίδραση 
ενός ή περισσότερων εκπαιδευομένων στις προτάσεις του 
εκπαιδευτή προκάλεσε συγκρούσεις στην ομάδα ή οδήγησε σε 
απώλεια εκπαιδευτικού χρόνου. Καταγράψτε το περιστατικό, τις 
αντιδράσεις του εκπαι- δευτή και των άλλων εκπαιδευομένων και 
στη συνέχεια συζητήστε το στην ομάδα με ένα συνάδελφο του 
οποίου τη γνώμη εμπιστεύεστε. 



Δραστηριότητα 11

Στην εκπαιδευτική σας ομάδα έχετε 
έναν εκπαιδευόμενο ο οποίος εί- ναι 
ιδιαίτερα επιθετικός. Στην τελευταία 
συνάντηση μάλιστα δήλωσε ανοικτά
σε όλη την ομάδα ότι έχει βαρεθεί το 

πρόγραμμα, γιατί δεν μαθαίνει 
τίποτα που θα του είναι χρήσιμο. 

Πώς θα του απαντούσατε; 

Συζητήστε το στην ομάδα;



Δραστηριότητα12
Θα μπορούσατε να σκεφθείτε κάποιον
εκπαιδευτη6 που σας ενθάρρυνε να 
συμμετάσχετε ενεργα6 στην εκπαιδευτική
διεργασία; Ποιες στρατηγικές, κατα6 την 
άποψη6 σας, ακολούθησε; 



Δραστηριότητα 
13

Ας υποθέσουμε ότι είστε εκπαιδευτής/ρια 
ενηλίκων σε μια ομάδα. 

Ποιες δυσκολίες πιστεύετε ότι θα 
αντιμετωπίσετε στη διαχείριση των ρόλων 
που μπορεί να αναπτύξουν ορισμένοι 
εκπαιδευόμενοι στην ομάδα; 

Με ποιον τρόπο θα μπορούσαν να σας 
βοηθήσουν όσα έχετε μελετήσει και 
γνωρίζετε για θέματα δυναμικής των ομάδων 
ώστε να τις αντιμετωπίσετε καλύτερα; 



Δραστηριότητα 14
Συζητη& στε	τα	εμπο& δια που	ε&χετε στην	επικοινωνι&α με	τους	α& λλους και	να	προσπαθη& στε να	δει&τε	τι&	θα	θε&λατε	
να	αλλα& ξετε;		
1. Οι	προσδοκι&ες σας	απο=	τους	α& λλους αποτελου& ν εμπο& διο;	

2. Οι	α& λλοι γνωρι&ζουν τις	προσδοκι&ες σας	η& απλω& ς νομι&ζετε ο& τι τις	ξε&ρουν;	
3. Μπορει&τε να	αλλα& ξετε τις	προσδοκι&ες σας	η& να	τις	παραμερι&σετε ω& στε να	γι&νετε με&λος της	ομα& δας;	
4. Πω& ς θα	νιω& θατε στην	περι&πτωση αυτη& ;	

5. Αισθα& νεστε ο& τι δι&νετε τον	εαυτο=	σας	σε	αυτο=	που	επιθυμει=	η	ομα=- δα;	
6. Παρεμβαι&νεις συνεχω& ς στους	α& λλους για	πληροφορι&ες;	
7. Παρεμβαι&νουν οι	α& λλοι σε	ο& σα λες;	

8. Πω& ς νιω& θεις ο& ταν το	κα& νουν;	
9. Σε	εμποδι&ζει σε	κα& τι αυτο& ;	
10.Εα& ν ει&σαι παρεμβατικο& ς,	γιατι=	το	κα& νεις;	



Δραστηριότητα 
15

Προσπαθήστε να απαντήσετε τις παρακάτω ερωτήσεις. 

Τι σημαίνει ρίσκο για σένα; 

Πόσο ρισκάρεις στην επικοινωνία; 

Τι σε κρατάει από το να ρισκάρεις; 

Θα ήθελες να ρισκάρεις περισσότερο; 

Με ποιους τρόπους αποφεύγεις να εμπλακείς σε συζητήσεις που σε 
αφορούν; 

Τι κρύβεται πίσω από αυτή την αποφυγή; 

Τι κάνει μια ομάδα για να αποφύγει αυτό που χρειάζεται να κάνει; 

Τι κάνει μια ομάδα για να διευκολύνει την αποφυγή; 


