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Χαρακτηριστικά προγραμμάτων διά βίου μάθησης



4 Πυλώνες
� Πυλώνας	1	(Pillar 1):	Δραστηριοποίηση:	αυ. ξηση	βασικω. ν	
δεξιοτη. των	ω. στε	να	ανακτη. σει	αυτο. -ε.λεγχο	και	αυτο. -εκτι.μηση	και	
να	ει.ναι	σε	θε.ση	το	α. τομο	να	ανταποκριθει.	στα	καθημερινα. 	
προβλη. ματα	και	να	οργανω. σει	π.χ.	τα	οικονομικα. 	του,	τον	τρο.πο	
ενημε.ρωσης	απο. 	τα	ΜΜΕ,	τον	τρο.πο	ζωη. ς	στο	περιβα. λλον	του	κλπ.

� Πυλώνας	2	((Pillar 2):	Εσωτερίκευση:	αυ. ξηση	της	συναισθηματικη. ς	
ικανοποι.ησης,	των	αισθημα. των	χαρα. ς	και	ασφα. λειας,	της	
ικανοποι.ησης	με	τον	εαυτο. 	και	της	υιοθε.τησης	ενο. ς	τρο.που	ζωη. ς	που	
δι.νει	χαρα. 	και	ασφα. λεια,	π.χ.	η	ικανο. τητα	του	ατο. μου	να	κα. νει	
ασφαλει.ς	επιλογε.ς	και	να	αισθα. νεται	ασφα. λεια	εντο. ς	του	σπιτιου. 	
του	και	στο	περιβα. λλον	του



Πυλώνας 3 & 4
Συμμετοχή	– Πυλώνας	3
� Μεγαλυ' τερη	εμπλοκη' 	με	το	περιβα' λλον	(Guildford 2000). 
� Συμμετοχη' 	σε	συλλο'γους,	α' λλους	οργανισμου' ς
� Έξοδος	για	λο'γους	ψυχαγωγι'ας	και	συμμετοχη' ς	σε	δραστηριο' τητες	στην	
κοινο' τητα	(Verte´ et al. 2007). 

� Ενεργη' 	συμμετοχη' 	του	ευα' λωτου	ατο' μου	στην	ανα' πτυξη	του	με'σα	απο' 	δρα' σεις	
δημιουργι'ας	σχε'σεων	με	το	περιβα' λλον	(Krauss Whitbourne,	2005).

� Όσο	μεγαλυ' τερη	η	συμμετοχη' 	σε	νε'ες	δραστηριο' τητες	το' σο	μεγαλυ' τερη	η	
συμμετοχη' 	στην	κοινωνι'α.

Σύνδεση	– Πυλώνας	4
� Συναισθηματικη' 	ικανοποι'ηση	απο' 	την	ανα' πτυξη	σχε'σεων	με	α' λλους
� Συ' νδεση-σχε'ση	με	α' λλους	και	δε'σμευση	στην	σχε'ση	(Santrock 2008).
� Δημιουργι'α	νε'ων	κοινωνικω' ν	σχε'σεων.	



Χαρακτηριστικά των προγραμμάτων διά βίου 
μάθησης
� Τα	προγράμματα	διά	βίου	διαφέρουν	κάπως	από	τα	προγράμματα	
κατάρτισης	για	ανεύρεση	εργασίας	

� Η	σημασία	της	αυτό-κατευθυνόμενης	μάθησης
� Έμφαση	στα	χαρακτηριστικά	των	εκπαιδευόμενων	(π.χ.	αυτο-
εκτίμηση,	προσωπικά	κίνητρα	μάθησης	κλπ.)

� Ενεργή	διαμόρφωση	του	τρόπου	και	της	διεργασίας	της	μάθησης
� Προσωπική	ανάπτυξη
� Αλλαγή	στάσεων,	πεποιθήσεων	και	συμπεριφοράς



Έρευνα Raemdonck (2006) 
� Σύγκριση	δύο	ομάδων	(χαμηλών	vs. Υψηλών	προσόντων)
� Μεγαλύτερη	πιθανότητα	αυτό-κατευθυνόμενης	Μάθησης τα	άτομα	
υψηλών	προσόντων

� Οι	μαθησιακές	δραστηριότητες	έχουν	σκοπό	να	βοηθήσουν	το	άτομο	
να	αντιμετωπίζει	τις	καταστάσεις	ζωής

� Αποτελούν	μία	δυναμική	διεργασία	συνεχούς	προσαρμογής	του	
ατόμου	στο	περιβάλλον

� Εκφράζεται	μέσα	από	συμπεριφορές,	στάσεις,	προθέσεις	και	
πεποιθήσεις



Παράγοντες πρόβλεψης αυτό-κατευθυνόμενης 
μάθησης
� Δημογραφικα. 	στοιχει.α
� Προσωπικο. 	κεφα. λαιο
� Χαρακτηριστικα. 	προσωπικο. τητας
� Χαρακτηριστικα. 	εργασι.ας
� Έμμεσα	χαρακτηριστικα. 	οργανισμου.
� Άμεσα	χαρακτηριστικα. 	οργανισμου.



Σχεδιασμός εκπαίδευσης
� Μαθητο-κεντρικη. 	προσε.γγιση	
� Επι.λυση	προβλημα. των	με	αξιοποι.ηση	πραγματικω. ν		παραδειγμα. των
� Οι	εκπαιδευτε.ς	ως	σημαντικοι.	παρα. γοντες	στη	διεργασι.α	της	
μα. θησης

� Το	περιβα. λλον	(υποστηρικτικο. 	vs. Μη	υποστηρικτικο. )
� Οι	προσωπικε.ς	καταστα. σεις	ζωη. ς
� Η	συ. νδεση	της	εκπαι.δευσης	με	την	εργασι.α
� Τα	εμπο. δια	συμμετοχη. ς


