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H oo piov pobnon mhoicudvel omolodnmoTe O0OIKOCI0 ETUOPPWONS KO
otpiletor oTig evkapieg Ko dladKacieg udbnone tov atdHov, TPOPOSOTOVUEVES OO
KOW®VIKoOg 0eGo0g, TOv cuuTEPIAOUPAVOLY EKTOC 0md TNV TUTIKY EKTOIdELON Kot
TOL GUGTILLOTO, KOTAPTIONG, TNV OWKOYEVELD, TNV EMLXEIPNON KOl TO LECO ETKOWVAOVIOG
(Bepyiong, 2001, 6.140). O opiopdg g UNESCO (1976,6.0 6to Bepyiong, 2005, 6.36),
Yo TN ota fiov exkmaioevon kai uabnon, vwootnpilel 0TL «dev meplopileTor TN GYOMKN
@oitnom, aAAd divel TV gukaipio og OAOKANPN TN {01 TOv AVOPOTOV, VO ATOKTHGEL
de€16tTEG Od 0MO100MTOTE KAASO YVAGNS Y10 TNV OAOKAP®GT TNG TPOSMTIKOTNTAG
toun. O Rogers (1999, 6.54), Bewpel ™ dia fiov exmaidcvon mEPICCOTEPO TUNLA TNG
depyaociag e Long, Topd OTOUOVOUEVO QAGLA EWOTKOV OPUCTNPLOTHTMV O100CKAAING
Kot perétng. O vopog 3879/2010 (PEK A"163) ko e1dikdtepa 1o Kepdrawo A’, dpbpo
2, §1 ovyKAivel ota avoTéEp®, OTOL MG dia fiov uadnon voovvtal. «Oleg ol HOPPES
pofnclok®v dpactnplotitev 611 ddpketa g Cmng Tov avlpdmTov, Tov ATOGKOTOVV
oTNV amoOKTNoN 1 TV avATTLEN YVOGE®V, 0eEI0TNTOV KOl KAVOTHT®V, Ol OTOLES
ocuupdriiovy  otn  SWUOPE®OT  HIOG OAOKANPOUEVNG TPOCOTIKOTNTOS, OTNV
emayyeALaTIKn Evtaln kot eEEMEN TOL ATOLOL, GTN KOWV®OVIKT GLUVOYT, OTNV OVATTUEN
NG IKAVOTNTOG EVEPYOL GLUUETOYNG OTA KOO KOl GTNV KOWVMVIKY], OIKOVOUKT] Kot
noAMToTiky  avantuén. ITlepiopfdver v tomikn ekmaidevor, TNV Un  TUMIKN

eknaidevon ko v dromn pdonony.

O Knowles (1980, 6.25) dwmiotdvel OTL 1 EVVOL0L TNG EKTTAUOEVONS EVRAIKWY

YPNOOTOIEITOL [LE TPITAY, onpacioL

» XV Mo Yevikn onuocio amoteAel por dodikacio, Katd TN omoic ot EVAAIKES

KOTOKTOVOV VEES YVOGELS, OEEIOTNTEG, OTAGELS, EVOLOPEPOVTA KOl a&ieC.

» TV WO TEYVIKA NG OMOS0GT, OVAPEPETOL GE VO GUVOAO OPYOVOUEVOV
dpacCTNPOTATOV, TTOV OEVEPYOVVTOL OO TOIKIAOVG Becpovg Yoo TV emitevén

OLYKEKPIUEVOV EKTTOOEVTIKMOV GTOYWV.

» H tpit onpocio cuvdvualel OAeS TIC TPONYOOLEVES SLAOIKOGIES KO OPASTNPLOTNTES
oV Wéa pag Kivnong 1 evog mediov «korvwvikng Tpaxtikic», OTov To. ATop Kol
ot Oeopol cvvepydlovtal péca oe Kowd TAAICIO GKOTTAOV Yo TN SlEVPVVCT TOV
EVKOIPIOV OTY EKTOIOELON EVNIMK®V KOl YloL TY] TPOOY®YN TOL ETIMEOOV TOV

TOMTIGHOD LOG.



» Xovn0wg 17 évvora TS eMUOPP@ONS GUVOEETAL LE TIG EVVOLEG EKTTALOEVON EVHAIKM®Y,
ETOYYEAUOTIEN AVATTTOLH, KATAPTIoN Kol o1a. fiov uabnon, agol oyetileton dueca pe
TNV EVINAIKIOTNTA, OTOTEADVTOG TN OlEVPVVOT] 1} TV OVOVEDGCT] TOV YVOGEMY TOV
aTOUOV, LE OKOTO VO, avTaTEEEADEL OTIG AMATNGELS TOV EPYAGLOKOD TEPPAAAOVTOG
KOl VO TPOCOPUOOTEL OTIC METOPOAEC TNG KOWMVIKNG  TPOYLOTIKOTNTOG

(ITetpid0v,1992,6.0. ot0 ABpapioov, 2006).



