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Η δια βίου μάθηση πλαισιώνει οποιαδήποτε διαδικασία επιμόρφωσης και 

στηρίζεται στις ευκαιρίες και διαδικασίες μάθησης του ατόμου, τροφοδοτούμενες από 

κοινωνικούς θεσμούς, που συμπεριλαμβάνουν εκτός από την τυπική εκπαίδευση και 

τα συστήματα κατάρτισης, την οικογένεια, την επιχείρηση και τα μέσα επικοινωνίας 

(Βεργίδης, 2001, σ.140). Ο ορισμός της UNESCO (1976,ό.α στο Βεργίδης, 2005, σ.36), 

για τη δια βίου εκπαίδευση και μάθηση, υποστηρίζει ότι «δεν περιορίζεται στη σχολική 

φοίτηση, αλλά δίνει την ευκαιρία σε ολόκληρη τη ζωή του ανθρώπου, να αποκτήσει 

δεξιότητες από οποιοδήποτε κλάδο γνώσης για την ολοκλήρωση της προσωπικότητάς 

του». Ο Rogers (1999, σ.54), θεωρεί τη δια βίου εκπαίδευση περισσότερο τμήμα της 

διεργασίας της ζωής, παρά απομονωμένο φάσμα ειδικών δραστηριοτήτων διδασκαλίας 

και μελέτης. Ο νόμος 3879/2010 (ΦΕΚ Α΄163) και ειδικότερα στο Κεφάλαιο Α’, άρθρο 

2, §1 συγκλίνει στα ανωτέρω, όπου ως δια βίου μάθηση νοούνται: «Όλες οι μορφές 

μαθησιακών δραστηριοτήτων στη διάρκεια της ζωής του ανθρώπου, που αποσκοπούν 

στην απόκτηση ή την ανάπτυξη γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων, οι οποίες 

συμβάλλουν στη διαμόρφωση μιας ολοκληρωμένης προσωπικότητας, στην 

επαγγελματική ένταξη και εξέλιξη του ατόμου, στη κοινωνική συνοχή, στην ανάπτυξη 

της ικανότητας ενεργού συμμετοχής στα κοινά και στην κοινωνική, οικονομική και 

πολιτιστική ανάπτυξη. Περιλαμβάνει την τυπική εκπαίδευση, την μη τυπική 

εκπαίδευση και την άτυπη μάθηση». 

 

Ο Knowles (1980, σ.25) διαπιστώνει ότι η έννοια της εκπαίδευσης ενηλίκων 

χρησιμοποιείται με τριπλή σημασία: 

➢ Στην πιο γενική σημασία αποτελεί μια διαδικασία, κατά τη οποία οι ενήλικες 

κατακτούν νέες γνώσεις, δεξιότητες, στάσεις, ενδιαφέροντα και αξίες. 

➢ Στην πιο τεχνική της απόδοση, αναφέρεται σε ένα σύνολο οργανωμένων 

δραστηριοτήτων, που διενεργούνται από ποικίλους θεσμούς για την επίτευξη 

συγκεκριμένων εκπαιδευτικών στόχων. 

➢ Η τρίτη σημασία συνδυάζει όλες τις προηγούμενες διαδικασίες και δραστηριότητες 

στην ιδέα μιας κίνησης ή ενός πεδίου «κοινωνικής πρακτικής», όπου τα άτομα και 

οι θεσμοί συνεργάζονται μέσα σε κοινό πλαίσιο σκοπών για τη διεύρυνση των 

ευκαιριών στη εκπαίδευση ενηλίκων και για τη προαγωγή του επιπέδου του 

πολιτισμού μας.  



➢ Συνήθως η έννοια της επιμόρφωσης συνδέεται με τις έννοιες εκπαίδευση ενηλίκων, 

επαγγελματική ανάπτυξη, κατάρτιση και δια βίου μάθηση, αφού σχετίζεται άμεσα με 

την ενηλικιότητα, αποτελώντας τη διεύρυνση ή την ανανέωση των γνώσεων του 

ατόμου, με σκοπό να ανταπεξέλθει στις απαιτήσεις του εργασιακού περιβάλλοντος 

και να προσαρμοστεί στις μεταβολές της κοινωνικής πραγματικότητας 

(Πετρίδου,1992,ό.α. στο Αβραμίδου, 2006). 

 


