
ΕΤΑΙΡΙΚΟΙ ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΙ 
(Ν. 4601/2019)



Η έννοια του εταιρικού μετασχηματισμού

• Καταχρηστικός μετασχηματισμός: λύση, εκκαθάριση, διανομή, 
ίδρυση νέας εταιρίας

• Γνήσιος μετασχηματισμός: όχι λύση ή όχι εκκαθάριση, μεταβίβαση 
εταιρικής περιουσίας με οιονεί καθολική διαδοχή

• Είδη ρυθμιζόμενων γνήσιων μετασχηματισμών: μετατροπή, 
συγχώνευση, διάσπαση



Προηγούμενη ρύθμιση μετασχηματισμών στο 
ελληνικό δίκαιο

• Ν. 2190/1920 περί ΑΕ (άρθρα 66-89)

• Ν. 3190/1955 περί ΕΠΕ (άρθρα 53-55) 

• Ν. 4072/2012 περί ΙΚΕ (άρθρα 106-115)

• Και Ν. 4072/2012 άρθρα 282-283

• Φορολογική νομοθεσία: Ν. 2166/1993 (άρθρα 1-5), ν.δ. 1297/1972, 
Ν. 3296/2004 (άρθρο 18)

• Εργατική νομοθεσία: π.δ. 178/2002

• κ.α.



Νόμος «περί εταιρικών μετασχηματισμών»

• Ρυθμίζονται οι προϋποθέσεις, η διαδικασία και τα αποτελέσματα της 
μετατροπής, της συγχώνευσης και της διάσπασης

• Πρώτη φορά τυποποίηση της απόσχισης κλάδου και της μερικής 
διάσπασης

• Σφαιρική ρύθμιση του θέματος για κάθε εταιρικό τύπο και κάθε 
νοητό συνδυασμό (βλ. α. 2 Ν. 4601/2019)



Έννοια μετατροπής

• Είναι η διαδικασία μεταβολής της εταιρικής μορφής μιας 
επιχείρησης χωρίς λύση και εκκαθάριση και χωρίς μεταβολές στη 
νομική της προσωπικότητα

• Σε σχέση με τους άλλους τύπους μετασχηματισμών, στη μετατροπή 
μετέχει μία μόνο οντότητα

• Η συγχώνευση αφορά τη συνένωση 2 ή περισσότερων εταιριών σε 
μία 

• Η διάσπαση αφορά τη διαδικασία με την οποία προκύπτουν 
περισσότερες εταιρίες, από μία  



Διαδικασία μετατροπής

• Λεπτομερής γραπτή έκθεση και ενημέρωση για τη μετατροπή από 
διαχειριστές (106)

• Διάθεση των εγγράφων που αφορούν τη μετατροπή στους εταίρους, 
για 10 ημ. πριν από τη συνέλευση που θα εγκρίνει τη μετατροπή 
(αλλά για 1 μηνα στις ΑΕ) (βλ. 120, 129 παρ. 2 και 3, 136 παρ. 4) →
διατίθεται η έκθεση του 106, χρημ/κες καταστασεις 3 τελευταίων 
ετών (107) και έκθεση εξακρίβωσης εταιρικής περιουσίας στις 
κεφαλαιουχικές (123 παρ. 2)

• Απόφαση εταίρων που εγκρίνει τη μετατροπή



Απόφαση περί μετατροπής από συνέλευση 
εταίρων

• Η μετατροπή προσωπικής εταιρίας προϋποθέτει ομόφωνη απόφαση των 
εταίρων της ή άλλη που τυχόν προβλέπεται από το καταστατικό της, σε καμία 
όμως περίπτωση μικρότερη των ¾ του όλου αριθμού των εταίρων (121 παρ. 1)

• Κατά τα λοιπά βλ. α. 108:

• Για λήψη απόφασης μετατροπής από γενική συνέλευση ΑΕ απαιτείται απαρτία ½  
του μετοχικού κεφαλαίου, ή του 1/3 εάν γίνει επαναληπτική συνέλευση, και 
πλειοψηφία των 2/3 του εκπροσωπούμενου κεφαλαίου (130 & 132 Ν. 
4548/2018)

• Επί ΕΠΕ απαιτείται πλειοψηφία τουλάχιστον του 1/2 των εταίρων που 
εκπροσωπούν το 65% του εταιρικού κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 54 και το 
νέο άρθρο 38 Ν. 3190/1955 

• Στην ΙΚΕ το 112 Ν. 4072/2012 επιβάλλει πλειοψηφία των 2/3 του όλου αριθμού 
των εταίρων 

• Εταίροι που πρόκειται να αναλάβουν προσωπική και απεριόριστη ευθύνη στη 
νέα εταιρία ή να αναλάβουν μερίδια που αντιστοιχούν σε εγγυητική εισφορά, 
πρέπει να συναινέσουν ρητά ή να εξέλθουν από την εταιρία (121 παρ. 2 και 3) 



Περιεχόμενο απόφασης εταίρων

• Βλ. 109 και 110

• Νομική μορφή νέας εταιρίας και επωνυμία (η επωνυμία μπορεί να 
μείνει ίδια με αλλαγή του εταιρικού τύπου)

• Είδος και αξία εταιρικών συμμετοχών στη νέα εταιρία

• Υποχρεωτικά στοιχεία καταστατικού νέας εταιρίας (π.χ. σύνθεση 
πρώτου ΔΣ και ελάχιστο κεφάλαιο σε ΑΕ)

• Μνεία τυχόν ειδικών δικαιωμάτων ορισμένων εταίρων

• Αν η μετατραπείσα εταιρία είναι κεφαλαιουχική → η απόφαση 
περιβάλλεται τον συμβολαιογραφικό τύπο



Έλεγχος νομιμότητας και δημοσιότητα

• Τον έλεγχο διενεργεί καταρχήν το ΓΕΜΗ, όπου δημοσιεύεται η 
μετατροπή

• Αν πρόκειται για μετατροπή σε ΑΕ, ο έλεγχος τελείται από τον 
περιφερειάρχη της έδρας της υπό μετατροπή εταιρίας, ο οποίος 
εκδίδει εγκριτική απόφαση

• Βλ. 111 και 112



Αποτελέσματα μετατροπής
• Η εταιρία που προκύπτει από τη μετατροπή δεν είναι νέα, αλλά συνέχεια της

μετατραπείσας εταιρίας. Για τον λόγο αυτό υπεισέρχεται αυτοδικαίως στα δικαιώματα
και τις υποχρεώσεις και γενικότερα στις έννομες σχέσεις της τελευταίας και στις
διοικητικές άδειες που έχουν εκδοθεί στο όνομά της

• Οι εκκρεμείς δίκες συνεχίζονται στο όνομα της νέας εταιρίας χωρίς να επέρχεται
διακοπή τους και χωρίς να απαιτείται οποιαδήποτε ειδικότερη διατύπωση για τη
συνέχισή τους (113 παρ.4).

• Σε περίπτωση μετατροπής ΟΕ/ΕΕ σε κεφαλαιουχική εταιρία ή ΟΕ σε ΕΕ, οι πρώην
ομόρρυθμοι εταίροι εξακολουθούν να ευθύνονται και μετά τη μετατροπή για τα
εταιρικά χρέη, για 5 έτη από την ολοκλήρωση των διατυπώσεων δημοσιότητας της
μετατροπής ή μέχρι την (συντομότερη) παραγραφή του εταιρικού χρέους (127 παρ. 1&2,
βλ. όμως 3)

• Για παύση πληρωμών που σημειώνεται υπό τον προηγούμενο εταιρικό τύπο, πτωχεύει η
νέα εταιρία

• Επί μετατροπής ΙΚΕ σε εταιρία άλλου τύπου, εκτός ΟΕ, οι εταίροι ΙΚΕ με μερίδια που
αντιστοιχούσαν σε εγγυητικές εισφορές εξακολουθούν να ευθύνονται για τα εταιρικά
χρέη για 3 έτη από τη μετατροπή (133 παρ. 1, βλ. όμως 2)



Προστασία πιστωτών

• Ειδική μέριμνα για πιστωτές με μη ληξιπρόθεσμες απαιτήσεις κατ’ 
άρθρο 114

• 30 μέρες από τη δημοσίευση της μετατροπής για αναζήτηση 
εγγυήσεων από τη μετατραπείσα εταιρία

• Στον ίδιο χρόνο αίτηση επίλυσης διαφορών στο ΜΠρωτ έδρας 
μετατραπείσας εταιρίας

• Πώς προστατεύονται πιστωτές με ληξιπρόθεσμες απαιτήσεις;; → Βλ. 
115 παρ. 2 και 116 παρ. 3 + γενικές διατάξεις



Ελαττωματικότητα της μετατροπής
• Βλ. α 116: Αν η απόφαση περί μετατροπής από τη συνέλευση των εταίρων της μετατραπείσας

εταιρίας πάσχει ακυρότητας ή ακυρωσίας σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις, μπορεί να 
ζητηθεί δικαστική κήρυξη ακυρότητας της μετατροπής →

• Επί ακυρότητας της απόφασης: Από κάθε εταίρο ή εταίρους, που καταψήφισαν ή δεν έλαβαν 
μέρος στη συνέλευση, ή δανειστή, εντός 3 μηνών από την καταχώριση στο ΓΕΜΗ 

• Επί ακυρωσίας της απόφασης: Από εταίρο ή εταίρους που εκπροσωπούν το 1/20 του 
κεφαλαίου και καταψήφισαν ή δεν παρέστησαν στη συνέλευση, εντός 3 μηνών από την 
καταχώριση στο ΓΕΜΗ

• Η αγωγή υπάγεται στο ΜΠρωτ της έδρας της υπό μετατροπή εταιρίας (α. 5) και στην εκούσια 
δικαιοδοσία και θα απορριφθεί ως απαράδεκτη εάν το ελάττωμα ιαθεί εν επιδικία

• Το δικαστήριο έχει την ευχέρεια να μην κηρύξει την ακυρότητα, εφόσον την κρίνει 
δυσανάλογη σε σχέση με το ελάττωμα της απόφασης

• Σε τέτοια περίπτωση οι ενάγοντες έχουν 1 έτος από το αμετάκλητο για αγωγή αποζημίωσης 
κατά της εταιρίας, για τη ζημία τους από το ελάττωμα (το ίδιο και όσοι δεν μπορούσαν να 
ασκήσουν αγωγή ακυρώσεως επειδή δεν διέθεταν τα απαιτούμενα ποσοστά κεφαλαίου)

• Η απόφαση που κηρύσσει την ακυρότητα δημοσιεύεται στο ΓΕΜΗ. Δεν θίγει συναλλαγές της 
εταιρίας, που προέκυψε από την μετατροπή, στο ενδιάμεσο διάστημα

• Δεν είναι λόγος  ακυρότητας η μη δίκαιη σχέση ανταλλαγής → τότε αγωγή αποζημίωσης (α. 
117)



ΕΤΑΙΡΙΚΟΙ ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΙ
Συγχωνεύσεις



ΕΝΝΟΙΑ

• Συγχώνευση σημαίνει τη συγκέντρωση δύο ή περισσότερων νομικών
προσώπων υπό νέο, ενιαίο επιχειρηματικό φορέα, κατά τρόπον ώστε η μία
τουλάχιστον από αυτές να παύει να υφίσταται χωρίς να περατώνεται η
νομική της προσωπικότητα.

• Η μεταβολή του επιχειρηματικού φορέα των εξαφανιζόμενων εταιριών
επιτυγχάνεται δηλ. με λύση που δεν ακολουθείται από εκκαθάριση.

• Οι περιουσίες των εταιριών που συμμετέχουν στη συγχώνευση
συνενώνονται με οιονεί καθολική διαδοχή

• Άρθρα 6 και 37 Ν. 4601/2019: Βασικά δύο μορφές συγχώνευσης → με
απορρόφηση και με σύσταση νέας εταιρίας → με τη συγχώνευση δι’
απορροφήσεως εξομοιώνεται η εξαγορά μιας εταιρίας από άλλη



Μορφές συγχώνευσης περιληπτικά
Συγχώνευση με σύσταση νέας εταιρίας: Δύο ή περισσότερες εταιρίες λύνονται χωρίς
να ακολουθήσει εκκαθάριση και μεταβιβάζουν το σύνολο της περιουσίας τους
(ενεργητικό και παθητικό) σε νεοσυσταθείσα εταιρία. Οι εταίροι των
συγχωνευόμενων εταιριών γίνονται εταίροι της νεοσύστατης εταιρίας, οι
μετοχές/εταιρικά μερίδια που κατέχουν μέχρι τη συγχώνευση ακυρώνονται.
Λαμβάνουν μετοχές/εταιρικά μερίδια από τη νέα εταιρία + ενδεχομένως μετρητά
προς συμψηφισμό των μετοχών/μεριδίων που δικαιούνται.
Συγχώνευση με απορρόφηση: Μία ή περισσότερες εταιρίες (απορροφούμενες)
λύνονται χωρίς να ακολουθήσει εκκαθάριση, μεταβιβάζουν σε άλλη ήδη υφιστάμενη
(απορροφούσα) εταιρία το σύνολο της περιουσίας τους (ενεργητικό και παθητικό). Η
καθαρή θέση της απορροφούσας εταιρίας αυξάνεται (αύξηση μετοχικού κεφαλαίου)
και αυτή εκδίδει νέες μετοχές/εταιρικά μερίδια, τις οποίες παραδίδει στους εταίρους
των απορροφούμενων εταιριών (+ ενδεχομένως χρηματικό ποσό προς συμψηφισμό),
που πλέον γίνονται δικοί της εταίροι. Οι μετοχές/εταιρικά μερίδια των τελευταίων
από τις απορροφούμενες εταιρίες ακυρώνονται.
Συγχώνευση δι’ εξαγοράς: Διαφορά από την παραπάνω περίπτωση, ότι οι εταίροι της
εξαγοραζόμενης εταιρίας λαμβάνουν χρήματα από την εξαγοράζουσα εταιρία και
αποχωρούν. Δηλ. δεν λαμβάνουν μετοχές/εταιρικά μερίδια της τελευταίας και δεν
γίνονται εταίροι της.



Διαδικασία συγχώνευσης
• Σύνταξη σχεδίου σύμβασης συγχώνευσης από τα ΔΣ ή τους διαχειριστές των εταιριών

που συμμετέχουν (α. 7 + 25 + 40 + 43)
• Διατυπώσεις δημοσιότητας σχεδίου: Είτε καταχώριση στον ιστότοπο του Γ.Ε.ΜΗ., είτε

στην ιστοσελίδα κάθε συμμετέχουσας επιχείρησης → επί 1 μήνα πριν από τη λήψη
απόφασης για τη συγχώνευση και για ένα (1) χρόνο μετά (α. 8)

• Σύνταξη λεπτομερούς επεξηγηματικής έκθεσης επί του σχεδίου και επί της
προτεινόμενης σχέσης ανταλλαγής από το ΔΣ ή τους διαχειριστές των εταιριών που
συμμετέχουν (α. 9, παρ. 1) → υποβάλλεται στη συνέλευση/εταίρους (α. 9, παρ. 3)
εκτός αν ομόφωνη απόφαση σε όλες τις εταιρίες που συμμετέχουν να μη συνταχθεί
έκθεση (α. 9, παρ. 5). Βλ. και 26 παρ. 2, 40 παρ. 2, 43 παρ. 2.

• Εξέταση του σχεδίου σύμβασης συγχώνευσης από ανεξάρτητους εμπειρογνώμονες και
σύνταξη σχετικής έκθεσης προς τη συνέλευση ή τους εταίρους των οικείων εταιριών, η
οποία καταχωρίζεται στο Γ.Ε.ΜΗ. (α. 10, παρ.1), εκτός αν ομόφωνη απόφαση σε όλες
τις εταιρίες που συμμετέχουν να παραλειφθεί ο έλεγχος (α. 10, παρ. 7)

• Λήψη απόφασης από τη γενική συνέλευση ή τους εταίρους για τη συγχώνευση →
έγκριση του σχεδίου σύμβασης συγχώνευσης και, κατά περίπτωση, των
τροποποιήσεων του καταστατικού που απαιτούνται για την πραγματοποίησή της (α.
14) ή του καταστατικού της νεοσυσταθείσας εταιρίας (α. 22 παρ. 3)



Λογιστική κατάσταση (βλ. 11)

• Αν οι τελευταίες χρηματοοικονομικές καταστάσεις των υπό 
συγχώνευση εταιριών αναφέρονται σε χρήση που έχει λήξει σε 
χρόνο προγενέστερο των 6 μηνών πριν την ημερομηνία του σχεδίου 
σύμβασης συγχώνευσης → συντάσσεται λογιστική κατάσταση 
(ισολογισμός και κατάσταση αποτελεσμάτων) για το τελευταίο αυτό 
διάστημα πριν τη συγχώνευση

• Βλ. 11 παρ. 2, πότε παραλείπεται

• Βλ. 11  παρ. 3, πώς συντάσσεται 



Διαδικασία συγχώνευσης (συνέχεια)
• Κατάρτιση της σύμβασης με ιδιωτικό έγγραφο (α. 15, παρ. 1), εκτός αν

πρόκειται για ΑΕ, ΕΠΕ (ή Ευρωπαϊκές Εταιρίες, Αστικούς Συνεταιρισμούς και Ευρωπαϊκές

Συνεταιριστικές Εταιρίες) ή αν συντρέχουν άλλοι λόγοι που προβλέπονται στον νόμο,
οπότε απαιτείται συμβολαιογραφικό έγγραφο (α. 15, παρ. 2).

• Προληπτικός έλεγχος νομιμότητας όλων των προπαρασκευαστικών πράξεων
και διατυπώσεων της συγχώνευσης από το αρμόδιο κατά περίπτωση
διοικητικό όργανο (α. 17) και πραγματοποίηση συστατικής δημοσιότητας της
συγχώνευσης στο ΓΕ.ΜΗ. (α. 18), καθώς και πρόσθετης (δηλωτικής)
δημοσιότητας, όπου συντρέχει περίπτωση (λ.χ. ενημέρωση του μητρώου
συνεταιρισμών).

• Σύμφωνα με την Αιτ. Εκθ. του ν. 4601/2019, «ο προληπτικός έλεγχος
νοµιµότητας δεν εξαντλείται σε έλεγχο «πληρότητας» των πράξεων και
διατυπώσεων της συγχώνευσης, αλλά ούτε εκτείνεται σε πλήρη και
ουσιαστικό έλεγχο νοµιµότητας µε σκοπό την «πραγµάτωση του συνόλου της
έννοµης τάξης».



Ειδικές διατάξεις
• 27 παρ. 2: εταίρος οποιασδήποτε εταιρίας που μετέχει στη συγχώνευση,

εφόσον ευθύνεται προσωπικά για τα εταιρικά χρέη, μπορεί να εξαρτήσει
την υπερψήφιση του σχεδίου συγχώνευση από τον όρο ότι θα λάβει θέση
ετερόρρυθμου εταίρου στην απορροφώσα/νέα εταιρία, αλλιώς να
αποχωρήσει

• 25 παρ. 2: εφόσον η απορροφώσα/νέα εταιρία είναι προσωπική,
προηγουμένως μη ευθυνόμενοι προσωπικά εταίροι μετέχουν ως
ετερόρρυθμοι, εκτός αν συγκατατεθούν ρητά στην επαύξηση της ευθύνης
τους

• 43 παρ. 1 & 2: αν απορροφώμενες και απορροφώσα εταιρία είναι ΙΚΕ, κάθε
εταίρος λαμβάνει μερίδια στη νέα εταιρία που αντιστοιχούν στο ίδιο είδος
εισφοράς που είχε προηγουμένως (δηλ. εγγυητική→ μένει εγγυητική)

• 26 παρ. 2, 40 παρ. 2, 43 παρ. 2: αν όλοι οι εταίροι και διαχειριστές, δεν
εφαρμόζεται το άρθρο 9 παρ. 1 και 3



Δίκαιη σχέση ανταλλαγής (Βλ. Αληφαντής, ΔΦΝ 2018, σελ. 51 επ.)

Εταιρία Α - Ισολογισμός 2017

Ενεργητικό 20.000 ευρώ

Παθητικό 7.000 ευρώ κεφάλαια + 13.000 
ευρώ υποχρεώσεις

Μέτοχοι Α1 (70%), Α2 (30%)

--------------------------------

Εταιρία Β - Ισολογισμός 2017

Ενεργητικό 30.000 ευρώ

Παθητικό 20.000 ευρώ κεφάλαια + 10.000 
ευρώ υποχρεώσεις

Μέτοχοι Β1 (60%), Β2 (40%) 

---------------------------------

Εταιρία Γ – Ισολογισμός 2018

Ενεργητικό 50.000 ευρώ

Παθητικό 27.000 ευρώ κεφάλαια + 23.000 
ευρώ υποχρεώσεις

Μέτοχοι Α1, Α2, Β1, Β2

Η συμμετοχή των εταίρων των Α και Β στο 
κεφάλαιο της νέας εταιρίας Γ υπολογίζεται 
με τον τύπο: κεφάλαιο παλαιάς εταιρίας 
τους Χ ποσοστό συμμετοχής τους σε αυτό /
κεφάλαιο νέας εταιρίας

------------------------------

Άρα συμμετοχή του Α1 στη Γ = 
7000Χ70%:27.000 ευρώ = 18,2%

Στην παλιά εταιρία είχε μετοχές/εταιρικά 
μερίδια αξίας 7000Χ70%=4.900 ευρώ

Στη νέα εταιρία έχει μετοχές/εταιρικά 
μερίδια αξίας 27.000Χ18,2%=4.914 ευρώ

-------------------------------

Με τον ίδιο τύπο, η συμμετοχή του Β1 στην 
παλιά εταιρία ισούταν σε αξία με 12.000 
ευρώ, ενώ στη νέα εταιρία με 11.988 ευρώ. 
Ως προς το υπόλοιπο θα λάβει μετρητά.

-------------------------------

Βλ. α. 21 + 38



Αποτελέσματα συγχώνευσης (α. 18)
• Με τη συγχώνευση η απορροφώσα εταιρία υποκαθίσταται ως καθολική

διάδοχος στο σύνολο της περιουσίας, δηλαδή στο σύνολο των δικαιωμάτων,
των υποχρεώσεων και γενικά των εννόμων σχέσεων της απορροφώμενης ή των
απορροφώμενων εταιριών (α. 18, παρ. 2).

• Οι μέτοχοι/εταίροι των απορροφώμενων εταιριών γίνονται μέτοχοι/εταίροι της 
απορροφώσας εταιρίας

• Οι απορροφώμενες εταιρίες παύουν να υπάρχουν

• Βλ. 29 παρ. 1 και 2/ 45 παρ. 1 και 2 → εξακολούθηση ευθύνης ομορρύθμων
εταίρων και εταίρων με μερίδια που αντιστοιχούν σε εγγυητική εισφορά για 5 
και 3 έτη μετά τη συγχώνευση αντίστοιχα → δεν εφαρμόζεται για όποιον 
δανειστή της απορροφώμενης εταιρίας συγκατατέθηκε εγγράφως στη 
συγχώνευση

• Δίκες, διοικητικές άδειες και έννομες σχέσεις συνεχίζονται στο πρόσωπο της 
εταιρίας που προκύπτει από τη συγχώνευση



Προστασία πιστωτών

• Βλ. άρθρο 13 για την αξίωση πιστωτών με μη ληξιπρόθεσμες απαιτήσεις να 
λάβουν επαρκείς εγγυήσεις από την οφειλέτρια εταιρία που συμμετέχει στη 
συγχώνευση → ευρύτατη έννοια των επαρκών εγγυήσεων, δηλ. όχι μόνο 
εμπράγματες ασφάλειες αλλά κάθε εξασφαλιστικό για τους δανειστές μέτρο 
(π.χ. εγγύηση των α. 847 επ. ΑΚ, σωρευτική αναδοχή χρέους του α. 477 ΑΚ, 
καταπιστευτική μεταβίβαση κυριότητας).  

• Βλ. άρθρο 19 παρ. 3 για την αστική ευθύνη διοικητών/διαχειριστών και 
εμπειρογνωμόνων έναντι τρίτων μη εταίρων κατά τις γενικές διατάξεις

• Βλ. και άρθρο 20 παρ. 3 για το δικαίωμα των πιστωτών να ζητήσουν την 
αναγνώριση της ακυρότητας συγχώνευσης που συντελέστηκε χωρίς ή με 
άκυρη απόφαση μίας τουλάχιστον από τις εταιρίες που συμμετείχαν



Προστασία εργαζομένων
• Βλ. α. 12 και Π.Δ. 178/2002 

• Ο διάδοχος εργοδότης υπεισέρχεται αυτοδικαίως στις υποχρεώσεις που απορρέουν από τις 
ενεργές συμβάσεις του παλαιού (μεταβιβάζοντος) εργοδότη έναντι των εργαζομένων της 
επιχείρησης

• Ο μεταβιβάζων εργοδότης και μετά τη μεταβίβαση ευθύνεται αλληλεγγύως και εις 
ολόκληρον με τον διάδοχο για τις υποχρεώσεις που προέκυψαν από τη σύμβαση ή σχέση 
εργασίας μέχρι το χρόνο φυσικά που αναλαμβάνει ο διάδοχος

• Ο νέος εργοδότης δεν έχει το δικαίωμα να μεταβάλει σε βάρος των εργαζομένων ευνοϊκούς 
όρους που είχαν συμφωνηθεί με τον προκάτοχό του 

• Η μεταβίβαση μιας επιχείρησης δεν συνιστά αυτή καθ’ αυτή λόγο απόλυσης εργαζομένων

• Αν η σύμβαση εργασίας ή η εργασιακή σχέση καταγγελθεί λόγω του ότι η μεταβίβαση 
συνεπάγεται ουσιαστική μεταβολή των όρων εργασίας σε βάρος του εργαζόμενου, η 
καταγγελία της σύμβασης εργασίας ή της εργασιακής σχέσης θεωρείται ότι επήλθε εξαιτίας 
του εργοδότη



Διάσπαση
• Έννοια: Πράξη μεταβίβασης, με καθολική διαδοχή, της περιουσίας μιας εταιρίας 

που λύεται χωρίς εκκαθάριση, σε δύο τουλάχιστον υφιστάμενες ή νεοϊδρυόμενες 
εταιρίες

• Διακρίσεις (54 παρ. 1): α) κοινή διάσπαση, β) μερική διάσπαση και γ) απόσχιση 
κλάδου

• Κοινή διάσπαση (55): πραγματοποιείται είτε α) με απορρόφηση, είτε β) με 
σύσταση νέων εταιρειών, είτε γ) με απορρόφηση και με σύσταση μίας ή 
περισσότερων νέων εταιρειών

• Μερική διάσπαση (56): πραγματοποιείται όπως παραπάνω, μόνο που η 
μεταβίβαση δεν αφορά όλη την εταιρική περιουσία, αλλά συγκεκριμένους 
κλάδους δραστηριότητας → σύνολο των στοιχείων τόσο του ενεργητικού όσο και 
του παθητικού, τα οποία συνιστούν, από οργανωτική άποψη, αυτόνομη 
εκμετάλλευση, δηλαδή, σύνολο ικανό να λειτουργήσει αυτοδύναμα

• Απόσχιση κλάδου (57): πραγματοποιείται όπως παραπάνω, μόνο που εδώ η 
επωφελούμενη εταιρία δίνει στη διασπώμενη (όχι δηλ. στους εταίρους της) 
εταιρικές συμμετοχές (βλ. και 70 παρ. 2β)



Παραδείγματα
• Η εταιρεία με την επωνυμία «VODAFONE ΠΑΝΑΦΟΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΙΑ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ», εκπροσωπούμενη από το Διοικητικό Συμβούλιό της, 
αποφάσισε την 29.07.2020 την έναρξη της διαδικασίας της μερικής διάσπασης του 
κλάδου του παθητικού εξοπλισμού της με σύσταση νέας εταιρείας, ήτοι της 
ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «VODAFONE GREECE TOWERS ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ», σύμφωνα με τις διατάξεις των Νόμων 4601/2019, 4548/2018, του 
άρθρου 54 του Ν. 4172/2013 και του άρθρου 61 του Ν. 4438/2016, όπως ισχύουν 
(η Μερική Διάσπαση). [https://www.vodafone.gr/vodafone-
ellados/arthra/enimerosi-gia-meriki-diaspasi-kladou-me-sistasi-neas-ae/]

• Τα Διοικητικά Συμβούλια της ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΚΑΛΩΔΙΑ Α.Ε. και της, κατά 100% 
θυγατρικής της, μη εισηγμένης Εταιρίας ΣΥΜΜ.ΕΠ. Α.Ε. αποφάσισαν την απόσχιση 
του βιομηχανικού και μέρους του εμπορικού κλάδου της ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΚΑΛΩΔΙΑ Α.Ε. 
και την απορρόφησή του από τη ΣΥΜΜ.ΕΠ. Α.Ε. O εισφερόμενος βιομηχανικός 
κλάδος αποτελείται από τα τρία παραγωγικά εργοστάσια της Εταιρείας που 
δραστηριοποιούνται στην παραγωγή καλωδίων ενέργειας, τηλεπικοινωνιών και 
αγωγών χαλκού και αλουμινίου, πλέον των κατά 100% συμμετοχών σε θυγατρικές 
εταιρείες που δραστηριοποιούνται επίσης σε συναφή παραγωγική 
δραστηριότητα, ενισχύουν τη λειτουργική αυτοδυναμία των ως άνω παραγωγικών 
εργοστασίων και αποτελούν μαζί με αυτά μια λειτουργικά αναπόσπαστη ενότητα. 



Διαδικασία διάσπασης
• Σχέδιο σύμβασης διάσπασης (59) → από δσ ή διαχειριστές σε ΚΑΘΕΜΙΑ από τις 

εταιρίες που συμμετέχουν [βλ. ειδικά το 59 παρ. 3]

• Δημοσίευση του σχεδίου σύμβασης διάσπασης (60) → ισχύει ό,τι είδαμε στη 
συγχώνευση

• Λεπτομερής γραπτή έκθεση και ενημέρωση για τη διάσπαση (61) → ισχύει ό,τι 
είδαμε στη συγχώνευση

• Εξέταση του σχεδίου σύμβασης διάσπασης από εμπειρογνώμονες (62)

• Διαθεσιμότητα των εγγράφων για εξέταση από τους μετόχους ή τους εταίρους 
(63)

• Έγκριση από τη συνέλευση ή τους εταίρους καθεμιάς από τις εταιρείες που 
μετέχουν στη διάσπαση (66)

• Σύμβαση διάσπασης - Τύπος (67)

• Έλεγχος νομιμότητας (69): Αν μετέχει ΑΕ → Περιφερειάρχης, αλλιώς ΓΕΜΗ

• Διατυπώσεις δημοσιότητας (68)



Αποτελέσματα διάσπασης
• (α) Καθολική διαδοχή αδιακρίτως εάν πρόκειται για κοινή ή μερική διάσπαση ή 

απόσχιση κλάδου. Ενώ όμως στην κοινή διάσπαση, η καθολική διαδοχή 
καταλαμβάνει το σύνολο της περιουσίας, στη μερική διάσπαση και στην 
απόσχιση κλάδου, η καθολική διαδοχή καταλαμβάνει τον κλάδο δραστηριότητας 
που περιλαμβάνεται στη σύμβαση διάσπασης. 

• (β) Η μεταφορά της μετοχικής ή εταιρικής σχέσης στις επωφελούμενες εταιρίες, 
σύμφωνα με την προβλεπόμενη στη σύμβαση σχέση κατανομής, εφόσον 
πρόκειται για κοινή ή μερική διάσπαση.  Στην περίπτωση της απόσχισης κλάδου, 
μέτοχος ή εταίρος της επωφελούμενης εταιρίας γίνεται η ίδια η διασπώμενη και 
όχι οι μέτοχοι ή οι εταίροι αυτής.

• (γ) Η περάτωση της ύπαρξης της διασπώμενης εταιρίας (μόνον σε περίπτωση 
κοινής διάσπασης, καθώς σε περίπτωση μερικής διάσπασης και απόσχισης 
κλάδου, η διασπώμενη συνεχίζει να υφίσταται).

• (δ) Η αυτοδίκαιη συνέχιση των εκκρεμών δικών από τις επωφελούμενες εταιρίες, 
σύμφωνα με την κατανομή του σχεδίου συμβασης διάσπασης ή το 59 παρ. 3.

• Βλ. 82 για προσωπικές και 95 για ΙΚΕ
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