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Για την παρούσα εργασία καλείσθε να επιλέξετε µία θέση εργασίας της επιλογής σας και να 
αναλύσετε τη διαδικασία της στελέχωσης.  

 

Για το σκοπό της εργασίας αυτής χρειάζεται να ορίσετε: 

- τον οργανισµό της επιλογής σας (π.χ., έναν οργανισµό, µία µικροµεσαία επιχείρηση 
(ΜΜΕ), µία νεοφυή επιχείρηση ή δηµόσιο φορέα) µε την οποία έχετε εξοικειωθεί ή 
απασχολείστε σε αυτήν) και  

- το σκοπό της ανάλυσης της θέσης εργασίας.   
Για την επιτυχή ανάπτυξη της εργασίας αυτής απαιτείται να απαντήσετε µε σαφήνεια σε 
όλα τα παρακάτω ζητούµενα (σηµεία 1-3):  

Στόχος της εργασίας είναι να σχεδιάσετε, να καταγράψετε και να αναλύσετε µία 
αποτελεσµατική διαδικασία στελέχωσης ΑΔ σε ένα κείµενο 1,500 – 2,000 λέξεων κατά 
προσέγγιση (κατώτατο όριο λέξεων: 1,300 λέξεις/ ανώτατο όριο λέξεων 2,200 λέξεις).  

[Στο όριο των λέξεων δεν συµπεριλαµβάνονται οι βιβλιογραφικές πηγές]. 

 
1ο Θέμα (20 μονάδες) 
Ανάλυση θέσης εργασίας και παρουσίαση των δύο βασικών εγγράφων  
 
2ο Θέμα (20 μονάδες) 
Προσέλκυση υποψηφίων (προϋποθέσεις, περιγραφή των µεθόδων προσέλκυσης, 
αιτιολόγηση των µεθόδων που επιλέχθηκαν, αξιολόγηση της διαδικασίας). 
 
3ο Θέμα (20 μονάδες) 
Επιλογή εργαζοµένων (προϋποθέσεις, περιγραφή των βηµάτων της διαδικασίας, µέθοδοι  
επιλογής ΑΔ, αιτιολόγηση των µεθόδων που επιλέχθηκαν, αξιολόγηση της διαδικασίας). 
 
Εισαγωγή – Συμπεράσματα (20 μονάδες) 
Μορφοποίηση, επεξεργασία κειμένου και βιβλιογραφικές αναφορές (20 μονάδες) 
 
Για τα παραπάνω ζητούµενα ΔΕΝ ΕΠΙΤΡΕΠΕΤΑΙ να χρησιµοποιήσετε αυτούσια έγγραφα 

από οργανισµούς ή από το Διαδίκτυο. 
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Ενδεικτική δομή εργασίας  

(Εξώφυλλο - απαραίτητο) 

1. Περιεχόμενα  
2. Εισαγωγή (στην οποία θα αναφέρονται ο σκοπός της εργασίας, θέματα που θα 

αναλυθούν, σύντομη περιγραφή του οργανισμού της επιλογής σας, κλπ.) 
3. Ανάλυση θέσης εργασίας 
4. Προσέλκυση υποψηφίων 
5. Επιλογή εργαζομένων 
6. Βασικά συμπεράσματα  
7. Λίστα με βιβλιογραφικές πηγές (ελληνικές και ξενόγλωσσες), βιβλία, ακαδημαϊκά 

άρθρα και άλλες πηγές που χρησιμοποιήσατε για την ανάπτυξη της εργασίας  
(σύμφωνα με το Harvard Referencing Style).  

Οι βιβλιογραφικές πηγές πρέπει να αφορούν αποκλειστικά στις αναφορές που περιέχονται 
στο κείμενο της εργασίας.  
8. Παράρτημα με πίνακες, διαγράμματα και σχήματα (σε πλήρη αναφορά με το κείμενο) 

 
Μορφοποίηση Εργασίας  

- Γραμματοσειρά: Times New Roman ή Arial μεγέθους 12 (μαύρου χρώματος ή 
automatic) 

- Περιθώρια σελίδας: Καθορίζονται να είναι πάνω κάτω και δεξιά αριστερά 2,5cm 
Διάστημα μεταξύ των σειρών (διάστιχο): 2 γραμμές.  

- Στοίχιση: Πλήρης  
- Δεν επιτρέπεται η χρήση υποσημειώσεων  

 
Συμβουλές ως προς τα παραδοτέα: 

• Να παραδώσετε  ένα αρχείο word.  
• Στο αρχείο word θα επεξηγείτε τις κινήσεις βήμα – βήμα ανά μέρος. 
• Το αρχείο word να έχει εξώφυλλο και περιεχόμενα. Προσπαθήστε για την καλύτερη 

δυνατή μορφοποίηση. 
• Να είστε σαφείς και περιεκτικοί στις φράσεις σας. 
• Να παρουσιάζετε το σκεπτικό σας. 

 
ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ: Καταληκτική ημερομηνία παράδοσης εργασίας: Κυριακή, 22 Δεκεμβρίου  2024.  

 

ΟΔΗΓΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Μία επιτυχημένη εργασία θα πρέπει να αντανακλά την πλήρη κατανόηση και γνώση του 
θέματος από το σπουδαστή. Σε καμιά περίπτωση δεν πρέπει να είναι συρραφή πληροφοριών. 
Τα κριτήρια αξιολόγησης της εργασίας αυτής είναι τα παρακάτω: 

1) Η εργασία θα πρέπει να:  
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Ø Αναδεικνύει την κατανόηση του θέματος, με σαφείς επισημάνσεις όλων των πτυχών και 
παραμέτρων του.  

Ø Είναι καλά επιμελημένη και ευανάγνωστη.  
Ø Έχει σωστή ανάπτυξη των τεχνικών και αναλυτικών στοιχείων.  
Ø Στηρίζεται σε επιχειρηματολογία με ξεκάθαρη δομή και λογικά επιχειρήματα. 
Ø Αναφέρεται σε (εμπειρικές) μελέτες ή στατιστικά στοιχεία όπου απαιτείται.  
Ø Βασίζεται σε επιχειρηματολογία με ξεκάθαρη δομή και λογικά επιχειρήματα. 
Ø Μην περιέχει άσχετο υλικό. 

2) Η αντιγραφή (λογοκλοπή) δεν επιτρέπεται είτε από πηγές του Internet, είτε από άλλους 
φοιτητές/τριες. Παρακαλούμε να μην αντιγράφετε την εκφώνηση στο αρχείο της απάντησης 
που θα παραδώσετε γιατί ενδέχεται σε πιθανό έλεγχο λογοκλοπής που θα γίνει να 
παρουσιαστεί αυξημένο ποσοστό λογοκλοπής.  

 
ΚΑΛΗ ΕΠΙΤΥΧΙΑ 


