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ΜΕΧΡΙ ΤΩΡΑ …
• Απόλυτη Ηθική

• κάνω καλό ή δεν κάνω κακό …
• λογική = μη αντίφαση …
• αυθεντικότητα = όχι ίδιο συμφέρον (εγωϊσμός) …
• ανθρώπινη αξιοπρέπεια …
• συμμετρία & ανθρωπισμός = όχι διάκριση …
• ειδικές συνθήκες  θεμιτή (θετική) διάκριση …

• Σχετική Ηθική
• αυτονομία: διαφορετικές ηθικές αρχές
• αυθεντία: εμβέλεια κρίσης

• Περιορισμοί;
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ISCT: Ελεύθερος Ηθικός Χώρος
Donaldson & Dunfee (1994)

• Κοινότητα ορίζει τους κανόνες της
• ανθρώπινη πηγή ηθικής 
• αυτονομία & ελευθερία
• κοινωνικό συμβόλαιο

• Όρια αυτονομίας & ελευθερίας
• αυθεντικοί κανόνες: συναίνεση

• ενημερωμένη συναίνεση: είσοδος
• μη-καταπιέση: έξοδος (διάρκεια)

• νομιμοποιημένοι κανόνες
• συμβατοί με υπερ-θέσμια
• υπερ-θέσμια: σύγκληση 

• ηθικών θεωριών
• θρησκευτικών κανόνων: καλοί Θεοί
• πανανθρώπινων αρχών ...
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ΑΝΘΡΩΠΙΝΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ
ΟΗΕ 1948 

RIGHT#

All born free/equal in dignity with reason/conscience and act in brotherhood1

Entitled to rights set forth without distinction2

Life, liberty, security, no slavery, torture, cruel, inhuman or degrading treatment3-5

Legal status, representation, no arbitrary punishment in law, equality in law6-11

Protection of privacy, family, home, correspondence, honour, reputation12

Freedom of movement and residence within state and right to leave and return13

Asylum from persecution (for political crimes)14

Nationality 15

Men and women of full age marry and found a family (free and full consent)16

Own property which will not be arbitrarily deprived17

Freedom of thought, religion, worship, opinion, expression of opinion18-19

Peaceful assembly …20…
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ΑΝΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑ

• Μπορώ να κρίνω άλλες κοινωνίες;
• ISCT: συναίνεση & υπερθέσμια
• αποτέλεσμα κρίσης (εμβέλεια): 

• στίγμα
• αποστασιοποίηση & μη συνεργασία
• αποκλεισμός

• Μπορώ (Επιβάλλεται) να επεμβαίνω;
• κοινωνία: αυτονομία & αυτοπροσδιορισμός
• θύματα κοινωνίας: προστασία & βοήθεια
• δική μου ευθύνη;
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ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗ ΕΠΑΦΗ – ΕΠΙΘΕΣΗ (UK)

• Δυνατότητα Συναίνεσης
• Συνείδηση

• ύπνος
• αναισθησία: ουσίες/φάρμακα/αλκοόλ

• Νομική (ηλικία)
• < 13 απόλυτη
• 13  <16 μόνο αν εύλογα πιστεύει πως είναι μεγαλύτερο

• Έκφραση Συναίνεσης
μόνο το όχι είναι

OXI
μόνο το ναι είναι

ΝΑΙ
ΝΑΙ ≠ ΝΑΙ ΟΧΙ ≠ ΟΧΙ

• φλέρτ/μυστήριο
• όχι = ίσως, ίσως = ναί 

• ενόχή: μεταβίβαση ευθύνης
• απώλεια ελέγχου

• εκβίαση: ρητή ή υποβόσκουσα
• χειραγώγηση

• κοινωνική επιταγή
• Ανταλλαγή?

Ευελιξία               Ασφάλεια

“Δεν πιστεύει εύλογα πως ο άλλος συναίνεσε”
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ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗ & 
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΕΣ
1. Μη αποδεκτή σεξουαλική προσέγγιση ...
2. ... με σκοπό ή αποτέλεσμα ...
3. ... την επιδείνωση εργασικών συνθήκων.
• όχι απαραίτητα ιεραρχική
• ανεξαρτήτως φύλου
• Εκβίαση

• σεξουαλική ζήτηση
• με απειλή ιεραρχική ή μισθολογική στασιμότητα ή επιδείνωση

• Σεξουαλική στρατηγική (κρυφή)
• σεξουαλική προσφορά
• για ιεραρχική ή μισθολογική ανέλιξη

• Συμφωνία
• σεξουαλική προσφορά & ζήτηση
• για ηδονή & ιεραρχική ή μισθολογική ανέλιξη
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ΑΠΟΔΟΣΗ ΕΥΘΥΝΗΣ
• Κενό Γνώσης

• θ: γνωρίζει τη μη συναίνεση
• Θ: γνωρίζει (εύλογα) τη μη συναίνεση?

• Νομική απόδοση: έγκλημα
•  στέρηση ελευθερίας
• βάρος και επίπεδο απόδειξης
• (πρότερη) συμπεριφορά θ  εύλογη πεποίθηση Θ?

• Ηθική απόδοση: κακή πράξη
•  ηθική απαξία
• βάρος σε Θ να αναζητήσει συναίνεση

• Αιτιώδης απόδοση: αίτιο
• (πρότερη) συμπεριφορά θ  αποτέλεσμα?
• αυτονομία & ελευθερία έκφρασης/κίνησης
• ασφάλεια: αύτο-προστασία & πόροι Πολιτείας

“Δεν πιστεύει εύλογα πως ο άλλος συναίνεσε”
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ΣΥΝΑΙΝΕΣΗ
• Ελεύθερη

• χωρίς βία
• χωρίς απειλή βίας
• χωρίς χειραγώγηση

• Ενημερωμένη
• χωρίς εξαπάτηση
• με όλα τα στοιχεία που δικαιούται να έχει

• Διαρκής
• ελεύθερη αναίρεση
• αναίρεση ή επιβεβαίωση;

• Ηθική ευθύνη: αναζήτηση συναίνεσης
• συνθήκες συναίνεσης
• αλλαγή συνθηκών

• Διαπραγμάτευση: σκληρές & βρώμικες τεχνικές
• διαπλοκή ενδιαφερόντων
• συμφωνία - συναίνεση



ΚΑΛΗ ΜΕΛΕΤΗ!


