
Ο ΒΟΗΘΟΣ ΠΡΟΠΟΝΗΤΗ
• Είναι Ο συνεργάτης του προπονητή

• Είναι ο «απολύτου εμπιστοσύνης» συνεργάτης του προπονητή

• Είναι η «προέκταση» του προπονητή 

• Έχει ταυτόσημη φιλοσοφία με τον προπονητή

• Δεν είναι άνθρωπος γενικών καθηκόντων

• Επιλέγεται από τον προπονητή

• Χαίρει της εκτίμησης των παικτών

• Κατά κανόνα, να είναι νέος άνθρωπος με προοπτική εξέλιξης

• Κατά κανόνα, να αποφεύγεται ο καριερίστας βοηθός, εκτός και αν 
διακρίνεται για τις ειδικές του γνώσεις, που φροντίζει όμως να τις 
ανανεώνει...

• Κατά κανόνα, σε μια αλλαγή προπονητή,  να αποφεύγεται ο 
βοηθός,  που προϋπήρξε στην ομάδα ως βοηθός του  
προηγούμενου προπονητή 



Ο βοηθός προπονητή επιλέγεται από τον προπονητή με 
βάση:

• Την προσωπικότητα του

• Την ταυτόσημη φιλοσοφία του 

• Την «αφοσίωσή» του 

• Τις ειδικές του γνώσεις

• Την σοβαρότητα του

• Την εργατικότητα του

• Την αυτοπειθαρχία του 

• Την ικανότητα εδραίωσης πειθαρχίας στην ομάδα με 
την εν γένει συμπεριφορά του 



Ο βοηθός προπονητή:

• Δεν υποκαθιστά τον προπονητή

• Δεν «καπελώνει» τον προπονητή

• Δεν υπονομεύει με την συμπεριφορά ή τις πράξεις του, εν γνώσει 
ή εν αγνοία του, τον προπονητή

• Δεν έχει ιδιοτελείς σκοπούς, που βρίσκονται σε δυσαρμονία με 
τους στόχους της ομάδας

• Δεν είναι ο «συνήθης» κόλακας,  που  χαϊδεύει τα αυτιά του 
προπονητή, αλλά επαγγελματίας με συγκεκριμένο ρόλο 

• Συνεργάζεται ενσυνείδητα και πρόθυμα με τον προπονητή

• Εκφέρει την γνώμη του, όποτε του το ζητήσει ο προπονητής

• Φροντίζει ολοκληρωτικά για την επιτυχία της ομάδας



Ο προπονητής:

• Να θεωρεί εν δυνάμει συνεργάτη του τον βοηθό

• Πρέπει να του δώσει ουσιαστικό ρόλο

• Να τον ενεργοποιήσει στην υπόθεση της ομάδας

• Να του δώσει έμπρακτα να καταλάβει ότι είναι 
ουσιαστική η συμβολή του στην επιτυχία του κοινού 
στόχου

• Να του αναγνωρίσει το μερίδιο του στην επιτυχία

• Αλλά και να του επισημάνει την αναλογική ευθύνη του 
στην αποτυχία



• Δεν πρέπει, όμως, να ξεχνάει ότι η συνολική και μερική 
ευθύνη, για τα  δρώμενα στην ομάδα, αφορά τον ίδιο. Δεν τα 
φορτώνει στον βοηθό του... 

• Να φροντίζει για την επαγγελματική του ανέλιξη

• Να μην τον «διαιωνίσει» ως άχρωμο, άβουλο βοηθό, που 
εξυπηρετεί τα στενά και επιφανειακά του συμφέροντα

• Να τον απομακρύνει άμεσα μόλις διαπιστώσει ότι παρέκλινε 
του ρόλου του

• Δεοντολογικά όταν απολυθεί ο προπονητής ΠΡΕΠΕΙ να 
αποχωρήσει και ο βοηθός του ή τουλάχιστον να θέσει στη 
διάθεση του την παραίτηση αυτή... 
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