
Εφαρμογή – Δημιουργία Οργανογράμματος 

 

 

1. Ανοίξτε το βοηθητικό αρχείο: «Έκδοση κανονισμού λειτουργίας Κολυμβητηρίου 

Αμαλιάδας», μελετήστε τον κανονισμό,  προσδιορίστε τις θέσεις εργασίας στον 

οργανισμό, διαχωρίστε τα επίπεδα ιεραρχίας και δημιουργήστε το οργανόγραμμα 

διοίκησης και λειτουργίας του κολυμβητηρίου. Τρέχων αριθμός εργαζομένων 

στις αναφερόμενες θέσεις: καθαρίστριες = 2, ναυαγοσώστες = 2, φύλακες = 3, 

βοηθός κυλικείου = 1, οι οποίοι είναι όλοι υπάλληλοι του Δήμου. 

 

Το Δημοτικό Συμβούλιο αποφάσισε στα πλαίσια της αύξησης των εσόδων της 

εγκατάστασης να κάνει δεκτές τις αιτήσεις μίσθωσης ωρών χρήσης του χώρου,  α) από 

τον αθλητικό σύλλογο εκμάθησης κολύμβησης για παιδιά «Δελφινάκια», β) από το νέο 

αθλητικό σύλλογο υδατοσφαίρισης ανδρών «Πρωτεύς» και γ) από το σύλλογο 

συγχρονικής κολύμβησης «Ηώς». Λόγω των αυξημένων πλέον απαιτήσεων φύλαξης και 

καθαριότητας, αποφασίστηκε η πρόσληψη εξωτερικών συνεργατών (1+1 άτομα), ο δε 

βοηθός κυλικείου προσελήφθη και ως ναυαγοσώστης. 

 

 

2. Τροποποιήστε το αρχικό οργανόγραμμα και δημιουργήστε την ενημερωμένη του 

μορφή, σύμφωνα με τα νέα δεδομένα. 

 

 

 


