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Εισαγωγικά…

 Ο ρόλος της κουλτούρας (ή πολιτισμού) στη νοσηλευτική φροντίδα είναι καθοριστικός, καθώς επηρεάζει 
τόσο τον τρόπο με τον οποίο οι ασθενείς αντιλαμβάνονται την υγεία και την ασθένεια, όσο και τον τρόπο 
που οι νοσηλευτές παρέχουν τη φροντίδα.

 Προκειμένου να είναι πολιτισμικά ικανοί στην πρακτική τους, οι σημερινοί νοσηλευτές πρέπει να γνωρίζουν την 
ποικιλομορφία εντός των μοναδικών πληθυσμών τους και τις ατομικές ανάγκες των ασθενών τους.

 Η εργασία σε ένα πολιτισμικά ποικιλόμορφο περιβάλλον συνεπάγεται ηθική και επαγγελματική ευθύνη για 
την παροχή πολιτισμικά επαρκούς φροντίδας. 

 Αυτό έχει αναγνωριστεί ως σημαντικό μέτρο για τη μείωση των ανισοτήτων στον τομέα της υγείας, τη βελτίωση 
της ποιότητας της φροντίδας και την αύξηση της ικανοποίησης των ασθενών.

 Τα διαπολιτισμικά μοντέλα παροχής νοσηλευτικής φροντίδας αποτελούν θεωρητικά πλαίσια που βοηθούν 
τους/τις νοσηλευτές/ριες να παρέχουν πολιτισμικά ευαίσθητη, κατάλληλη και εξατομικευμένη φροντίδα σε 
άτομα από διαφορετικά πολιτισμικά υπόβαθρα.

 Αυτά τα μοντέλα βοηθούν τους επαγγελματίες υγείας να κατανοήσουν πώς οι πολιτισμικοί παράγοντες 
επηρεάζουν τις πεποιθήσεις, τις πρακτικές και την οργάνωση της παρεχόμενης φροντίδας και πώς 
επηρεάζουν τις εκροές υγείας.

Ličen, S., & Prosen, M. (2023). The development of cultural competences in nursing students and their significance in shaping the future work environment: 

a pilot study. BMC medical education, 23(1), 819. https://doi.org/10.1186/s12909-023-04800-5



Η έννοια του πολιτισμού…

 Ο πολιτισμός είναι μια τυποποιημένη συμπεριφορική
απόκριση που αναπτύσσεται με την πάροδο του χρόνου 
ως αποτέλεσμα της αποτύπωσης του νου μέσω 
κοινωνικών και θρησκευτικών δομών και πνευματικών και 
καλλιτεχνικών εκδηλώσεων. 

 Ο πολιτισμός διαμορφώνεται από αξίες, πεποιθήσεις, 
κανόνες και πρακτικές που μοιράζονται τα μέλη της ίδιας 
πολιτισμικής ομάδας. 

 Ο πολιτισμός καθοδηγεί τη σκέψη, την πράξη και την ύπαρξή 
μας και γίνεται τυποποιημένες εκφράσεις του ποιοι είμαστε. 

 Αυτές οι τυποποιημένες εκφράσεις μεταδίδονται από τη μία 
γενιά στην επόμενη.

 Οι πολιτισμικές αξίες είναι μοναδικές εκφράσεις ενός 
συγκεκριμένου πολιτισμού που έχουν γίνει αποδεκτές ως 
κατάλληλες με την πάροδο του χρόνου. 



Ας συζητήσουμε…

Σχηματική αναπαράσταση του μοντέλου διαπολιτισμικής αξιολόγησης των Giger και Davidhizar. https://nursekey.com/introduction-to-transcultural-nursing/



Διαπολιτισμική προσέγγιση…

 Η διαπολιτισμική προσέγγιση στη νοσηλευτική 
φροντίδα αποτελεί ουσιαστικό συστατικό της 
ολιστικής υγειονομικής περίθαλψης που 
αναγνωρίζει τη σημασία της πολιτισμικής 
ποικιλομορφίας στη φροντίδα των ασθενών.

 Καθώς οι κοινωνίες γίνονται ολοένα και πιο 
πολυπολιτισμικές, το σύστημα υγειονομικής 
περίθαλψης πρέπει να προσαρμοστεί για να 
καλύψει τις ποικίλες ανάγκες του πληθυσμού 
των ασθενών του.

 Οι νοσηλευτές, που συχνά βρίσκονται στην 
πρώτη γραμμή της φροντίδας των ασθενών, 
διαδραματίζουν κρίσιμο ρόλο στην παροχή 
πολιτισμικά επαρκούς φροντίδας που σέβεται 
και ανταποκρίνεται στο πολιτισμικό υπόβαθρο 
των ασθενών τους.



ICN 2025

https://www.icn.ch/resources/nursing-definitions/current-nursing-definitions



Μεταναστευτικές ροές στην Ελλάδα…

 Η Ελλάδα άρχισε να δέχεται μεγάλες ροές μεταναστών από τη δεκαετία του 1990, κυρίως μετά την 
κατάρρευση των κομμουνιστικών καθεστώτων στα Βαλκάνια.

 1990s: Μαζική είσοδος οικονομικών μεταναστών από Αλβανία, Βουλγαρία, Ρουμανία.

 2000s: Εργάτες από Ασία (Πακιστάν, Μπαγκλαντές, Φιλιππίνες) και Αφρική.

 2010s – σήμερα: Νέα φάση με προσφυγικές ροές από τη Μέση Ανατολή (Συρία, Αφγανιστάν, Ιράκ) και την 
Αφρική.

 Η Ελλάδα, λόγω γεωγραφικής θέσης, είναι πύλη εισόδου προς την Ευρώπη.

 Τα κύρια σημεία εισόδου είναι τα νησιά του Ανατολικού Αιγαίου (Λέσβος, Χίος, Σάμος, Κως, Λέρος).

 Οι μετακινήσεις γίνονται κυρίως μέσω Τουρκίας.

 Το Προσφυγικό/Μεταναστευτικό του 2015-2016 ήταν η μεγαλύτερη κρίση: πάνω από 1 εκατομμύριο άτομα 
πέρασαν από την Ελλάδα.

 Σήμερα, οι ροές έχουν μειωθεί, αλλά παραμένουν χιλιάδες αφίξεις κάθε χρόνο.

 Τα παραπάνω επηρεάζουν την παροχή φροντίδας και τις ανάγκες φροντίδας ριζικά τόσο για τους 
μετανάστες/πρόσφυγες όσο και για τον γηγενή πληθυσμό.



Επιπτώσεις στην οργάνωση της φροντίδας…

 Οι προσφυγικές ροές έχουν σημαντικές και πολυδιάστατες επιπτώσεις στην οργάνωση και λειτουργία 
των υπηρεσιών υγείας μιας χώρας.

 Οι επιπτώσεις αυτές μπορεί να είναι βραχυπρόθεσμες ή μακροπρόθεσμες και να αφορούν τόσο τις 
δομές υγείας όσο και το ανθρώπινο δυναμικό, τη χρηματοδότηση και τη δημόσια υγεία γενικότερα.

 Επιβάρυνση των υφιστάμενων δομών υγείας

 Ανάγκη προσαρμογής των υπηρεσιών

 Ανάπτυξη εξειδικευμένων προγραμμάτων για τον έλεγχο μεταδοτικών νοσημάτων (εμβολιασμοί, υγιεινή, 
έλεγχος φυματίωσης, HIV κ.ά.).

 Προσαρμογή των υπηρεσιών ψυχικής υγείας, καθώς πολλοί πρόσφυγες αντιμετωπίζουν τραυματικές 
εμπειρίες, PTSD, άγχος και κατάθλιψη.

 Εκπαίδευση προσωπικού σε θέματα διαπολιτισμικής προσέγγισης, επικοινωνίας, δεοντολογίας και 
διαχείρισης διαφορετικών πολιτισμικών και θρησκευτικών αναγκών.

 Ανάγκη για διερμηνεία και πολιτισμικούς διαμεσολαβητές ώστε να διευκολύνεται η επικοινωνία και η 
πρόσβαση στις υπηρεσίες.

 Οικονομικές και διοικητικές επιπτώσεις

 Δημόσια υγεία και κοινωνικές διαστάσεις





Συνθήκες μετανάστευσης…



Διαπολιτισμική αντίληψη της υγείας και της ασθένειας…

 Η διαπολιτισμική αντίληψη της υγείας και της ασθένειας αναφέρεται στον τρόπο με τον 
οποίο διαφορετικοί πολιτισμοί αντιλαμβάνονται, εξηγούν και αντιμετωπίζουν την υγεία, 
την ασθένεια και τη φροντίδα του σώματος και του πνεύματος.

 Δεν υπάρχει μία «παγκόσμια» αντίληψη για το τι σημαίνει να είναι κάποιος υγιής ή 
άρρωστος· αντίθετα, οι έννοιες αυτές διαμορφώνονται κοινωνικά και πολιτισμικά.

 Στις δυτικές κοινωνίες, η υγεία συνδέεται κυρίως με τη σωματική λειτουργικότητα και 
την ιατρική επιστήμη (βιοϊατρικό μοντέλο).

 Σε άλλους πολιτισμούς, η υγεία μπορεί να θεωρείται ισορροπία μεταξύ σώματος, 
ψυχής, κοινωνικών σχέσεων και φύσης (ολιστική προσέγγιση).

 Για παράδειγμα, στην παραδοσιακή κινεζική ιατρική, η υγεία είναι ισορροπία του 
Yin και του Yang.



Distrubution of Europan

ethnic culture areas

Map showing the distribution 

of various culture areas, 

each inhabited by groups 

exhibiting linguistic and 

other cultural similarity, in 

Europe.

Image: Encyclopaedia

Britannica, Inc.



Βασικές επιδράσεις της κουλτούρας στη νοσηλευτική 
φροντίδα Ι

Αντίληψη της υγείας και της ασθένειας

 Οι πολιτισμικές αξίες επηρεάζουν το πώς ο ασθενής ερμηνεύει τα συμπτώματα και 
το αν θεωρεί ότι χρειάζεται ιατρική βοήθεια.

 Για παράδειγμα, σε ορισμένες κουλτούρες η ασθένεια θεωρείται τιμωρία ή 
αποτέλεσμα πνευματικών δυνάμεων, ενώ σε άλλες αντιμετωπίζεται καθαρά 
ιατρικά.

Επικοινωνία και γλωσσικά εμπόδια

 Η γλώσσα και ο τρόπος έκφρασης συναισθημάτων διαφέρουν μεταξύ πολιτισμών.

 Μη λεκτικά στοιχεία (βλεμματική επαφή, χειρονομίες, απόσταση σώματος) μπορεί 
να παρερμηνευτούν.

 Ο νοσηλευτής πρέπει να χρησιμοποιεί πολιτισμικά ευαίσθητη επικοινωνία και, 
όπου χρειάζεται, διερμηνέα.



Σημασία αποτελεσματικής επικοινωνίας…

 Ανεξάρτητα από τα γλωσσικά εμπόδια, η ενσυναίσθηση, ο 
σεβασμός και η προσεκτική ακρόαση βοηθούν στη 
γεφύρωση των διαφορών. 

 Ένας ευγενικός τόνος, η οπτική επαφή και η μη λεκτική επικοινωνία 
μπορούν να ενισχύσουν σημαντικά τη σχέση εμπιστοσύνης.

 Η γλωσσική και πολιτισμική ποικιλομορφία αποτελεί 
πρόκληση αλλά και ευκαιρία για το σύστημα υγείας. 

 Η επένδυση σε πολιτισμική επάρκεια και η ανάπτυξη 
αποτελεσματικών μηχανισμών επικοινωνίας είναι 
απαραίτητες για την προαγωγή της ισότητας, της ποιότητας 
και της ασφάλειας στη φροντίδα υγείας.



Βασικές επιδράσεις της κουλτούρας στη νοσηλευτική 
φροντίδα ΙΙ

 Θρησκευτικές και διατροφικές πεποιθήσεις

 Οι θρησκευτικές πεποιθήσεις συχνά καθορίζουν:

 Τη στάση απέναντι στη ζωή και τον θάνατο (π.χ. ευθανασία, μεταμόσχευση οργάνων).

 Την αντίληψη για την ασθένεια (ως δοκιμασία, τιμωρία ή θέλημα Θεού).

 Την αποδοχή ή άρνηση συγκεκριμένων θεραπειών (π.χ. μεταγγίσεις αίματος, φαρμακευτική αγωγή).

 Τις διατροφικές επιλογές και περιορισμούς (π.χ. αποχή από κρέας ή αλκοόλ

 Οι διατροφικοί περιορισμοί 

 (π.χ. χορτοφαγία, νηστεία, αποφυγή χοιρινού ή βοδινού) επηρεάζουν τη νοσηλεία και τη διατροφική υποστήριξη.

 Χαλάλ: Επιτρεπόμενες τροφές σύμφωνα με το Κοράνι.

 Χαράμ: Απαγορευμένες τροφές (π.χ. χοιρινό, αλκοόλ).

 Ραμαζάνι: Νηστεία από ανατολή έως δύση του ηλίου – ο ασθενής μπορεί να ζητήσει προσαρμογή της διατροφής ή της φαρμακευτικής 
αγωγής.

 Οι θρησκευτικές πρακτικές 

 (προσευχή, τελετές, ιεροτελεστίες) πρέπει να γίνονται σεβαστές όσο επιτρέπει το νοσηλευτικό πλαίσιο.



Βασικές επιδράσεις της κουλτούρας στη νοσηλευτική 
φροντίδα ΙΙΙ

 Αντιλήψεις για το ρόλο της γυναίκας, του άνδρα και της οικογένειας

 Σε κάποιες κουλτούρες, η οικογένεια έχει κεντρικό ρόλο στη λήψη αποφάσεων για την 
υγεία.

 Η κατανόηση των αντιλήψεων για το ρόλο του άνδρα, της γυναίκας και της 
οικογένειας είναι κρίσιμη για την παροχή πολιτισμικά ευαίσθητης και 
ανθρωποκεντρικής φροντίδας.

 Οι επαγγελματίες υγείας χρειάζεται:

 Να αναγνωρίζουν τα στερεότυπα που επηρεάζουν τη φροντίδα.

 Να ενδυναμώνουν όλα τα μέλη της οικογένειας, ανεξαρτήτως φύλου.

 Να προάγουν τη συνεργασία, την επικοινωνία και τον σεβασμό στις διαφορετικές 
αντιλήψεις.

 Ορισμένοι ασθενείς προτιμούν νοσηλευτή ή νοσηλεύτρια συγκεκριμένου φύλου, 
ανάλογα με πολιτισμικούς ή θρησκευτικούς κανόνες.



Βασικές επιδράσεις της κουλτούρας στη νοσηλευτική 
φροντίδα ΙV

 Πολιτισμική ευαισθησία και επάρκεια του νοσηλευτή

 Η πολιτισμική ευαισθησία σημαίνει:

 Αναγνώριση ότι υπάρχουν πολιτισμικές διαφορές χωρίς αξιολογική κρίση.

 Ανάπτυξη ενσυναίσθησης και σεβασμού απέναντι στις πεποιθήσεις, τα έθιμα και τις αξίες των ασθενών.

 Αποφυγή στερεοτύπων και προκαταλήψεων.

 Ο πολιτισμικά ευαίσθητος νοσηλευτής ακούει ενεργά, επικοινωνεί με ανοιχτότητα και προσαρμόζει τη 
φροντίδα στις ιδιαίτερες ανάγκες του κάθε ασθενή.

 Ο νοσηλευτής πρέπει να αναπτύσσει πολιτισμική επίγνωση (να αναγνωρίζει τις δικές του 
προκαταλήψεις).

 Η πολιτισμική επάρκεια περιλαμβάνει:

 Γνώση διαφορετικών πολιτισμών

 Δεξιότητες διαπολιτισμικής επικοινωνίας και παροχής φροντίδας προσαρμοσμένης στον πολιτισμό του ασθενή. 

 Σεβασμό στη διαφορετικότητα



Στάδια ανάπτυξης πολιτισμικής επάρκειας 
(Campinha-Bacote, 2002)

Η Campinha-Bacote προτείνει το μοντέλο των πέντε στοιχείων

 Πολιτισμική επίγνωση (Awareness) 

 Αναγνώριση των δικών μας προκαταλήψεων.

 Πολιτισμική γνώση (Knowledge) 

 Εκμάθηση πληροφοριών για άλλες κουλτούρες.

 Πολιτισμική ικανότητα (Skill) 

 Χρήση εργαλείων και τεχνικών αξιολόγησης πολιτισμικών αναγκών.

 Πολιτισμική επαφή (Encounters) 

 Εμπειρίες με άτομα διαφορετικής πολιτισμικής προέλευσης.

 Πολιτισμική επιθυμία (Desire) 

 Εσωτερικό κίνητρο για μάθηση και σεβασμό της διαφορετικότητας.



Βασικές επιδράσεις της κουλτούρας στη νοσηλευτική 
φροντίδα V

Παροχή εξατομικευμένης 
φροντίδας

Η φροντίδα πρέπει να 
προσαρμόζεται στις πολιτισμικές 
ανάγκες και αξίες του ασθενή.

 Στόχος είναι η ολιστική 
προσέγγιση, όπου λαμβάνονται 
υπόψη τα βιολογικά, 
ψυχολογικά, κοινωνικά και 
πολιτισμικά χαρακτηριστικά του 
ατόμου.



Διαπολιτισμικά μοντέλα παροχής νοσηλευτικής 
φροντίδας…

 Leininger’s Culture Care Diversity and Universality Theory (Sunrise Model)

 Madeleine Leininger (η πρωτοπόρος της διαπολιτισμικής νοσηλευτικής)

 Εστίαση: Κατανόηση των πολιτισμικών ομοιοτήτων και διαφορών στις αξίες, τις πεποιθήσεις και τις πρακτικές 
φροντίδας.

 Campinha-Bacote Model of Cultural Competence (“The Process of Cultural Competence in the Delivery of 
Healthcare Services”)

 Εστίαση: Η πολιτισμική επάρκεια ως συνεχής διαδικασία, όχι ως τελικό σημείο.

 Andrews and Boyle Transcultural Nursing Model

 Εστίαση: Ενσωμάτωση της πολιτισμικής αξιολόγησης στην κλινική πρακτική με έμφαση στην παγκόσμια υγεία.

 Giger and Davidhizar Transcultural Assessment Model

 Εστίαση: Αξιολόγηση κάθε ασθενούς ως μοναδικού, επηρεασμένη από το πολιτισμικό υπόβαθρο.

 Purnell Model for Cultural Competence

 Εστίαση: Ένα ολιστικό πλαίσιο για την αξιολόγηση και την κατανόηση του πολιτισμού σε περιβάλλοντα υγειονομικής 
περίθαλψης

 Papadopoulos, Tilki, and Taylor Model for Developing Cultural Competence

 Εστίαση: Ένα αναπτυξιακό μοντέλο που οδηγεί από την πολιτισμική επίγνωση → την πολιτισμική γνώση → την 
πολιτισμική ευαισθησία → την πολιτισμική ικανότητα.



Leininger’s Culture Care Diversity 
and Universality Theory

In 1995, Madeleine Leininger defined transcultural nursing as “a 

substantive area of study and practiced focused on comparative 

cultural care (caring) values, beliefs, and practices of individuals 

or groups of similar or different cultures to provide culture-specific 

and universal nursing care practices in promoting health or well-

being or to help people to face unfavorable human conditions, 

illness, or death in culturally meaningful ways.”

https://nurseslabs.com/end-of-life-care-hospice-care-nursing-care-plans/


Narayanasamy’s ACCESS Model…

Narayanasamy described the model in 1998 with the letters ACCESS (Assessment, Communication, Cultural negotiations and Compromise, 

Establishing respect, Sensitivity and Safety) to form the framework of cultural care practices



Giger and Davidhizar’s Trans-cultural Assessment Model

 The model developed in 1988 
was first published in 1990. 

 This model is a tool developed to 
assess cultural values and their 
effects on health and disease 
behavior.



Purnell Model for Cultural Competence

 This ethnographic model created to promote 
cultural understanding of people’s status in the 
context of health promotion and illness is based on 
ethical perspectives of individual, family and 
community. 

 The Purnell model for cultural competence consists 
of 12 domains that provide a comprehensive 
framework for understanding and promotion 
cultural competence in health care.

 It can be used in primary, secondary and tertiary 
protection stages



Papadopoulos, Tilki, and Taylor Model for Developing 
Cultural Competence

 Οι τέσσερις διαδοχικές φάσεις του μοντέλου

 Πολιτισμική Επίγνωση (Cultural Awareness)

 Ενδοσκόπηση και κατανόηση των δικών μας πολιτισμικών αξιών, πεποιθήσεων και 
προκαταλήψεων.

 Να αναγνωρίσουμε πώς η δική μας κουλτούρα επηρεάζει την επαγγελματική μας 
συμπεριφορά και τις αντιλήψεις μας για τους άλλους.

 Πολιτισμική Γνώση (Cultural Knowledge)

 Απόκτηση πληροφοριών σχετικά με τις αξίες, τα έθιμα, τις πεποιθήσεις και τις πρακτικές άλλων 
πολιτισμών.

 Πολιτισμική Ευαισθησία (Cultural Sensitivity)

 Ανάπτυξη σεβασμού και αποδοχής των πολιτισμικών διαφορών.

 Πολιτισμική Επάρκεια (Cultural Competence)

 Η ικανότητα να παρέχουμε αποτελεσματική, κατάλληλη και με σεβασμό φροντίδα, λαμβάνοντας 
υπόψη τις πολιτισμικές ανάγκες κάθε ατόμου.

 Βασικές αρχές

 Η ανάπτυξη πολιτισμικής επάρκειας είναι μια δια βίου διαδικασία, όχι ένα τελικό στάδιο.

 Περιλαμβάνει εκπαίδευση, αυτοανάλυση και πρακτική εμπειρία.

 Ο επαγγελματίας εξελίσσεται συνεχώς καθώς έρχεται σε επαφή με νέες πολιτισμικές εμπειρίες.

 Το μοντέλο βοηθά τους επαγγελματίες να:

 Επικοινωνούν αποτελεσματικά με άτομα από διαφορετικά πολιτισμικά περιβάλλοντα.

 Προλαμβάνουν πολιτισμικές παρεξηγήσεις.

 Προσαρμόζουν τη φροντίδα στις ανάγκες και αξίες του κάθε ατόμου.

 Προωθούν ισότητα και συμπερίληψη στις υπηρεσίες υγείας.



Ικανότητα Νοσηλευτών για την Παροχή 
Διαπολιτισμικής Φροντίδας

 Διαθέτουν την ικανότητα να κατανοούν σύνθετες πολιτισμικές διαστάσεις,

 Υιοθετούν μια ολιστική προσέγγιση στη φροντίδα αντί για την βιοκεντρική προσέγγιση,

 Επιδεικνύουν προσπάθειες για την επίτευξη ταχέως αυξανόμενων πολιτισμικών πεποιθήσεων και 
δραστηριοτήτων που είναι μοναδικές για ξεχωριστές ομάδες και άτομα,

 Είναι σε θέση να υπερασπίζονται την ισότητα των φυλών,

 Διαθέτουν ικανότητες να πραγματοποιούν πολιτισμικές αξιολογήσεις,

 Αναπτύσσουν επικοινωνιακές και επιστημονικές γλωσσικές δεξιότητες,

 Αντιμετωπίζουν τις πολιτισμικές διαφορές με πραγματικούς όρους,

 Χρησιμοποιούν κατάλληλες τεχνικές πολιτισμικής διδασκαλίας

 Επιδεικνύουν σεβασμό της κοινωνικοπολιτισμικής ποικιλομορφίας των γυναικών, των νεογέννητων 
μωρών και των οικογενειών τους.



Διαπολιτισμική επάρκεια…

 Η διαπολιτισμική επάρκεια στη νοσηλευτική 
αναφέρεται επίσης στην ικανότητα των παρόχων
υγειονομικής περίθαλψης να κατανοούν, να σέβονται 
και να ανταποκρίνονται κατάλληλα στις πολιτισμικές 
και γλωσσικές ανάγκες των ασθενών.

 Αυτή η έννοια εκτείνεται πέρα ​​από την απλή 
επίγνωση των πολιτισμικών διαφορών.

 Περιλαμβάνει την ενσωμάτωση της πολιτισμικής 
γνώσης στην κλινική πρακτική για την παροχή 
φροντίδας που ευθυγραμμίζεται με τις πολιτισμικές 
πεποιθήσεις, πρακτικές και αξίες των ασθενών.



 https://nursejournal.org/resources/cultural-competence-in-nursing/



Ικανότητα Νοσηλευτών για την Παροχή 
Διαπολιτισμικής Φροντίδας

 Διαθέτουν την ικανότητα να κατανοούν σύνθετες πολιτισμικές διαστάσεις,

 Υιοθετούν μια ολιστική προσέγγιση στη φροντίδα αντί για την βιοκεντρική προσέγγιση,

 Επιδεικνύουν προσπάθειες για την επίτευξη ταχέως αυξανόμενων πολιτισμικών πεποιθήσεων και 
δραστηριοτήτων που είναι μοναδικές για ξεχωριστές ομάδες και άτομα,

 Είναι σε θέση να υπερασπίζονται την ισότητα των φυλών,

 Διαθέτουν ικανότητες να πραγματοποιούν πολιτισμικές αξιολογήσεις,

 Αναπτύσσουν επικοινωνιακές και επιστημονικές γλωσσικές δεξιότητες,

 Αντιμετωπίζουν τις πολιτισμικές διαφορές με πραγματικούς όρους,

 Χρησιμοποιούν κατάλληλες τεχνικές πολιτισμικής διδασκαλίας

 Επιδεικνύουν σεβασμό της κοινωνικοπολιτισμικής ποικιλομορφίας των γυναικών, των νεογέννητων 
μωρών και των οικογενειών τους.

 …



Ας συζητήσουμε με βάση 
σχετικές δημοσιεύσεις…













Συνοψίζοντας…



Ηθικές διαστάσεις & διαπολιτισμική φροντίδα…

 Οι νοσηλευτές είναι υποχρεωμένοι να παρέχουν υψηλής ποιότητας φροντίδα σε όλους τους ασθενείς. 

 Οι ηθικές σκέψεις στην πολιτισμικά κατάλληλη νοσηλευτική πρακτική περιλαμβάνουν τις αρχές του 

σεβασμού, της αυτονομίας, της ευεργεσίας και της μη πρόκλησης βλάβης. 

 Οι νοσηλευτές πρέπει να αναγνωρίζουν και να τιμούν τις πολιτισμικές διαφορές, παρέχοντας 

παράλληλα φροντίδα που ευθυγραμμίζεται με τις αξίες, τις πεποιθήσεις και τις πρακτικές των ασθενών.

 Αυτό σημαίνει ότι οι νοσηλευτές θα πρέπει να σέβονται την αυτονομία των ασθενών, εμπλέκοντάς τους 

στη λήψη αποφάσεων και προσαρμόζοντας τα σχέδια φροντίδας στις ανάγκες όλων. 

 Οι νοσηλευτές έχουν την ευθύνη να παρέχουν την καλύτερη φροντίδα και να υποστηρίζουν και να 

παρεμβαίνουν για οποιαδήποτε πρακτική θέτει έναν ασθενή σε κίνδυνο βλάβης.



Συνοπτικά… asked?

https://onlinenursingdegrees.wilkes.edu/blog

/cultural-competence-in-nursing





Ιδιαιτερότητες στη φροντίδα παιδιών…

 Επίδραση φύλου

 Επίδραση πολιτισμικών πεποιθήσεων αναφορικά 

με την εγκυμοσύνη, τον θηλασμό κτλ…

 Επίδραση πολιτισμικών επιρροών στην ανάπτυξη 

 Επίδραση στις αποφάσεις των γονιών για την υγεία 

και την αγωγή υγείας.

 Γονείκός δεσμός – διαφοροποιήσεις

 Πολιτισμική διαφοροποίηση παιδιών (δυτικές 

επιρροές

 Πεποιθήσεις αναφορικά με την προέλευση της 

ασθένειας

 Σύστημα αξιών οικογένειας 

Τα παιδιά μεγαλώνουν σήμερα σε ένα περιβάλλον με 

διαπολιτισμικές επιρροές.



 Προσδιορίστε αποδεκτούς όρους για το φύλο και τη σεξουαλική 

ταυτότητα στην κοινότητα των λεσβιών, ομοφυλόφιλων, 

αμφιφυλόφιλων, τρανς…

 Εντοπίστε τις προκλήσεις στη φροντίδα της κοινότητας των 

λεσβιών, ομοφυλόφιλων, αμφιφυλόφιλων, τρανς …

 Βελτιώστε τις στρατηγικές επικοινωνίας για να παρέχετε 

πολιτισμικά σωστή αξιολόγηση και μεταχείριση της κοινότητας 

των λεσβιών, ομοφυλόφιλων, αμφιφυλόφιλων, τρανς …

 Χρησιμοποιήστε τις διεπαγγελματικές στρατηγικές για να 

διασφαλίσετε την πολιτισμική επάρκεια στη …
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