Zur Entfaltung der Personlichkeit im technischen Ze italter

Personlichkeitsentfaltung bedeutet, dal3 der Mensch seine Anlagen, Fahigkeiten und Nei-
gungen im Wechselspiel mit seiner Umgebung nur so weit wie mdglich verwirklicht; als so-
ziales Wesen kann er dies nur im Zusammenleben und Zusammenwirken mit anderen
Menschen. Die Personlichkeitsentfaltung des einzelnen findet da ihre Grenzen, wo Entfal-
tungsmaoglichkeiten fir andere Uber Gebuhr eingeschrankt werden. Die Beschaffenheit der
zwischenmenschlichen Beziehungen sowie der uberpersdnlichen Verhaltnisse und Ein-
richtungen, die aus diesem Zusammenwirken von Individuen und Gruppen entstehen, be-
zeichnet man als Gesellschaftsqualitat. Die arbeitsteilig eingesetzte Technik hat grol3en
Einflu3 auf diese Gesellschaftsqualitat.

... Nur in Sozialkontakten kann der einzelne die Wertschatzung seiner personlichen Ei-
genart und seiner personlichen Leistung erfahren. Deshalb ist es gefahrlich, wenn be-
stimmte Formen der Automatisierung und der neuen Medien Menschen am Arbeitsplatz
oder im privaten Bereich UberméaRig isolieren.

Eine Vorbedingung fur die Personlichkeitsentfaltung ist Handlungsfreiheit, sie besteht da-
rin, dalR man zwischen mehreren Moglichkeiten wahlen kann. In der Arbeitswelt bedeutet
dies z.B. eine madglichst grofl3e Freiheit bei der Gestaltung der Arbeitszeit und bei der
Durchfiihrung von anvertrauten Arbeiten. Nur so kann sich Kreativitat entfalten, d.h. die
menschliche Fahigkeit, neue Vorstellungen zu entwickeln und neue Dinge hervorzubrin-
gen. Kreativitat ist nicht nur eine wichtige Bedingung technischen Handelns, sondern kann
umgekehrt auch durch technische Systeme behindert oder geférdert werden.

Die Emanzipation des Individuums seit der Aufklarung und die durch Technik gewachse-
nen Handlungs- und Erlebnismdglichkeiten der einzelnen haben aber auch zur Auflésung
allgemeinverbindlicher Wertsysteme beigetragen. Friher hat man nicht nur in gemeinsa-
men Grundiberzeugungen, sondern auch in den Ergebnissen kinstlerischen und hand-
werklichen Gestaltens die kulturelle Identitat einer Gesellschaft gefunden, die jeweils ge-
schichtliche und regionale Besonderheiten aufwies. Inzwischen hat die Technisierung in
ihrer weltweiten Gleichartigkeit solche kulturellen Unterschiede vermindert und an deren
Stelle Elemente einer einheitlichen Weltkultur gesetzt, die aber keine eindeutigen Sinn-
orientierungen vermittelt.

Es besteht die schwierige Aufgabe, das soziale Zusammenleben in einer durch Technik
gepragten Gesellschaft so zu organisieren, dal3 die Handlungsfreiheit der einzelnen még-
lichst wenig eingeschrankt, andererseits aber auch ein notwendiges Mal3 an Ordnung,
Stabilitat und Regelhaftigkeit gewéhrleistet wird. Dies ist nur erreichbar, wenn es in der
Gesellschaft eine Mindestlbereinstimmung Uber allgemeine Werte gibt; dazu gehort z.B.
die Gerechtigkeit, die auch bei der Verteilung und Nutzung technischer Guter zu beachten
ist. Bei akller Auslegungsbedurftigkeit spielen dafiir die Grundsatze der Verfassung eine
wichtige Rolle.

Technikpolitische Entscheidungen sind nicht nur Sache der ,Experten®; allen Bilrgern
kommt daran eine Beteiligung zu, allerdings eingeschrankt durch die wirtschaftliche und
gesellschaftliche Arbeitsteilung und durch die Delegation politischer Verantwortung.
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