Oonyiec amoALaKTIKIG EpYOCiog

H oamodloxtikn epyocio tov pobnquoatog aeopd v ekmovnon Pifroypo@ikig
épevvag oe Bépo oyxetikd pe 1 Atoiknon Exkmodevtikdv Movadwv, to omoio
EMALYETOL QIO TOV POLTNTY 1] TN POITNTPLOL. XTOYOG TNG EpYaciag eivon 1) e£otkeimon pe
™ oVyypovn Oebvn emotnpovikn Biproypaeia, n katavonon Pacikodv BempnTikodv
TPOGEYYIGEMV KoL 1) OVATTLEN IKOVOTNTAG KPITIKNG GVVOEGNC EPEVVITIKMV ELPNUATOV,
ne éueoon otn oOvoeot G Bewplag Le TNV EKTUOELTIKN TPAET.

H epyacia givor aTopkn.

H epyacia Ba mpéner va éxer éxtaon mepimov 2.000 AéEewv (Ue OmOdEKTN ATOKALOT
+10%) kot va Baciletor o€ EMOTNUOVIKEG TNYEC.

Amoteitor 1 aglomoinom tovAdyiotov 8 €wg 12 BPA0YpapiKdv avapopmv, K TV
omoiwv M miewovotnta (tovAdyotov 10 70%) Bo mpémer va mpoépyeTan amd TNV
terevtaio mevraetio (2021-2026).

O myég opeirovv va glvar kotd KOpo Adyo GpBpo dNUOGLELUEV GE EMGTNLOVIKA
TEPLOOIKA pe ocvatnua a&loAdynong (peer-reviewed), eved PTopodV GUUTANPOUATIKA
va ypnoponombovv Biiia, kepdrato Py 1 ekBéoelg diebBvav opyoviopmv (OTmg
OECD 1 UNESCO 1 EE). Agv yivovtal amodeKTéG |1 EXGTNUOVIKES TTNYEC.

Q¢ mpog T doun, M epyacio Bo mpémer vo mEPAAUPAVEL glG0Y®YN, OTNV Omoia
napovcstaletar To BEpa KOl TEKUNPIOVETOL 1] ONUOGIO TOL Yl Tr OlOIKNOoT T®V
EKTTOOEVTIKOV  HOVAd®YV, KoODG Kol 0 OKOmOG 1TNg €pyoaciog. XTn GOLVEXELD,
avantOeoeTol T0 Bepntikd mAaiclo, Omov amocaenvifovtolr Pacikég Evvoleg Kot
napovctdlovtal ot KOpleg Bewpntikég mpoceyyicelg mov oyetiovion pe T0 EMAEYUEVO
0épa. To Baockd pépog g epyaciag anotedel n PifAloypagiky| avackodmTnon, otV
omoio dgv apKel 1 amAn Tapdbeon Tov Ty®V, aAAd arouteiton n opydvoon, n cOyKpion
Kol 1 KPUTikn obvOeon Tov epeuvnTikdv eupnudtov. Idwitepn éupaon divetar oty
avAdEIEN OUOOTNTOV, JPOpOV Kot Tacewv otn o0ebvn Piprloypapio. AxorovOel
evotra ov{ftnong, 6mov ta Pacikd cvurepdopato s PrpAoypagiog cuvdéovtan pe
NV eKTOOEVTIK TTPA&N kot TN Agrtovpyio ¢ oxoAkng povadoas. H epyacia
OAOKANPAOVETOL L€ GUVOTTIKE GUUTEPAGLLOTAL.

Aopn gpyaciog (EmyPpOppaTIKG):

e Ewoayoym

e BOsopnTkd TGO

e  BiAoypapinm avoackdmnon

e Zu{Nmnom — XOvdeom e TNV EKTOLOEVTIKY TTPAEN
o  Yvumepdoparto

e Biphoypaopio (APA 7)



H texunpioon tov anyov kot n cvvraén g PAoypagiag Ba mpénel vo akolovBovv
10 potvmo APA (7m €kdoom). Ot mopamounéc péoa oto Kelpevo mpémel vo eivat
aKPPEIG Kot Vo OVTIOTOLOVY GTIG TTNYEC TOV AVOPEPOVTAL GTO TEAOG TNG EPYUCTOC.
[dwaitepn mpocoyn Ba mpémet va 600l 61N caprvela TG S10THIW®ONG, 5T GLVOYN TOV
KEWWEVOD KO GTY) XPNON OKAOUATKOV AOYOV.

H o&ordynon g epyoaciog Ba Poaciotel omv mowdOTNTO KO ETKOPOTNTO TNG
Broypapiag, otov Pabud katavoénong tov BempnTik®V EVvoldv, GTNV KAVOTHTO
KPITIKNG avAADONG Kol cOVOESTC TV TNYMOV, 6TN cVVdEoT Bewplag Kot TpdEng, Kabdg
KOl GTY] GUVOALKT dOUN| KOl TOPOVGIOGT TOL KEWUEVOD.

To 6épa g epyaociag eltvar ehevBepo, aAAG Ba Tpémel va oyetiletan e To management
EKTAOEVTIKOV povadwv. Qotdco mapakdto Oa Bpeite mpotevopeva Bépata yo v

gpyacio Gog.

H epyacia Ba mpénel va amotedel mpotdTLnn cOvOeST] Ko Oyt amAr| avamopoymyn
VAMKOV amd TIC TNYEG.

Hopokato TopaTifevTol EVOSIKTIKG OSpotao £pYacLoy @

1. Koravepunuévn nyecia (distributed leadership) kot cuvepyatikéc TpokTiKég o1
OYOMKT LoVada

2. WYnowxn nyeoio (digital leadership) kot dtoiknom oyoieiwv oty emoyn g
TEXVNTNG VONLOGLVNG

3. ZyoAkny ovtovopio, A0oyodocion KOl GUYYPOVE HOVTEAD  EKTOOEVLTIKNG
dtakvPépynong

4. Awoiknon g coumepiinyng: nyecia yio podnTéc pe avoamnpio Kot S1popETIKE
padnocrokd Tpo@ii

5. Zyxoho kAipo, opyoveocloKn KOLATOVpA Kot 1 EXOPACT TOVS 0TI LoBNGLOKN
dwadikacio

6. Emayyeipotikn avantuén eKmoadeuTikdv Kot 0 pOAOG TG Nyeciog ot Pertimon
™G SaoKoAg

7. Awyeipion kpiocewv otn oyolkn povédo (m.y. mavonuio, oyolwkn Pia,

KOWMOVIKEG EVIAGELS)

H a&iohdynon g oxoAkng povéoag og epyaieio feAtioons kot Aoyodociog

9. Kowotopio kot oAAoyn o1 GYOAIKY] O101KNOM: TOPAYOVTIES EMTLYING Kot
avTiGTOONG OTNV ALY

10. H ypnon g Generative Al (m.y. ChatGPT) o1t dioiknom oyolkdv povadwmv:
evKapieg Kot TPOKANGELG

11. Agentic Al kot ovtopatomomuévn ANYN OmTOPACE®V oTn dloiknon g
EKTTALOEVONG

12. Teyynt vVONUOGUVI KOl EKTOLOEVTIKY NYECTNL: LETACYNUATIGULAS TOV POLOV TOV
devbouvtn|

13. HOucég ko deovroroyikég draotdoelg g xpnong Al otn oxoAkr| dloiknon

14. Learning analytics kol Teyvnmy vonuoovuvn ¢ epyoieio vrootpiing
SLOKNTIKOV OTOpAGEDY

15.H enidpaon g Generative Al oty emayyshpotiky ovémtoén tov
EKTALOEVTIKDV

16. Ynouokdc HETOOYNUATICUOG OYOMK®V opyovicpmv péow Al mpokAnceig
vAomoinong

>



17. KvBepvnowotra (governance) Kot pOOUIGT TNG XPNONS TEXVNTNG VONUOGHVIG
oTNV ekmaidevon

Mmropeite 0mOlOTOTE GTIYUN VO LOV OTOCTEIAETE TNV €PYOGIO TPOKELUEVOD VO, GOG
dMG® aVUTPOPOOOTNOT MOTE VO EMTVYETE LYNAGTEPT Pabporoyia.

INo otdnmote GAAo pmopeite va emtkovmvioete poll Hov.

Ko emroyio !!!



