Μέρος 2: Είδη Αξιολόγησης.
	Εικόνα 4-1 Παράγοντες που πρέπει να ληφθούν υπόψη κατά την ανάπτυξη άτυπων αξιολογήσεων.
	
	
	


· Ταιριάζει πραγματικά η εργασία με τα αποτελέσματα που προσπαθείτε να μετρήσετε;
· Η εργασία απαιτεί από τους μαθητές να χρησιμοποιούν δεξιότητες κριτικής σκέψης;
· Είναι η εργασία μια αξιόλογη χρήση του εκπαιδευτικού χρόνου;
· Χρησιμοποιεί η αξιολόγηση συναρπαστικές εργασίες από τον «πραγματικό κόσμο»; 
· Είναι η αξιολόγηση αποτελεσματική, μετρώντας πολλά αποτελέσματα ταυτόχρονα;
· Είναι τα καθήκοντα δίκαια και αμερόληπτα;
· Θα είναι η εργασία αξιόπιστη και διδακτική;
· Είναι εφικτό το έργο;
· Είναι η εργασία σαφώς καθορισμένη;



	Εικόνα 4-2 Πώς να αναπτύξετε μια εργασία αξιολόγησης.
	
	
	


i. Ξεκινήστε με μια ιδέα:
· Από σχολικό ή άλλο βιβλίο.
· Από εφημερίδα, περιοδικό, εμπορικό περιοδικό, κατάλογο.
· Από μια συζήτηση.
· Από τη ζωή. 
· Από μια τυχαία σκέψη.
· Από κάποια έμπνευση.
ii. Δοκιμάστε την ιδέα:
· Πληροί τα κριτήρια;
· Είναι σημαντικό στην περιοχή σας;
· Έχει ένα πλαίσιο που θα κατανοήσουν οι μαθητές σας;
iii. Αρχίστε να μετατρέπετε την ιδέα:
· Καθορίστε τους στόχους σας.
· Πού εντάσσεται στο πρόγραμμα σπουδών;
· Τι μπορεί να σας πει για τους μαθητές;
· Τι θα πρέπει να γνωρίζουν οι μαθητές;
· Κάντε ένα σχέδιο.
· Περιγράψτε την εργασία. 
· Δηλώστε το σκοπό και τους στόχους.
· Γράψτε οδηγίες στους μαθητές.
· Συμπερίληψη μη κατευθυντήριων ερωτήσεων που ωθούν τον μαθητή να βρει τις απαραίτητες στρατηγικές.
· Δίνουμε σχετικές πληροφορίες στον μαθητή για τα κριτήρια αξιολόγησης.
iv. Εξετάστε τις μορφές απάντησης:
· Γραπτές ασκήσεις ή αναφορές.
· Προφορικές αναφορές ή παραστάσεις.
· Ομαδικές συζητήσεις και δραστηριότητες.
· Πίνακές ανακοινώσεων.

v. Αναπτύξτε τις σημειώσεις του δασκάλου:
· Όπου η εργασία εντάσσεται στο πρόγραμμα σπουδών.
· Τι πρέπει να γνωρίζουν οι μαθητές εκ των προτέρων;
· Τι υλικά και εξοπλισμό χρειάζονται.
· Τι προβλήματα μπορεί να προκύψουν.
· Τι ποσότητα και είδος καθοδήγησης πρέπει ή όχι να παρέχει ένας δάσκαλος και τη σχέση της με τη βαθμολογία.
vi. Σχεδιάστε μια προσέγγιση αξιολόγησης:
· Αποφασίστε για μια ολιστική προσέγγιση με ανέκδοτες αναφορές ή ένα αναλυτικό σύστημα σημείων.
· Αναζητήστε αξιολόγηση διαδικασιών, προϊόντων ή και των δύο.
· Λάβετε υπόψη σας τις στάσεις και τα χαρακτηριστικά που ελπίζετε να δείτε, όπως η ομαδική συνεργασία, η επιμονή και η επινοητικότητα.
· Προσδιορίστε τι είναι πιο σημαντικό να αξιολογήσετε και εάν «οι βαθμολογίες» πρέπει να σταθμιστούν ανάλογα.
· Καθορίστε το επίπεδο απόδοσης.
· Να είστε προετοιμασμένοι για αλλαγές ή προσαρμογές αφού εξετάσετε την εργασία των μαθητών.
vii. Δοκιμάστε την εργασία:
· Ζητήστε από έναν ή περισσότερους συναδέλφους να αξιολογήσουν και να ασκήσουν κριτική.
· Διαχειριστείτε την εργασία σε λίγες τάξεις.
· Λάβετε σχόλια από τους μαθητές.
· Κρατήστε λεπτομερείς σημειώσεις για το τι βλέπετε και τι λένε οι μαθητές
· Αποφασίστε για τις κατάλληλες αλλαγές ή νέες εργασίες.
viii. Αναθεωρήστε όπου χρειάζεται:
· Την ίδια εργασία.
· Τις σημειώσεις του δασκάλου.
· Το σύστημα αξιολόγησης.




	Εικόνα 4-3 Εφαρμογή Αφεντικών Αξιολογήσεων:
	
	
	


                                                                      Συστάσεις για εφαρμογή
i. Ξεκινήστε από τα χαμηλά. Ακολουθήστε για αρχή το παράδειγμα κάποιου άλλου ή κάντε μια δραστηριότητα σε συνδυασμό με ένα παραδοσιακό τεστ.
ii. Αναπτύξτε σαφείς ρουμπρίκες. Συνειδητοποιήστε ότι η ανάπτυξη μιας αποτελεσματικής ρουμπρίκας είναι πιο δύσκολη από την πραγματοποίηση της δραστηριότητας. Τα πρότυπα και οι προσδοκίες πρέπει να είναι ξεκάθαρα. Τα σημεία αναφοράς για τα επίπεδα απόδοσης είναι απαραίτητα. Τα χαρακτηριστικά των τυπικών προϊόντων και παραστάσεων των μαθητών μπορούν να χρησιμοποιηθούν για την δημιουργία ρουμπρίκων και πρότυπων αξιολόγησης απόδοσης για την τάξη.
iii. Να περιμένετε να χρησιμοποιήσετε περισσότερο χρόνο στην αρχή. Η ανάπτυξη και η αξιολόγηση εναλλακτικών αξιολογήσεων και των ρουμπρίκων απαιτεί επιπλέον χρόνο έως ότου εσείς και οι μαθητές να αισθάνεσαι άνετα με την μέθοδο.
iv. Προσαρμόστε το υπάρχον πρόγραμμα σπουδών. Σχεδιάστε την αξιολόγηση όπως σχεδιάζετε την οδηγία, όχι ως εκ των υστέρων σκέψη.
v. Να έχεις συνεργάτη. Η ανταλλαγή ιδεών και εμπειριών με έναν συνάδελφο είναι επωφελής για μαθητές και δασκάλους. 
vi. Κάντε συλλογή. Αναζητήστε παραδείγματα εναλλακτικής αξιολόγησης ή δραστηριοτήτων που θα μπορούσαν να τροποποιηθούν εύκολα για τους μαθητές και κρατήστε ένα σχετικό, εύκολα προσβάσιμο αρχείο.
vii. Δώστε υψηλή αξία (βαθμό) στην αξιολόγηση. Η μαθητές πρέπει να το βλέπουν ως κάτι σημαντικό που αξίζει τον χρόνο τους. Ξεκαθαρίστε τις προσδοκίες σας εκ των προτέρων.
viii. Περιμένετε να μάθετε μέσω της δοκιμής και του λάθους: Να είστε πρόθυμοι να ρισκάρετε και να μάθετε από τα λάθη, όπως ακριβώς αναμένεται να κάνουν οι μαθητές. Οι καλύτερες αξιολογήσεις αναπτύσσονται με την πάροδο του χρόνου, με επαναλαμβανόμενη χρήση.
ix. Απαλλάξτε τον εαυτό σας από κάποιες ευθύνες βαθμολόγησης και αυξήστε τις δεξιότητες αξιολόγησης των μαθητών και την υπευθυνότητα τους μέσω της συμμετοχής στη διαχείριση των αξιολογήσεων.
x. Μην τα παρατάς. Εάν οι πρώτες προσπάθειες δεν είναι τόσο επιτυχημένες όσο περιμένετε, θυμηθείτε αυτό είναι νέο και για τους μαθητές. Μπορούν να σας βοηθήσουν να βελτιώσετε τη διαδικασία. Προβληματιστείτε και αξιολογήστε τις δραστηριότητες. Κάντε μερικές ερωτήσεις στον εαυτό σας, δούλεψε; Τι χρειάζεται τροποποίηση; Τι θα έκανα διαφορετικά, θα χρησιμοποιούσα αυτή τη δραστηριότητα πάλι; Πώς αντέδρασαν οι μαθητές; Τα τελικά αποτελέσματα δικαιολόγησαν τον χρόνο που αφιερώθηκε; Έμαθαν οι μαθητές από τη δραστηριότητα;





Εικόνα 4-4 Δείγμα Ανοιχτού Οδηγού Ακαδημαϊκής Συνέντευξης Καθηγητή.

Οδηγός Συνέντευξης Καθηγητή: Ακαδημαϊκοί τομείς
	Ποια υλικά επιπέδου τάξης χρησιμοποιούνται στην διδασκαλία της τάξης;

	Λειτουργεί ο μαθητής κάτω από κανόνες βαθμολογίας σε οποιοδήποτε γνωστικό αντικείμενο;                                                                                                        Αν ναι ποια;

	Ποια μέτρα χρησιμοποιούνται για την αξιολόγηση εργασίας στην τάξη; 

	Ποιο είναι το μέσο επίπεδο ανάγνωσης στην τάξη;                                Μαθηματικά;
Γλώσσα; Επιστήμη;
Κοινωνικές σπουδές;

	Ποιο είναι το επίπεδο του μαθητή στην ανάγνωση;                              Μαθηματικά; 
                                                                                                                          Γλώσσα; Επιστήμη;
                                                                                                                         Κοινωνικές σπουδές;

	  Ποια είναι τα ακαδημαϊκά πλεονεκτήματα του μαθητή;                     Ελλείματα;

	Χρησιμοποιήθηκαν τροποποιήσεις;                                                             Αν ναι ποια ήταν
                                                                                                                           επιτυχής;

	Έχει λάβει ο μαθητής διορθώσεις;                                                          Αν ναι σε ποια 
                                                                                                                        μαθήματα; Για πόσο 
                                                                                                                        καιρό; Πόσες φορές 
                                                                                                                       την εβδομάδα;

	Εάν ο μαθητής δέχεται βοήθεια, πόση βελτίωση έχει σημειωθεί;                    Ποιες 
                                                                                                                                        στρατηγικές 
                                                                                                                                        ήταν 
                                                                                                                                        επιτυχείς; 

	Φαίνεται ο μαθητής απογοητευμένος, ανήσυχος, καταθλιπτικός ή χωρίς κίνητρα; 

	Ποια είναι η διάθεση του μαθητή για μάθηση και συμμετοχή στις δραστηριότητες της τάξης; 

	Λειτουργεί καλύτερα ο μαθητής όταν εργάζεται ανεξάρτητα ή με μια ομάδα μαθητών στην τάξη;                                                                                                                  Το πρωϊ ή το 
                                                                                                                                     απόγευμα; 
                                                                                                                                     Σε κάποια
                                                                                                                                     μαθήματα 
                                                                                                                                    καλύτερα
                                                                                                                                     από άλλα;

	Τα συναισθηματικά, τα προβλήματα υγείας ή τα κοινωνικά προβλήματα παρεμβαίνουν στη σχολική προσαρμογή και πρόοδο του μαθητή;








Εικόνα 4-5 Λίστα ελέγχου συνέντευξης καθηγητών Συμπεριφορές εργασίας-μελέτης μαθητών .
	Αυτός ο μαθητής:
	 Το έχει κατακτήσει:
	Σε στάδιο κατάκτησης:
	Υποανάπτυξη:

	Παραμένει στα καθήκοντα του τις κατάλληλες χρονικές περιόδους;
	
	
	

	Ακολουθεί προφορικές οδηγίες;
	
	
	

	Ακολουθεί γραπτές οδηγίες;
	
	
	

	Ανταποκρίνεται κατάλληλα όταν τον φωνάζουν;
	
	
	

	Ακούει προσεκτικά;
	
	
	

	Σηκώνει το χέρι για να του απευθυνθούν;
	
	
	

	Εργάζεται ανεξάρτητα;
	
	
	

	Εργάζεται ομαδικά όταν είναι απαραίτητο;
	
	
	

	Διαχειρίζεται σωστά την απογοήτευση;
	
	
	

	Ολοκληρώνει έγκαιρα τις γραπτές εργασίες;
	
	
	

	Ολοκληρώνει εργασίες στο σπίτι;
	
	
	

	Συμμετέχει ενεργά στην επίλυση προβλημάτων;
	
	
	

	Ακολουθεί τους κανόνες του σχολείου και της τάξης;
	
	
	

	Αντιμετωπίζει μικρούς περισπασμούς;
	
	
	

	Προσαρμόζεται σε ποικίλες μεθόδους διδασκαλίας;
	
	
	

	Ζητάει βοήθεια ή διευκρίνιση όταν χρειάζεται; 
	
	
	

	Ακολουθεί το πρόγραμμα, μετακινείται από χώρο σε χώρο;
	
	
	

	Συμμετέχει σε συζητήσεις της τάξης;
	
	
	

	Αντιγράφει από τον πίνακα;
	
	
	

	Μεταβαίνει εύκολα από το ένα θέμα σε θέμα;
	
	
	

	Μεταβαίνει εύκολα από δραστηριότητα σε δραστηριότητα;
	
	
	

	Μεταβαίνει εύκολα από μια ιδέα σε μια άλλη;
	
	
	

	Ολοκληρώνει τις εργασίες στην ώρα τους;
	
	
	

	Οργανώνει τα βιβλία και τις σχολικές εργασίες του;
	
	
	

	Οργανώνει τις ιδέες του σε ένα σχέδιο δράσης;
	
	
	

	Χρησιμοποιεί λογική σκέψη και προβάλει λογικά επιχειρήματα;
	
	
	

	Οργανώνει, σχεδιάζει και εκτελεί εργασίες μακροπρόθεσμα;
	
	
	

	Αντιγράφει σωστά παρά την πίεση του χρόνου;
	
	
	

	Προσαρμόζεται σε αλλαγές του καθημερινού προγράμματος;
	
	
	

	Εντάσσεται κατάλληλα με το σχολικό προσωπικό και τους συνομηλίκους του;
	
	
	

	Συνεργάζεται με έναν συμμαθητή;
	
	
	

	Συμπεριφέρεται κατάλληλα σε μη δομημένες ρυθμίσεις
	
	
	

	Αναλαμβάνει ευθύνες για τις πράξεις του;
	
	
	

	Συμμετέχει πρόθημα σε δραστηριότητες;
	
	
	

	Αποθηκεύει και ανακτά επαρκώς πληροφορίες για ένα θέμα;
	
	
	

	Κατανοεί και εφαρμόζει αφηρημένες έννοιες; 
	
	
	

	Αναλύει και λύνει προβλήματα;
	
	
	

	Προσαρμόζεται σε αλλαγές ανάλογα με το πλαίσιο του θέματος, την μορφή ή τον τρόπο απάντησης;
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· Ποια είναι τα δυνατά σημεία, τα ταλέντα και οι ικανότητες του παιδιού;
· Σε ποιους τομείς δυσκολεύεται το παιδί;
· Πιστεύεται ότι το παιδί προχωρά ενεργά στο σχολείο;
· Συμμετέχει το παιδί ενεργά στις εξωσχολικές δραστηριότητες;
· Έχει το παιδί κάποιους φόβους οι ανησυχίες;
· Έχει φίλους το παιδί; Εκτιμούν την εκπαίδευση;
· Νιώθετε ότι το παιδί μιλάει με σαφή και οργανωμένο τρόπο;
· Δυσκολεύεται το παιδί να μοιράζεται ιδέες; (κάνοντας ερωτήσεις)
· Γράφει το παιδί με οργανωμένο και ευανάγνωστο τρόπο;
· Ποια είναι η στάση του παιδιού απέναντι στις προφορικές παρουσιάσεις και γραπτές εργασίες;
· Απολαμβάνει το παιδί σας να μιλάει σε ομάδα ή προτιμά την επικοινωνία ένας προς έναν;
· Απολαμβάνει το παιδί τις γραπτές εργασίες;
· Δυσκολεύεται το παιδί να συμμετέχει σε εργασίες που απαιτούν τον συντονισμό ματιού-χεριού;
· Υπάρχει καθυστέρηση στις δεξιότητες λεπτής κινητικότητας;
· Φαίνεται ότι το παιδί γράφει αργά;
· Δυσκολεύεται να ολοκληρώσει εργασίες στο σπίτι;
· Υπάρχει κάποια συγκεκριμένη εργασία που δυσκολεύεται το παιδί;
· Τι θα θέλατε να κάνει το παιδί στον προφορικό ή το γραπτό λόγο που τώρα δεν το κάνει;
· Υπάρχει κάτι στο ιατρικό, αναπτυξιακό ή εκπαιδευτικό ιστορικό του παιδιού που μπορεί να επηρεάσει την απόκτηση δεξιοτήτων, την σχολική του απόδοση και συμπεριφορά;
· Έχει κάνει το παιδί διαγνωστικές εξετάσεις στο σχολείο ή σε κάποιο ιδιωτικό γραφείο; ( αν ναι παραχώρηση σχετικού εγγράφου)
· Το παιδί σας έχει κάποιο ειδικό μάθημα πχ λογοθεραπεία;
· Ποιοι είναι οι στόχοι σας για το παιδί σας φέτος;
· Έχετε ανησυχίες για την σχολική πρόοδο του παιδιού σας;
· Τι ερωτήσεις έχετε σχετικά με το πως να βοηθήσετε το παιδί σας έτσι ΄ώστε να γίνει καλύτερο;
· Πόσο καλά το παιδί επικοινωνεί τις επιθυμίες και τις ανάγκες του;
· Είναι το παιδί σας ανεξάρτητο στις δεξιότητες υγιεινής και περιποίησης;
· Το παιδί σας συμπεριφέρεται σωστά στο σπίτι; Αν όχι αντιμετωπίζετε κακή συμπεριφορά;
· Πώς συμπεριφέρεται το παιδί σας όταν είναι έξω στην κοινωνία;
· Πώς αντιμετωπίζει το παιδί τις αλλαγές στην ρουτίνα στο σπίτι;
· Μπορεί να ακολουθεί βασικές οδηγίες στο σπίτι;
· Μπορεί να επικεντρωθεί σε παζλ ή ήσυχες δραστηριότητες;
· Πόσες φορές έχει μετακομίσει η οικογένεια σας;
· Υπήρχε κάποια στιγμή που το παιδί σας δεν μπόρεσε να πάει στο σχολείο; Αν ναι πόσο καρό και γιατί;
· Πήγε σχολείο στο εξωτερικό; Αν ναι άρχισε να μιλάει την γλώσσα; 
· Δυσκολεύεται να διαβάσει στη μητρική σας γλώσσα; Αν ναι, τι είδους πρόβλημα; Έχει αξιολογηθεί ποτέ το παιδί σας ως προς την επάρκεια της αγγλικής γλώσσας;


Εικόνα 4-7 Ερωτήσεις γενικής συνέντευξης μαθητή.
	Ρωτήστε τον μαθητή:

	Τι έμαθες σήμερα;

	Γιατί ήταν σημαντικό να το γνωρίζουμε;

	Ξέρατε τίποτα για αυτό το θέμα πριν συζητηθεί στην τάξη σήμερα;

	Τι σου αρέσει περισσότερο να κάνεις στο σχολείο;

	Τι σου αρέσει να κάνεις λιγότερο στο σχολείο;

	Σε ποια μαθήματα τα πας καλά;

	Ποιο είναι το καλύτερο μάθημα για εσάς;

	Ποιο είναι το πιο δύσκολο μάθημα για εσάς και γιατί;

	Τι θα μπορούσε να γίνει για να σας διευκολύνει αυτό το μάθημα;

	Μπορείτε να παραμείνετε συγκεντρωμένοι στην τάξη;

	Υπάρχει κάποιο συγκεκριμένο μάθημα στο οποίο δυσκολεύεστε να συγκεντρωθείτε;

	Συνήθως τελειώνετε τις εργασίες σας πριν, μετά ή με τους συμμαθητές σας;

	Συμμετέχετε εθελοντικά στην τάξη; Εάν όχι γιατί; 

	Συμμετέχετε σε σχολικούς συλλόγους;

	Τι κάνει ο δάσκαλος για να σας βοηθήσει να μάθετε; 

	Τι κάνεις όταν θέλεις να θυμηθείς κάτι;

	Απολαμβάνετε καλύτερα όταν ακούτε, διαβάζετε, μιλάτε ή γράφετε για αυτό που μαθαίνεται;

	Τι σε τρομάζει ή σε ανησυχεί;



 

Εικόνα 4-8 Απογραφή τόκων.
	Ρωτήστε τον μαθητή:

	Τι σου αρέσει περισσότερο και τι λιγότερο στο σχολείο;

	Τι σου αρέσει να κάνεις όταν δεν έχεις σχολείο;

	Ποια είναι τα χόμπι και τα ενδιαφέροντα σου;

	Τι θα γίνεις όταν μεγαλώσεις;

	Ποιο είναι το αγαπημένο σου μέρος από αυτά που έχεις επισκεφθεί;





Εικόνα 4-10 Έρευνα ιστορικού παιδικής υγείας.
	ΤΟ ΕΚΑΝΕ / ΤΟ ΕΧΕΙ ΤΟ ΠΑΙΔΙ
	ΝΑΙ
	ΟΧΙ
	ΑΓΝΩΣΤΟ

	Επιπλοκές πριν, κατά την διάρκεια ή μετά τον τοκετό.
	
	
	

	Προγεννητική έκθεση σε περιβαλλοντικές τοξίνες.
	
	
	

	Οικογενειακό ιστορικό γενετικής ανωμαλίας.
	
	
	

	Καθυστέρηση έναρξης περπατήματος.
	
	
	

	Καθυστέρηση ομιλίας.
	
	
	

	Γενικά προβλήματα υγείας.
	
	
	

	Τυχόν σωματικά τραύματα.
	
	
	

	Χρόνιοι πονοκέφαλοι/ στομαχόπονοι.
	
	
	

	Ιστορικό αλλεργιών/ επιληπτικών κρίσεων.
	
	
	

	Ιστορικό κρυολογημάτων και μολύνσεων στο αυτί.
	
	
	

	Δυσκολία συγκέντρωσης.
	
	
	

	Κληρονομική διαταραχή.
	
	
	

	Προβλήματα με ναρκωτικά/ αλκοόλ.
	
	
	

	Φαρμακευτική αγωγή.
	
	
	

	Ειδικές σωματικές/ ιατρικές ανάγκες.
	
	
	

	Όρια σε σωματικές δραστηριότητες.
	
	
	

	Νοσηλεία, αν ναι για ποιον λόγο.
	
	
	

	Καθοδηγητικά/ Προστατευτικά γυαλιά για ανάγνωση ή γραφή.
	
	
	

	Προβλήματα ακοής/ συσκευή ακοής.
	
	
	






ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4: Άτυπη Αξιολόγηση.
	Εικόνα 4-13 Παράγοντες που πρέπει να ληφθούν υπόψη όταν χρησιμοποιείται η παρατήρηση ως μέθοδος αξιολόγησης.
	
	
	



· Ηλικία/ φύλο και τύπος αναπηρίας του μαθητή.
· Ημέρα/ μήνας/ εποχή.
· Διάρκεια παρατήρησης/ είδη δραστηριοτήτων.
· Αριθμός/ τύποι περισπασμών κατά την παρατήρηση.
· Σοβαρότητα/ έκταση προβλήματος.
· Ένταση (πόσο το πρόβλημα παρεμβαίνει στην πρόοδο του μαθητή.
· Συνέπειες προβλήματος σε άλλους.
· Συνθήκες.
· Άτυπα περιστατικά.
· Διαταραχές στην κανονική ρουτίνα.



Εικόνα 4-14 Μεμονωμένα σημεία εστίασης παρατήρησης.
	Χαρακτηριστικά ατομικής συμπεριφοράς.       
	Ναι.
	Δεν   υπάρχουν σχόλια.

	1. Μιλώ με την κατάλληλη φωνή, στην σωστή ένταση: 
2. Εκφράζομαι με ευθύτητα και στοχασμό:
3. Ακούω προσεκτικά και απαντώ απευθείας στην ερώτηση που τίθεται:
4. Συμμετέχω προφορικά στην τάξη:
5. Σημειώνω ανεπαίσθητες μη λεκτικές χειρονομίες και συναισθήματα:
6. Αντιγράφω με ακρίβεια από τον πίνακα:
7. Γράφω γράμματα/αριθμούς χωρίς αντιστροφή ή μεταφορά:
8. Είμαι προετοιμασμένος:
9. Ξεκινάω και ολοκληρώνω την εργασία μου εγκαίρως:
10. Είμαι προσεκτικός και παραμένω συγκεντρωμένος στην εργασία μου:
11. Εργάζομαι σταθερά, χρησιμοποιώ με σύνεση το χρόνο:
12. Επιμένω στην επιδίωξη μιας δύσκολης εργασίας:
13. Χρήση στρατηγικών για την επίλυση προβλημάτων:
14. Χρησιμοποιώ διαφορετική στρατηγική αν η πρώτη είναι ανεπιτυχής:
15. Λειτουργώ καλά ανεξάρτητα:
16. Ακολουθώ προφορικές οδηγίες του δασκάλου:
17. Ακολουθώ γραπτές οδηγίες:
18. Ακολουθώ μια ρουτίνα:
19. Αλληλεπιδρώ κατάλληλα με τους συνομηλίκους:
20. Αλληλεπιδρώ κατάλληλα με τον δάσκαλο;
21. Συνεργάζομαι με συνομηλίκους:
22. Συμμετέχω στις ομαδικές δραστηριότητες ή είμαι στο περιθώριο:
23. Συμβιβάζομαι σε μια ομάδα:
24. Διαφωνώ με διακριτικό τρόπο:
25. Μοιράζομαι τις ευθύνες στην ομάδα ώστε να ολοκληρωθεί μια ομαδική δουλειά:
26. Γίνομαι αποδεκτός από τα μέλη της ομάδας:
27. Αντιδρώ σωστά όταν ο δάσκαλος δεν εποπτεύει άμεσα την ομάδα:
	
	






Εικόνα 4-20 Κατάλογος ελέγχου για τα περιβάλλον τάξης/σχολείου.
	Τάξη:

	· Δομημένη ώστε να υπάρχει ελεύθερη μετακίνηση γύρω από το δωμάτιο.

	· Απαλλαγμένο από τοξικά προϊόντα καθαρισμού αλλά και ρίπους.

	· Άνετη θερμοκρασία και τακτοποιημένη.

	· Θρανία που επιτρέπουν συνεργασία και ομαδοποίηση.

	· Φωτεινή και πολύχρωμη.

	· Εξοπλισμένη με επαρκή τεχνολογική υποστήριξη.

	Δάσκαλος:

	· Ελέγξτε αν οι μαθητές προσέχουν πριν ακολουθήσουν οδηγίες.

	· Παρακολουθώ αν οι μαθητές καταλαβαίνουν την ύλη που διδάσκω.

	· Σαφείς προσδοκίες για την επίδοση των μαθητών.

	· Αθροιστική αξιολόγηση ώστε οι μαθητές να μπορούν να επιδείξουν δεξιότητες με περισσότερους από έναν τρόπο.

	· Συμμετέχουν οι μαθητές στην αξιολόγηση αν ναι με ποιον τρόπο.

	· Καλύπτει ατομικές ανάγκες με την αλλαγή περιεχομένου ή την αλλαγή εργασιών.

	· Παροχή διαφορετικού επιπέδου υποστήριξης.

	· Προσαρμογή υλικού για να ταιριάζει σε όλους τους μαθητές.

	Μαθητές:

	· Μικρές ομάδες ανάλογα τα ενδιαφέροντα και το επίπεδο τους.

	· Τροποποιήσεις ανάλογα με τις ανάγκες των μαθητών με ειδικές ανάγκες.

	· Σχέδιο μαθήματος που βοηθά τους μαθητές να ανταποκρίνονται στην διδασκαλία.

	· Παροχή συγκεκριμένης ανατροφοδότησης.

	· Πρότυπα που επικεντρώνονται στους μαθητές και επιδιώκουν την συγκέντρωση τους.

	· Συνεπής χρήση βέλτιστων διδακτικών πρακτικών και υλικών που είναι βασικά στην έρευνα.

	· Διδασκαλία που ανταποκρίνεται πολιτισμικά στην κοινότητα.

	· Πνευματικά διεγερτικό περιβάλλον στην τάξη.

	· Άμεση, συγκεκριμένη, θετική ανατροφοδότηση στους μαθητές σχετικά με την συμπεριφορά τους και της ακαδημαϊκές τους επιδόσεις.

	· Άμεση αντιμετώπιση παρεμβάσεων στην τάξη.

	· Παρακολούθηση αρνητικής συμπεριφοράς για ανάθεση ατομικής εργασίας.






	Εικόνα 4-21 Κατευθυντήριες γραμμές για την ανάλυση εργασιών.
	
	
	


 Κατά την ανάπτυξη στοιχείων ανάλυσης εργασιών, οι Guerin και Maier (1983) προτείνουν τις ακόλουθες κατευθυντήριες γραμμές:
1. Προσδιορίστε μια εργασία.
2. Προσδιορίστε τα επίπεδα αποδεκτής απόδοσης.
3. Καταγράψτε και βαθμολογήστε τις δεξιότητες και τις συμπεριφορές του μαθητή που σχετίζονται με την ολοκλήρωση της εργασίας.
4. Καθορίστε κατάλληλες εναλλακτικές μεθόδους ή προσαρμοστικές μεθόδους ολοκλήρωσης της εργασίας.
5. Κάντε τις προσαρμογές που απαιτούνται για τους μαθητές που χρειάζονται τροποποιήσεις.
6. Ξεκινήστε την διδασκαλία.
7. Παρακολουθήστε τις εργασίες, περιγράψτε τις επιτευγμένες δεξιότητες.



	Εικόνα 4-22 Κριτήρια για την αξιολόγηση βάσει απόδοσης.
	
	
	


· ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ:  Η χρήση μιας αξιολόγησης οδηγεί σε επιδιωκόμενες συνέπειες ή παράγει ακούσιες συνέπειες, όπως η διδασκαλία ή το τεστ;
Η αξιολόγηση δίνει την δυνατότητα σε μαθητές από όλα τα πολιτιστικά υπόβαθρα να επιδείξουν τις δεξιότητες τους;
· ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΕΥΣΗ/ΓΝΩΣΤΙΚΗ ΠΟΛΥΠΛΟΚΟΤΗΤΑ: Η αξιολόγηση αξιολογεί επαρκώς τα υψηλότερα επίπεδα σκέψης και κατανόησης;
· ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ/ ΚΑΛΥΨΗ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ/ ΣΗΜΑΣΙΑ:   Αξίζουν οι εργασίες τον χρόνο και την προσπάθεια των μαθητών και των βαθμολογητών; Επιτρέπει η αξιολόγηση επαρκή κάλυψη περιεχομένου; Έχουν νόημα οι εργασίες αξιολόγησης για τους μαθητές και τους παρακινούν να αποδώσουν καλύτερα; 
· ΚΟΣΤΟΣ ΚΑΙ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ:  Έχει δοθεί προσοχή στην αποτελεσματικότητα των σχεδίων συλλογής δεδομένων και των διαδικασιών βαθμολόγησης. 



	Εικόνα 4-23 βήματα που πρέπει να κάνετε πριν ξεκινήσετε τις εργασίες αξιολόγησης απόδοσης.
	
	
	


· Καθορίστε τα αποτελέσματα προς μέτρηση.
· Παρέχετε σαφείς οδηγίες στους μαθητές.
· Καθορίστε τις συνθήκες για την αξιολόγηση.
· Συγκεντρώστε όλο τον εξοπλισμό και υλικά που θα χρειαστεί.
· Καθορίστε τις επιλογές που έχει ο μαθητής για τον τρόπο απάντησης.
· Προσδιορίστε αν μαθητής χρειαστεί τροποποιήσεις.
· Αναπτύξτε τα κριτήρια βαθμολόγησης που θα χρησιμοποιηθούν.



	Εικόνα 4-24 Σκοπός «χαρτοφυλάκιων» 
	


ΠΛΕΟΝΕΚΤΗΜΑΤΑ: παρέχονται κριτήρια για την αξιολόγηση και την παρακολούθηση των μαθητών μεμονωμένα. Παροχή κριτηρίων για την αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας του προγράμματος σπουδών. Κριτήρια για βαθμολόγηση. Μέτρηση συγκεκριμένων δυνατών και αδύνατων σημείων των μαθητών. Διάγνωση εκπαιδευτικών αναγκών των μαθητών. Ενημέρωση εκπαιδευτικού ώστε να σχεδιάσει την τάξη με τρόπο που κάνει την διδασκαλία αποτελεσματικότερη. Προώθηση ανάπτυξης των μαθητών μέσω της αυτοαξιολόγησης. Εστίαση των μαθητών στην προσωπική ανάπτυξη και σύγκριση με συνομηλίκους, Επικοινωνία πρόοδου μαθητή με γονείς και ενθάρρυνση διαλόγου για επίλυση προβλημάτων.


Εικόνα 4-33 Κατασκευάστε μια ρουμπρίκα.
Βήματα για την ανάπτυξη μιας ρουμπρίκας:
1. Καταγράψτε στοιχεία και στόχους της μαθησιακής δραστηριότητας.
2. Καθορίστε τα κριτήρια που θα χρησιμοποιηθούν για την κλίμακα αξιολόγησης.
3. Γράψτε μια περιγραφή αναμενόμενης απόδοσης για κάθε κατηγορία κριτηρίου.
Βήματα για την ανάπτυξη μιας ρουμπρίκας βαθμολογίας:
1. Λάβετε συνεργατικά μια απόφαση σχετικά με τις διαστάσεις της απόδοση ή του προϊόντος που θα αξιολογηθεί.
2. Κοιτάξτε πραγματικές εργασίες των μαθητών σαν παραδείγματα και δείτε αν έχουν παραλείψει σημαντικές διαστάσεις.
3. Βελτιώστε την λίστα με τις σωστές διαστάσεις όπως απαιτείται.
4. Γράψτε έναν ορισμό για κάθε διάσταση.
5. Αναπτύξτε μια συνέχεια για την περιγραφή του φάσματος των προϊόντων/ απόδοσης σε κάθε διάσταση.
6. Αναπτύξτε μια ολιστική κλίμακα ή μια λίστα ελέγχου για να καταγράψετε την παρουσία ή απουσία χαρακτηριστικών ενός ποιοτικού προϊόντος/απόδοσης.
7. Αξιολογήστε την ρουμπρίκα χρησιμοποιώντας τα στοιχεία που συζητήθηκαν.
8. Δοκιμάστε την ρουμπρίκα σε πραγματικά δείγματα εργασίας των μαθητών.
9. Αναθεωρήστε την ρουμπρίκα και δοκιμάστε ξανά.
10. Μοιραστείτε την ρουμπρίκα με τους μαθητές και τους γονείς.
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