Ύλη μαθήματος

Στρατηγική Διοίκηση
· Ανταγωνιστικές στρατηγικές 
· Στρατηγικές ανάπτυξης 
Προτεινόμενα συγγράμματα 
Στρατηγικές επιχειρήσεων για την επίτευξη βιώσιμου ανταγωνιστικού πλεονεκτήματος [http://dx.doi.org/10.57713/kallipos-137]

Οργανωσιακή Συμπεριφορά
· Αντίληψη
· Στάσεις
· Επικοινωνία 
Προτεινόμενα συγγράμματα
· Colquitt, J., LePine, J. and Wesson, M. (2021), Organizational Behaviour. Improving Performance and Commitment in the Workplace, New York: McGraw-Hill Irwin.      
· Buchanan, D.A. and Huczynski, A.A. (2020), Organizational Behavior, New York:  Pearson.
· Wilson, M.F. (2018), Organizational Behavior And Work: A Critical Introduction, Oxford: Oxford University Press.
· Bratton, J. Gold, J. Bratton, A. and Steele L. (2022), Human Resource Management, New York: Bloomsbury Academic.
· Χυτήρης, Λ. (2017). Οργανωσιακή Συμπεριφορά, Εκδόσεις Ε. Μπένου, Αθήνα.
· Κάτου, Α. (2017). Οργανωσιακή Συμπεριφορά, Εκδόσεις Ζυγός, Αθήνα.


Διοίκηση Προσωπικού
· Ανάλυση εργασίας
· Προσέλκυση υποψηφίων 
· Επιλογή υποψηφίων
Προτεινόμενα συγγράμματα 
· Bratton, J. Gold, J. Bratton, A. and Steele L. (2022), Human Resource Management, New York: Bloomsbury Academic.
· Rees, G. and Smith, P.E. (2021), Strategic Human Resource Management: An international perspective, 3nd Edition, London: SAGE Publications Ltd.
· Beardwell, J. and Thompson, A. (2017), Human Resource Management: A contemporary approach, 6th Edition, London: Pearson.
· Noe, R. A., Hollenbeck, J.R., Gerhart, B.A. and Wright, P.M. (2017), Human Resource Management: Gaining a Competitive Advantage, 11th Edition, New York: McGraw-Hill Education.
· Stewart, G.L and Brown, K.G. (2019), Human Resource Management, 11th Edition, New Yorκ: John Wiley & Sons.
· «Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού στην Ψηφιακή Εποχή», ‘Α έκδοση, Ιορδάνογλου Δ.- Παναγιωτοπούλου, Λ. (συλλογικό έργο), διαθέτης Εκδόσεις Τζιόλα Α.Ε., Αθήνα, 2025 
·  «Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων», Λ. Χυτήρης, Γ’ Έκδοση, 2018, εκδόσεις/διαθέτης Μπένου & ΣΙΑ Ε.Ε, Αθήνα
