ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β – ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΦΟΙΤΗΤΕΣ
(η γραμμή αυτή να διαγραφεί κατά τη σύνταξη του συμφωνητικού)

ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ

ΜΕΤΑΞΥ

Του ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ & ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΤΟΥ 

ΕΘΝΙΚΟΥ ΚΑΙ ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΚΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ

& της εταιρείας ή του οργανισμού: 
…………………………………………………………………………………

Στην Αθήνα σήμερα,  ………………… μεταξύ αφ’ ενός:

I. Του Τμήματος Πληροφορικής & Τηλεπικοινωνιών του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών που εδρεύει στην Αθήνα και εκπροσωπείται νόμιμα από τον Πρόεδρο του Τμήματος Καθηγητή Δημήτριο Γουνόπουλο, δυνάμει της απόφασης της Πανεπιστημιακής Συγκλήτου του ΕΚΠΑ της 26-6-2018, η οποία ενέκρινε τον Πρότυπο Εσωτερικό Κανονισμό Πρακτικής Άσκησης προπτυχιακών και μεταπτυχιακών Φοιτητών, και εκδόθηκε στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης στο Φ.Ε.Κ 4161 τ.Β΄ /21-09-2018, καλούμενο στο εξής ΤΜΗΜΑ,

II. ………………………….………………………………………………………………….………, 
που εδρεύει στη διεύθυνση: οδός……………………………………………….αριθμός………….
              Τ.Κ. ……….., πόλη……………………………………………………….……… 

            νομίμως  εκπροσωπούμενη από τον ………………………………………………………      ……………………………………του……….……………., καλούμενη εφεξής ΦΟΡΕΑΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ,

III. Του Φοιτητή / Της Φοιτήτριας του Τμήματος Πληροφορικής & Τηλεπικοινωνιών με τα εξής στοιχεία: 
Όνομα …………………………………………… Επώνυμο………………………………………

Όνομα πατέρα …………………………… Επώνυμο πατέρα ……………………………………

Όνομα μητέρας ……………………………Επώνυμο μητέρας……….…………………………..

Οικογενειακή κατάσταση ………………………………..Αριθμός παιδιών……………………..

Κατηγορία εκπαίδευσης ……………………………..Χώρα κατοικίας…………………………..

Ημερομηνία γέννησης……………………………ΑΦΜ/ΔΟΥ………………………………..…….

Διεύθυνση κατοικίας: οδός……….…………………………………………….αριθμός………….
Τ.Κ. ……….., πόλη………………………………………..………

Tηλέφωνο ………………………………………e-mail…………………………………
Ιθαγένεια ……………………………….. ΑΔΤ/Α.Μ.Κ.Α. ………………………………………..

Αριθμός Μητρώου Φοιτητή………………………………………………………………………..

αποκαλούμενος/η στο εξής ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΣ ΦΟΙΤΗΤΗΣ,

συμφωνήθηκαν και έγιναν αποδεκτά τα ακόλουθα:
1. Ο ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΣ ΦΟΙΤΗΤΗΣ εργάζεται ήδη στο ΦΟΡΕΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ με την εξής εργασιακή σχέση
: ………………………………………………………………………………………….. και ωράριο ….. ώρες εβδομαδιαίως. Στο πλαίσιο της ως άνω απασχόλησης, ο ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΣ ΦΟΙΤΗΤΗΣ θα πραγματοποιήσει την Πρακτική του Άσκηση από ……………. έως …………… Το διάστημα αυτό καλύπτεται εξ ολοκλήρου από την ως άνω εργασιακή σχέση.
2. Ο ΦΟΡΕΑΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ θα απασχολήσει τον ΑΣΚΟΥΜΕΝΟ ΦΟΙΤΗΤΗ στη διεύθυνση οδός……………………………………………….αριθμός………….Τ.Κ.……….., πόλη…………………………….………
3. Το αντικείμενο της Πρακτικής Άσκησης θα είναι ……………………………………… ………………………………………………………………………………. με τα εξής αναμενόμενα αποτελέσματα:………………………………………………………………………. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. Η συγκεκριμένη θέση Πρακτικής Άσκησης έχει δημοσιευθεί από το ΦΟΡΕΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ στο Πληροφοριακό Σύστημα ΑΤΛΑΣ (atlas.grnet.gr) λαμβάνοντας κωδικό θέσης ………………
4. Ο ΦΟΡΕΑΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ έχει αναλάβει την υποχρέωση να καταβάλλει στον ΑΣΚΟΥΜΕΝΟ ΦΟΙΤΗΤΗ μηνιαίως αμοιβή ίση τουλάχιστον με το νομοθετημένο κατωτατο μισθό, με βάση την ανωτέρω εργασιακή σχέση, συμπεριλαμβανομένων και όλων των ασφαλιστικών καλύψεων που προβλέπονται από την Ελληνική εργατική νομοθεσία. 

5. Ο ΦΟΡΕΑΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ ορίζει ως ΕΠΙΒΛΕΠΟΝΤΑ του ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΥ ΦΟΙΤΗΤΗ στο χώρο Πρακτικής Άσκησης τον/την ……………………………………………………….. εργαζόμενο/η του ΦΟΡΕΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ στη θέση ……………………………………………………., ο/η οποίος/α διαθέτει την απαιτούμενη επιστημονική κατάρτιση και επαγγελματική εμπειρία και πιο συγκεκριμένα:………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. Με τη λήξη της Πρακτικής Άσκησης, και εντός διαστήματος δεκαπέντε ημερών, ο ΦΟΡΕΑΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ αποδέχεται να συντάξει Έκθεση Ολοκλήρωσης Πρακτικής Άσκησης, και να χορηγήσει στον ΑΣΚΟΥΜΕΝΟ ΦΟΙΤΗΤΗ  Βεβαίωση Εκτέλεσης της Πρακτικής Άσκησης, σύμφωνα με τα σχετικά πρότυπα που είναι αναρτημένα στην ιστοθέση του ΤΜΗΜΑΤΟΣ. Ο ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΣ ΦΟΙΤΗΤΗΣ υποχρεούται στη σύνταξη Έκθεσης Πεπραγμένων, σύμφωνα με το σχετικό πρότυπο που είναι αναρτημένο στην ιστοθέση του ΤΜΗΜΑΤΟΣ.

7. Την επιστημονική ευθύνη πραγματοποίησης της Πρακτικής Άσκησης θα έχει διδάσκων του Τμήματος Πληροφορικής & Τηλεπικοινωνιών, ο οποίος θα ορισθεί από τον Υπεύθυνο Πρακτικής Άσκησης του ΤΜΗΜΑΤΟΣ και θα καλείται ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΣ ΕΠΟΠΤΗΣ.

8. Ο ΦΟΡΕΑΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ οφείλει να παρακολουθεί και να καθοδηγεί τον ΑΣΚΟΥΜΕΝΟ ΦΟΙΤΗΤΗ για την επιτυχή εκτέλεση του έργου που ανατίθεται στο πλαίσιο της Πρακτικής του Άσκησης, ενώ ο ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΣ ΕΠΟΠΤΗΣ επιβλέπει το επιστημονικό μέρος της Πρακτικής Άσκησης και μεριμνά για την επιτυχή ολοκλήρωσή της.

9. Ο ΦΟΡΕΑΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ τηρεί όλους τους κανόνες για τη διασφάλιση της δημόσιας υγείας, οι οποίοι έχουν τεθεί σε ισχύ για τους εργαζομένους κάθε φορέα.

10. Ο ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΣ ΦΟΙΤΗΤΗΣ υποχρεούται να ακολουθεί το ωράριο λειτουργίας του ΦΟΡΕΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ, τους κανονισμούς ασφαλείας και εργασίας καθώς και κάθε άλλη ρύθμιση ή κανονισμό στον ΦΟΡΕΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ. Επίσης θα πρέπει να είναι επιμελής στην εργασία που του ανατίθεται, να είναι πειθαρχημένος/η και να κατανοεί τη σχέση ανάμεσα στις διάφορες βαθμίδες εργαζομένων στο εργασιακό περιβάλλον.

11. Ο ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΣ ΦΟΙΤΗΤΗΣ οφείλει να διατηρεί εμπιστευτικές όλες τις πληροφορίες, στοιχεία ή τεχνογνωσία, που τυχόν λαμβάνει γνώση κατά τη διάρκεια της Πρακτικής Άσκησης και να χρησιμοποιεί αυτές αποκλειστικά για την ορθή εκτέλεση του φυσικού αντικειμένου της Πρακτικής Άσκησης.

12. Ο ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΣ ΦΟΙΤΗΤΗΣ με την υπογραφή του παρόντος παρέχει τη ρητή συγκατάθεσή του/της για την τήρηση, συλλογή και επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, που περιλαμβάνονται στο παρόν συμφωνητικό και στα τυχόν συνυποβαλλόμενα με αυτό έγγραφα, από το ΤΜΗΜΑ και το ΦΟΡΕΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ, προκειμένου να διενεργηθούν όλες οι απαραίτητες ενέργειες στο πλαίσιο της συμβατικής σχέσης που αναπτύσσεται με αυτούς.      

13. Το παρόν συμφωνητικό δύναται να λυθεί μονομερώς από οποιοδήποτε από τα τρία μέρη, αποκλειστικά για σπουδαίο λόγο
, μετά από τεκμηριωμένη αιτιολόγηση, και κοινοποίηση
 στο άλλα δύο μέρη. Τυχόν καταγγελία (λύση μονομερώς) ή συναινετική λύση του παρόντος δύναται να πραγματοποιηθεί όσο το συμφωνητικό είναι ενεργό.

14. Οι όροι του παρόντος συμφωνητικού δύναται να τροποποιηθούν μετά από τη σύμφωνη γνώμη όλων των συμβαλλομένων μερών.

15. Στο τρέχον Ιδιωτικό Συμφωνητικό προσαρτάται ο Εσωτερικός Κανονισμός Πρακτικής Άσκησης του ΤΜΗΜΑΤΟΣ, ο οποίος αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα αυτού. 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

	Για το
ΤΜΗΜΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ & ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 
(υπογραφή & σφραγίδα)

Δημήτριος Γουνόπουλος
Καθηγητής

	Για τον Φορέα Υποδοχής:
………………………………….

…………………………………

(υπογραφή & σφραγίδα)

Ονοματεπώνυμο:                       

……………………………


	Ο ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΣ ΦΟΙΤΗΤΗΣ

(υπογραφή)

Ονοματεπώνυμο:

…………………………..




� Συμπληρώνεται κατά περίπτωση: σύμβαση ορισμένου ή αορίστου χρόνου (Ιδιωτ. Τομέας), μον. υπάλληλος ή συμβασιούχος (Δημόσιο). Επισυνάπτεται υποχρεωτικά η αναγγελία πρόσλήψης από το πληρ. σύστημα ΕΡΓΑΝΗ ή σε περίπτωση υπαλλήλων του Δημοσίου βεβαίωση εργασίας του Φορέα.


� Ως σπουδαίος λόγος για τη μονομερή λύση ενός συμφωνητικού είναι οιοσδήποτε λόγος ανωτέρας βίας, ή μη ορθή και επιμελής εκτέλεση των συμβατικών καθηκόντων του/της δικαιούχου.


� Ως κοινοποίηση θεωρείται η αποστολή ενημερωτικού e-mail στις διευθύνσεις επικοινωνίας του ΤΜΗΜΑΤΟΣ και του ΦΟΡΕΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ, καθώς και στη διεύθυνση που έχει δηλώσει ο ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΣ ΦΟΙΤΗΤΗΣ στα στοιχεία επικοινωνίας του.
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